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DAVET MEKTUBU

DEGERLI KATILIMCILAR,

Akademide Etik Dernegi ve Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi is birligi ile “Etik
Hepimizin Meselesi” ana temasi ile yapilacak olan AKETDER III. Uluslararas1 Etik
Arastirmalar1 Kongresi’nin duyurusunu yaparak sizleri davet etmekten onur ve mutluluk
duymaktayiz.

Son yillarda tiim diinyada sosyal ve mesleki alanlarin yiikselen degerleri arasinda yer alan etik
kavramlarin pekistirilmesi, bunun sinirlarinin belirginlestirilmesi ve konunun akademik
boyutlarinin ortaya konmasi gerekmektedir. Kongremizin temel amaci, etigi farkli disiplinler
bakis agisiyla degerlendirmek ve multidisipliner bir yaklasimla gergeklestirilen bilimsel
caligmalarin sonuglarin tartisilacag: bir platform olusturabilmektir. Yani sira, kongremizin
akademik ve toplumsal etik duyarlilig1 gelistirmeye katki saglayacagi ve yeni gerceklestirilecek
olan bilimsel ¢aligmalara rehberlik edecegini diisiinmekteyiz.

Kongremizin bilimsel kurul igeriginde ulusal ve uluslararasi diizeyde etik alaninda ¢alismalar1
bulunan bilim insanlar1 tarafindan gerceklestirilecek olan kurslar, konferanslar, paneller ve
forumlar yer alacaktir. Akademide etik ekseninde bir farkindalik olusturacagini diisiindiigiimiiz
kongremizde bildirileriniz baglaminda ilgili bilimsel arastirmalarinizin paylagiminin anlaml
katki saglayacagini diislinmekteyiz.

Kongremiz agilig programai ile ardindan devam edecek olan konferans, panel ve forumlarin hem
ylz ylize gergeklestirilmesi saglanacak hem de siz degerli bilim insanlartyla etik alaninda
bulusmanin sinirlarin1 genisletebilmek i¢in online olarak da bilimsel program yonetilecektir.
Bildiri sunumlari da hibrit yaklasim ile gerceklestirilecektir.

Kiymetli katilimcilarimiz, sizleri 2024°iin Kasim aymda Izmir’in sonbahar esintilerinde etik
yolculugunda bulusabilmek adina davet ediyoruz.

Saygiyla ve Sevgiyle,

Prof. Dr. Aysegiil DONMEZ Prof. Dr. Esra AKIN
Onursal Baskan Kongre Baskani
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BILIMSEL KONU BASLIKLARI

Akademik Etik
Arastirma Etigi, Yayin Etigi
Biyoetik
Cok Kiiltiirliiliik ve Etik
Dilbilim Ve Etik
Egitimde Etik
Ekosistem ve Cevresel Etik
Etik Degerlerin Olusturulmasi
Etik ve Bilim
Etik ve Kiiresellesme
Etik ve Siyaset
Etik ve Toplum
Etik, Hukuk ve Adalet
Felsefe ve Etik
Gog ve Etik
Hemgirelik Etigi
Is ve Yonetim Etigi
Kamu Gorevi ve Etik
Karsilastirmali Etik
Meslek Etigi (Egitim, Saglik, Cevre, Basin, Hukuk, Siyaset, Medya, Miihendislik Dahil Tiim
Mesleklerde Etik)
Meta-Etik
Sanatta Etik
Teknoloji ve Etik
Tip Etigi
Tiirkiye’de ve Diinyada Etik Kurullar, Isleyis ve Mevzuat
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BILIMSEL PROGRAM

21-23 Kasim 2024
AKETDER III. Uluslararasi Etik Arastirmalar: Kongresi
Kurs Programi
21 Kasim 2024

KURS
iyi Klinik Uygulamalan ve Klinik Arastirmalar Hakkinda Temel Egitim
Egitim Koordinatérii: Prof. Dr. Arda TASATARGIL
Kurs Tanitimi ve Katilimci Beklentilerinin Sorgulanmasi
Egitmen: Prof. Dr. Arda TASATARGIL
On-Test
Egitmen: Prof. Dr. Arda TASATARGIL

Klinik Arastirmalarda Etik Yaklasim Felsefesi, Tarihsel Gelisim, Helsinki Bildirgesi,

Iyi Klinik Uygulamalar Kilavuzu
Egitmen: Do¢. Dr. Mustafa Levent OZGONUL

Etik Kurullar, Gorev ve Sorumluluklari
Egitmen: Prof. Dr. Arda TASATARGIL

Klinik Arastirma Metodolojisi, Istatistik, Klinik Arastirma Tasarmm ve Tiirleri
Egitmen: Prof. Dr. Levent DONMEZ

Atolye Calismasi-1 .

Egitmen: Prof. Dr. Arda TASATARGIL

OGLE ARASI

Klinik Aragtirmalarin Etik Boyutu ve Bilgilendirilmis Goniillii Olur Formu
Egitmen: Do¢. Dr. Mustafa Levent OZGONUL

Klinik Arastirma Nedir? Ila¢ Caligmalarinin Fazlar1 ve Gozlemsel Ila¢ Calismalar
Egitmen: Prof. Dr. Arda TASATARGIL

Klinik Arastirmalarda Taraflarin Gérev ve Sorumluluklari: Arastirmaci
Egitmen: Prof. Dr. Sadi OZDEM

Ilag Giivenligi ile Ilgili Tanimlar, Raporlama

Egitmen: Prof. Dr. Sadi OZDEM

Klinik Arastirmalarda Taraflarin Gorev ve Sorumluluklari: Destekleyici
Egitmen: Asude ADEMOGULLARI

Klinik Tla¢ Aragtirmalarinda Kalite

Egitmen: Asude ADEMOGULLARI

Atolye Calismasi-2 _

Egitmen: Prof. Dr. Arda TASATARGIL

Kurs Smavi, Katilimeilarin Geri Bildiriminin Alinmasi

Egitmen: Prof. Dr. Arda TASATARGIL
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AKETDER III. ULUSLARARASI ETIK ARASTIRMALARI KONGRESI

08:30 - 09:30
09:30 - 10:00

10:00 - 10:30

10:30 - 10:45
10:45 - 11:15

11:15 - 12:15

12:15-13:30

13:30 - 15:00

15:00 - 15:30
15:30 - 16.00

16:00 - 16.30

16:30 - 18:00

Bilimsel Program
22 Kasim 2024
KAYIT
Acilis Konusmalari
Konusmacilar:

Prof. Dr. Esra AKIN (AKETDER Baskant)

Prof. Dr. Aysegiil DONMEZ (Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekant)
ACILIS KONFERANSI

Etik Olmadan Giiven, Giiven Olmadan Ekip Olmaz

Konusmaci: Egitim Danismani Polat DOGRU

ARA

KONFERANS

Moderator: Dog. Dr. Fahriye VATAN

TUSEB Proje Destekleri

Konusmaci: Proje Destekleri Birimi Sube Miidiirii Yiik. Biyomiih. Mehtap SERT
PANEL - Dijital Doniisiimiin Etik Boyutlan

Moderatorler: Prof. Dr. Safak DAGHAN, Prof. Dr. Tiilay YAVAN
Yapay Zeka ve Etik

Konusmaci: Dog. Dr. Alev ATES COBANOGLU

Gida Teknolojisi ve Etik

Konusmaci: Prof. Dr. Nurcan KOCA

OGLE ARASI

PANEL - Bilimsel Arastirma Siirecinde Etik
Moderatorler: Prof. Dr. Aynur UYSAL TORAMAN, Prof. Dr. Selma ONCEL
Arastirma Etigi

Konusmaci: Prof. Dr. Roger WATSON

Saghk Bilimleri Etik Kurullar: ve Kapsam
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Moderatér: Dog. Dr. Fatma ORGUN
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Moderator: Prof. Dr. Yasemin YILDIRIM
Iklim Degisikligi ve Etik Sorumluluklar
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ARA
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Moderatorler: Prof. Dr. Ulkii GUNES
Teknolojinin Saghk Etigindeki Rolii: Telemedikal, Elektronik Saghk Kayitlari
ve Hasta Bakiminda Yapay Zekanin Etik Etkilerinin Incelenmesi
Konusmaci: Prof. Dr. Orthan HAKLI
Hemgirelik Egitiminde Vicdani Ret
Konusmaci: Dog¢. Dr. Kata IVANISEVIC
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Moderator: Prof. Dr. Fahri APAYDIN, Prof. Dr. El¢in ESENLIK

Bilimsel Makalelerde Yazarhk

Konusmaci: Prof. Dr. Hasan SECEN

Bilimsel Arastirmalarda Etik Thlallerinin Tiirk Ceza Kanunu’nda Karsihg
Konusmaci: Dog. Dr. Turabi KARADAG

ARA
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Moderatorler: Prof. Dr. Melek ARDAHAN, Prof. Dr. Gozde AKOGLU



22-23 Kasim 2024
Aketder 3. Uluslararas1 Etik Arastirmalari Kongresi
Ege Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi, Izmir

SOZEL BILDIRILER

15



22-23 Kasim 2024
Aketder 3. Uluslararasi Etik Aragtirmalari Kongresi
Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, [zmir

SOzLU BIiLDIRi SUNUM LISTESI
22 KASIM 2024 CUMA | A SALONU / 16.30-18.00

Oturum Baskanlari: Prof. Dr. Serap PARLAR KILIC, Dr. Ogr. Uyesi Nazmiye
CIRAY

No Sunut:n Sunan Yazar Baslik
Saati

Etik Algisinin Kogluk ve Mentorlik Meslegine

SB-1 16:30-16:35 Sezer Bozkus Kahyaoglu Etkisi

Hemsirelikte Etik Egitiminde, Takim Calismasina
SB-2 16:35-16:40 Fethiye Yelkin Alp Dayali Ogrenme Yénteminin, Ogrenci Gorislerine
ve Ogrenmeye Etkisinin Degerlendirilmesi

Hemsirelikte Ogretim ve Yénetim Konulariyla
SB-3 16:40-16:45 Devrim Ozge YILMAZ Yirutilen Tezlerin Etik Analizi: Sistematik
Derleme

Hemsirelerin Hasta Mahremiyetine Yonelik

SB-4 16:45-16:50 DUYGU BAYRAKTAR Davranislari: Kuzeydogu Anadolu ikinci Bélge
Ornegi
SB-5 16:50-16:55 Giilser &zdemir Hemsirelerin Etik Liderlik ve Orgtitsel lletisim

iklimi Algilarinin Orgiitsel Baghliklarina Etkisi

Hemsirelik Egitiminde Akademik DarGstlik:

SB-6 | 16:55-17:00 Aysegiil FiLiz cistematik Derleme

Akademisyenler Akademik Etik ihlallerine Nasil

SB-7 17:00-17:05 Fahri Apaydin tepki Vermeli?
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Hemsirelik Bakiminda Yapay Zekanin Etik

>B-8 17:05-17:10 Elvan Kirilmaz Davranis ilkeleri Cercevesinde Kullanimi

FEN BiLIMLERI VE SOSYAL BiLIMLERDE BiLiM

SB-9 17:10-17:15 Giilglin F. Unal SENGOR ETIC]

Kirilgan/incinebilir/Dezavantajli Gruplar ve Etik

SB-10 |17:15-17:20 Omer Giines Sorunlar

Hemsirelik Ogrencilerinin Aldiklar Etik Egitimin

SB-11 ) 17:20-17:25 SEVIM DOLU Etkinliginin Mesleki Degerleri Uzerindeki Etkisi

GELENEKSEL BANKACILIGA YANSIYAN ETiK

SB-12 17:25-17:30 | Sezer Bozkus Kahyaoglu BANKACILIK UYGULAMALARI: ETKi ANALIZI

SB-13 17:30-17:35 Fahri Apaydin Yapay Zekanin Akademik Yonden Etik Boyutu

Dogayla Biitlinlesme: Kronik Hastaliklarda

SB-14 17:35-17:40 Elvan Kirilmaz Ekoterapi ve Etik Problemler

SB-15 17:40-17:45 Ali Biyiikkogak Acil Serviste Yasanan Etik Sorunlar

Orgiitsel Etik ikliminin Personelin Toplumsal

B-1 17:45-17: Elif YESI o ool
> 6 7:45-17:30 lif YESIR Cinsiyet Algisi Uzerine Etkisi: Bir Universite Ornegi
Hemsirelerin Oz Bakim Algilari ile Hemsirelik
SB-17 | 17:50-17:55 Aylin OZCAN Uygulamalarinda Oz Farkindaliklarinin
incelenmesi
SB-18 |17:55-18:00 Adife Ahsen CETIN HEMSIRELIK META-TEORISI: KARMASIKLIK

BUTUNLESTIRME HEMSIRELIK TEORISI (CINT)
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SOzLU BILDiRi SUNUM LISTESi23 KASIM 2024 CUMARTESI | A
SALONU / 15.00-17.00

Oturum Baskanlari: Prof. Dr. Melek ARDAHAN, Prof. Dr. Gézde AKOGLU

S
No unur'n Sunan Yazar Bashk
Saati
Hemsirelik Son Sinif Ogrencilerinin Hemsirelik
SB-19 15:00-15:05 Emine Col Bakiminda Etik Tutumlari ve Klinik Karar
Vermeleri Arasindaki iliski
$B-20 | 15:05-15:10 Gamze Saatci Etik KararUVerme.S.ureu.nd('a ChatGPT'nin Rollinilin
Degerlendirilmesi: Bir Olgu Calismasi
SB-21 | 15:10-15:15 Bilal Dinger Yogun Bakim Unlte5|r.1de Ailenin Bakima Katihimi
ve Etik Hususlar
$B-22  |15:15-15:20 Mehmet ickale Universite Hayatinda Akran Zorbaligi: Etik Disl
Davranislar
< Bilimi - Etisi .
SB-23 | 15:20-15:25 Elcin Esenlik Ortodont_l |I|m|n<.:le-: Klinik \‘/'e Arastirma Etigindeki
Tarihsel Gelisim ve Glincel Problemler
SB-24 | 15:25-15:30 Esra Tayaz Hem§|reI|ktf3 Etik Fgltlmlnde Film Izletme
Yonteminin Kullanimi
SB-25 | 15:30-15:35 Simay SIRMA Hemsirelik Bakiminda Vicdani Ret
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Hemsirelerin insan Onuru ve Bireysellestirilmis

SB-26 | 15:35-15:40 Burcu CEYLAN . .
Bakim Algilarinin Incelenmesi
SB-27 |15:40-15:45 DERYA KARATEKIN KRONIK YARA YONETIMINDE ETiK YAKLASIM
SB-28 | 15:45-15:50 Erhan Yasar Muhasebe Sektorunde Etik Egitiminin Meslek
Yeterliliklerin Donlisimuine Katkisi
SB-29 |15:50-15:55 Giiliz Ozbolat Saglik Uygulamalarinda Yapay Zeka Ve Etik
. . - Saglik Sektériinde is Etigi Dinamiklerinin
5B-30 ) 15:55-16:00 Esra Cigdem Cezlan Degerlendirilmesi: Bir DEMATEL Uygulamasi
SB-31 |16:00-16:05| BURCU SEDEE KARAKAYA Z Kugagi’'nin Etik Liderlik Algisi: Bir Sistematik
Derleme
SB-32 |16:05-16:10 Nurhuda Ablak Hemsirelikte Etik Karar Verme
Yogun Bakimda Calisan Hemsireler ve Hemsirelik
SB-33 |16:10-16:15 Asel Kinik Ogrencilerinin Karsilastiklari Etik Sorunlar: Bir
Sistematik Derleme Tiirkiye Ornegi
SB-34 |16:15-16:20 Ozlem Demirel Bozkurt Emzirme ve Etik
Mesleginin Ge¢misini Bilir, Yorumlayabilirsen
SB-35 | 16:20-16:25 Selma ONCEL Gelecek Plani Yapabilirsin: X, Y, Z Kusagi
Hemsirelerin Meslege lliskin Goruslerinin
Belirlenmesi
SB-36 |16:25-16:30 Yasemin Yildirim Palyatif Bakim Arastirmalarinda Etik
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Hemsirelik Ogrencilerinin Degerlerini Netlestirme

SB-37 |16:30-16:35 Berke TOKAT Yaklasimlari ve Egitimde Netlesen Degerlerin
Hasta Bakimina Etkisi
sB-38 | 16:35-16:40 Duygu BAYRAKTAR Hemsirelik Baklmlnd:;;(slzay Zeka ve Etiksel Bir
SB-39 | 16:40-16:45 Mehmet Akif Giin Tibbi Mikrobiyoloji .Yapay Zeka Uygulamalari ve
Etik Sorunlar
Pediatri Hemsireligi Alaninda Yapilan Etik
SB-40 |16:45-16:50 Aycin Ezgi ONEL Gahsmalarinin Bibliyometrik Analizi: Pubmed
Ornegi
SB-41 | 16:50-16:55 Ozlem Demirel Bozkurt Kadin Saghginda Gog ve Etik
s8-42 | 16:55-17:00 SEVDA ANLI Dijital Donlsim ve Muhasebe Etigi:

Dijitallesmenin Getirdigi Sorunlar
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ETiK ALGISININ KOCLUK VE MENTORLUK MESLEGINE
ETKISI

Sezer Bozkus Kahyaoglu', Ozlem Balkan?
[zmir Bakir¢ay Universitesi
’EMCC Tiirkiye

Giris: EMCC Tiirkiye ve EMCC Global biinyesinde olan kocluk ve mentorliik alaninda ¢aligan profesyonellerin -
Etik davranisin, meslegin ve ko¢/mentorun itibari ile iliskilendirme algist nasil oldugunun arastirilmasi, Etik
Standartlara baglilik diizeylerinin arastirilmasi, Etik Ilkelerin tam olarak anlasilip anlasilmadiginin
degerlendirilmesi ve uluslararasi standartlara gore farkindalik diizeylerinin 6l¢iilmesi ve Etik Egitim ve Destek
kullanmak i¢in ihtiya¢ olup olmadiginin belirlenmesine yonelik arastirma sorulari hazirlanmistir. Bu anket icerigi
ile ilgili Akademik Etik Kurul onay1 alinmis olup, s6z konusu anket yurt i¢inde ve yurtdisinda meslek mensuplarina
duyurulmustur.

Amac: Bu arastirmanin temel amaci, asagida yer alan hipotezler gergevesinde kocluk ve mentdrliik meslegini icra
edenlerin etik farkindalik diizeylerinin arastirilmasma yonelik olarak belirlenmistir.Hipotezler:1.Kogluk ve
Mentérliik Yapan Profesyonellerin Etik Farkindaligi Meslegin itibarma Olumlu Etki Eder.2. Kogluk ve Mentorliik
Yapan Profesyonellerin Meslegini Icra Ederken Etik Ilkelere Bagliligi Tamdir.3.Kogluk ve Mentérlikk Yapan
Profesyoneller Etik Ilkeleri Dogru Anlamakta ve Uygulamaktadir.4.Etik Egitimi alan profesyonellerin
uygulamaya bakis agis1 ve algist olumlu yonde gelismektedir.5.Tiirkiye mesleki etik uygulamasi ile uluslararasi
evrensel ve mesleki etik uygulama standartlar1 bir birine yakinsamaktadir.

Bulgular: Etik Farkindalik Anketi ¢ergevesinde tiim kogluk ve mentorliik faaliyetini yiiriiten profesyonellere
EMCC Tiirkiye ve EMCC Global araciligiyla kurumsal olarak iletisim kurulmasi hedeflenmektedir. Bazi veriler
yliz ylize ankete cevap toplanmasi ve g¢ogunluk verilerin ise google form ile elde edilmesi
hedeflenmektedir.Verilerin analizi R agik kaynak kodlu program ile yapilmaktadir. Veriler ortalama, standart
sapma, yiizde, ortanca seklinde ifade edilecektir. Sayisal dlgiilen veriler i¢in normal dagilim analizi yapilacak, bu
analiz sonucuna gore normal dagilim gosteren degigkenler i¢in parametrik testler, digerleri i¢in non-parametrik
testler kullanilacaktir. P<0.05 olasilik degeri istatistiksel olarak anlamli kabul edilecektir.

Sonu¢ ve Oneriler: EMCC Tiirkiye ve EMCC Global ile koordinasyon saglanarak iiyesi olduklar1 kogluk ve
mentorliik platformu {izerinden bu meslegi icra edenlere yonelik anket gergeklestirilmektedir. Ayrica EMCC
Global Arastirma Miikemmellik Merkezi araciligiyla farkli iiye iilkelerden de veri toplanacaktir. Bu baglamda
iilkeler aras1 kiyaslama yapilacak sekilde analizler ortaya konacak ve politika onerileri sunulacaktir. Ozellikle
kurumsallagsmada stratejik 6nemi olan kogluk ve mentorliik faaliyetlerinin etik perspektife dayali olarak
yiriitiilmesinde gelismeye agik yonlerin ortaya konmasi ve kurumsal yonetim ilkelerine uyum diizeyinin artirilarak
isletmelerin etkinlik, verimlilik, ekonomiklik ve etik uygulama (4-E's: Effectiveness, Efficiency, Economic,
Ethics) kapasitesinin gelistirilmesine katki sunulmasina ¢aligilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Ko¢luk, Mentorliik, Siirdiriilebilirlik, Sorumlu Yo6netim
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HEMSIRELIKTE ETIiK EGITIMINDE, TAKIM
CALISMASINA DAYALI OGRENME YONTEMININ,
OGRENCI GORUSLERINE VE OGRENMEYE ETKISININ
DEGERLENDIRILMESI

Fethiye Yelkin Alp!, Ezgi Karadag®

!Dokuz Eyliil é]niversitesi Hemgirelik Fakiiltesi, Hemsgirelik Boliimii, Hemsirelik Esaslart AD
’Dokuz Eyliil Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi, Hemsirelik Boliimii, Onkoloji Hemsireligi AD

Giris: Literatiirde, soyut diislince gerektiren Etik dersi gibi kavramsal derslerde interaktif yontemlerle, 6grencinin
ilgi ve katilimmin saglanmasinin énem tasidigi belirtilmektedir.Covid-19 pandemisi ile online egitimin, acil
uzaktan 6grenme gereksinimi ile egitimdeki 6nemi artmistir, beklenmedik siire¢ beraberinde bazi sorunlart da
getirmistir. Takim calismasina dayali 6grenme yontemi ile Ogrencilerin derse ve Ogrenme siirecine aktif
katilimlarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Amac: Calismanin amact, hemsirelikte etik egitiminde, takim caligmasina dayali 6grenme ydnteminin, 6grenci
goriiglerine ve Ogrenmeye etkisinin degerlendirilmesidir. Caligma ydntemi : Tanimlayic1 kesitsel tipteki
aragtirmanin evrenini, 2020-2021 6gretim yili bahar yariyilinda bir iiniversitenin Hemsirelik Fakiiltesi’nde
o0grenim goren ve Hemsirelikte Etik dersini alan 280 6grenci ve drneklemini arastirmaya katilmay1 kabul eden
ogrenciler olusturmustur. Arastirmaya baglamadan 6nce gerekli Etik kurul ve arastirmanin yapilacagi kurumdan
yazili izin alinmstir. Arastirmanin verileri, Ogrenci Tanitict Ozellikler Formu ve Takim Calismasma Dayali
Ogrenme Yontemine Iliskin Gériis Formu ile dgrencilerin takim calismasi sonrasi ilettikleri raporlar ile
toplanmustir. Bu arastirmada, ilgili ders igerikleri, 6grencilere aktarildiktan sonra, bilgi diizeyine uygun olan etik
vakalar takim sayis1 kadar hazirlanmus, iletilen yonerge ile 6grenciler takimlara ayrilarak anlatilan vaka {izerinde
¢alismiglardir. Takimlar ¢alismalarini bitirdikten sonra takim sozciisiiniin vakalarini diger arkadaglarina sunmast
ile interaktif bir online ¢aligma platformu olusturulmustur. Nitel inceleme yontemlerinden, purposive 6rneklem
olarak ele alinan interaktif takimlarin, ilettigi raporlar veri olarak toplanmistir. Takim ¢aligmasi goriis formu ile
son test uygulanmistir. Nicel verilerin degerlendirilmesinde sayi-yiizde dagilimlari, ortalama ve t-testi analizleri
kullanilmastir.

Bulgular: Katilimcilarin yas ortalamalar1 19.60+1.12 ve 6grencilerin %581 kiz 6grencidir. Yapilan incelemeler
sonucunda; Hemsirelikte Etik Dersi online egitim platformunda, 6grencilerin takim olarak ele aldiklari etik
sorunlari, kanita ve literatiire dayali olarak raporlamalari saglanmistir. Takimlarin ilettigi raporlardaki etik sorunlar
ve ¢oziimlemeleri, etik ilke temalar1 altinda kategorilendirilmistir. Aragtirma sonunda takim ¢aligmasina iligkin
goriis formu sonuglarina gore, dgrencilerin en ¢ok katildiklart maddelerin yilizdesi “Takim olarak ¢aligmak
baskalarinin fikirlerine daha fazla saygi duymami sagladi” %87.5 ve “Takim iiyeleri ile birlikte ¢alismak problem
¢ozme becerilerimin gelismesine yardimci oldu” %85.2'dir.

Sonug ve Oneriler: Takima dayali 6grenme teknigi ile, takimlarin yonlendirici gozetiminde, analiz ettigi vakalara
iliskin 6grenci ¢oziimlemeleri, etik ilke temalar1 altinda yazilarak literatiire katki saglamistir. Saglik alaninda,
ogrencilerin etik sorun ¢ézme becerilerinin gelistirilmesi i¢in, olumlu dgrenci goriisleri gbz oniinde tutularak,
takim ¢alismasina dayali 6grenme yonteminin kullanimi 6nerilir.

Anahtar Kelimeler: Etik egitimi, Takim Calismasina Dayali Ogrenme, Ogrenci Hemsire
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HEMSIRELIKTE OGRETIM VE YONETIM KONULARIYLA
YURUTULEN TEZLERIN ETiK ANALIZI: SISTEMATIK
DERLEME

Melek ARDAHAN!, Devrim Ozge YILMAZ!
![zmir Katip Celebi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Giris: Saglikta egitim ve yonetim konularinin anlagilmasini ve farkindalik olugsmasini saglayacak alanlarin baginda
hemsirelikte 6gretim ve yonetim anabilim dallar1 gelmektedir. Iyi ve kétiiyii, dogru ile yanlis1 anlamaya yarayan
etik kavrami ise hemsirelikte 6gretim ve yonetimin ortak noktas: konumundadir ve igerigi bakimindan bu alanlarin
birgok konusunu ilgilendirmektedir.

Amag: Hemsirelikte 6gretim ve yonetim konulariyla yiiriitiilen tezlerin etik agidan analizini yapmaktir. Caligmada,
Ulusal Tez Merkezi (YOKTEZ) veri tabam kullanilarak 2010-2024 yillar1 arasinda yayimlanmis tezler
incelenmistir. Tarama “Hemsirelik”, “Etik”, “Hemsirelik Anabilim Dali” anahtar kelimeleri kullanilarak yapilmis
olup sonucunda 3530 veri elde edilmistir. “Hemsirelikte yonetim” ve “Hemsirelikte 6gretim” konu alanlari ele
alindiginda 214 calisma oldugu sonucuna ulasilmistir. Degerlendirmeye alinan ¢aligmalarda; ayni olanlar, son 15
yil igerisinde yayimlanmayanlar, hemsirelikte 6gretim ve yonetim konu alani kapsaminda etik ile ilgili olmayanlar
dislama kriterleri kapsaminda tutulmus, kalan dokuz tez degerlendirmeye alinmistir.

Bulgular: Hemgirelikte yonetim konulariyla 2017 yilinda bir, 2019 yilinda iki, 2023 yilinda iki adet olmak tizere
toplam 5 tez yiriitiilmiistiir. Tezlerin tanimlayici ve iligki arayici aragtirma deseninde oldugu ve hemsireler ile
yapildig1 belirlenmistir. Tezlerde, yonetsel etik davranislar, etik liderlik davraniglar, etik liderlik algilari, etik
celiski ve sorunlar, etik tutum ele alinmistir. Hemsirelikte 6gretim konulariyla 2010 yilinda bir, 2019 yilinda bir,
2024 yilinda iki adet olmak iizere toplam 4 tez yiiriitilmiistiir. Tezlerin deneysel, metodolojik, tanimlayici ve iliski
arayici arastirma deseninde oldugu ve hemsire 6grenci, 6gretim elemani ile yapildig1 saptanmistir. Tezlerde, etik
duyarlilik, etik karar verme, klinik 6gretimde etik sorunlar, egitimde etik ilkeler konularina deginilmistir.

Sonuc¢ ve Oneriler: Hemsirelikte 6gretim ve yonetim konulariyla yiiriitiilen tezlerde etik konusuna yeni
deginildigi ve tezlerin sinirlt sayida oldugu goriilmektedir. Etik konusunun son yillarda yiiriitiilen tezlerde 6n plana
¢ikmast ise farkindaligin arttigint gostermektedir. Hasta giivenligi, profesyonellik, liderlik, hizmet i¢i egitim,
taburculuk egitimi gibi 6gretim ve yonetimle ilgili daha birgok konunun etik ile iligkilendirilmesi gerekmektedir.
Boylece hasta bakiminin kalitesi artacak ve maliyet azalacaktir. Bu nedenle hemsirelikte 6gretim ve yonetim
konulari ile yiiriitiilen tezlerin deneysel ve nitel aragtirma deseninde, farkli konu alanlarinda ve farkli 6rneklemle
tasarlanmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelikte Yonetim, Hemsirelikte Ogretim, Hemsirelik, Etik
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HEMSIRELERIN HASTA MAHREMIYETINE YONELIK
DAVRANISLARI: KUZEYDOGU ANADOLU iKiNCI BOLGE
ORNEGI
Osman AGDAS!, Duygu BAYRAKTAR?

) !Kars Harakani Devlet Hastanesi, Kars, Tiirkiye
’Kafkas Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii, Hemsirelik Esaslart Anabilim Dali, Kars,
Tiirkiye

Giris: Hasta ve hemsire arasindaki giiveni ve terapdtik etkilesimi etkileyen hasta bakimi ve hasta memnuniyetinin
belirleyicilerinden biri olan hasta mahremiyeti, hastalar i¢in 6nemli bir degerdir. Giiniimiizde saglik hizmetleri
alaninda yasanan hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler, iletisim kanallarinin sayisinin artmasi ve sosyal medyanin
etkileri ile birlikte kisisel alan smirlarinin asilmas: nedeniyle hasta bilgilerinin saklanmasi konusunda hasta
mahremiyetine iligkin 6nemli sorunlarla karsi karsiya kalinmistir.

Amacg: Bu calisma hemsirelerin hasta mahremiyetine yonelik davraniglart ile etkileyen faktorleri belirlemek
amaciyla yapilmistir. Tanimlayici ve kesitsel tasarimda yapilan arastirmanin verileri, 19 Temmuz 2021- 28 Subat
2022 tarihleri arasinda Kuzeydogu Anadolu ikinci Bolgesi’nde bulunan hastanelerin tiim kliniklerinde calisan,
calismay1 goniillii kabul eden 296 hemsire ile yapilmistir. Arastirmanin verileri yiliz yiize goriisme yontemi ile
toplanmistir. Hemsirelere, “Hemsire Tamitict Bilgi Formu” ile “Hasta Mahremiyet Olgegi” uygulanmistir.
Verilerin degerlendirilmesinde Mann Whitney U testi, Kruskal Wallis H testi, Bonferroni ¢oklu karsilastirma testi,
Lojistik Regresyon analizi kullanilmistir.

Bulgular: Hemsirelerin %781 erkek, %61,5°1 lisans mezunu, yas ortalamasi1 31,05+7,31 yildir. (min:20; maks:56).
Hemsirelerin %84,5’inin hasta mahremiyetinin saglanmasi hakkinda hizmet i¢i egitiminin gerekli oldugunu
diisiindiigii bulunmustur. Hemsirelerin Hasta Mahremiyet Olgegi toplam puan ortalamasi 4,60+0,38 (min:2,74;
maks:5.00) olarak belirlenmistir. Hemgirelerden cerrahi biriminde c¢alisanlarda, hasta mahremiyetinin
saglanmasina iliskin egitim alanlarda ve hasta haklar1 yonetmeliginin mahremiyet ile ilgili boliimiinii okuyanlarda
Hasta Mahremiyet Olcegi puan ortalamalarinin anlamli derecede daha yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,05).

Sonuc ve Oneriler: Bu ¢alismada hemsirelerin hasta mahremiyetine yonelik davranislarinin ¢ok yiiksek diizeyde
oldugu belirlenmistir. Mahremiyet davranisi yiiksek olan hemsireler 6diillendirilmeli ve haftalik etik vaka oturum
toplantilart diizenlenerek karsilagilan etik sorunlar tartisilmali, ¢éziimlemeler yapilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Nursing, Privacy, Patient, Care
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HEMSIRELERIN ETiK LIDERLIK VE ORGUTSEL ILETISIM
IKLIMiI ALGILARININ ORGUTSEL BAGLILIKLARINA
ETKIiSI

Giilser Ozdemir', Giilendam Hakverdioglu Y ont?
. ! Odgmis Devlet Hastanesi
2Izmir Tinaztepe Universitesi SBF Hemgirelik Boliimii

Giris: Saglik sektorii mekanik calismanin tersine, 6zverili ¢alismanin 6nemli oldugu alanlardir. Bu nedenle saglik
¢alisanlarinin dzverili, yaratici olmalari, empati kurarak ¢aligmalar ve ise bagliliklar1 6nemlidir. Ayrica hemsirelik
hizmetlerinde etik liderligin ve drgiit iletisim ikliminin ve 6zellikle etik liderlik ve orgiitsel iletisim ikliminin orgiite
baglilig1 ve hasta bakim kalitesini etkileyecegi diistiniilmektedir.

Amag: Hemsirelerin etik liderlik, orgiitsel iletisim algilarinin orgiitsel bagliliklarina etkisini incelemek amaciyla
yapilan tanimlayict ve kesitsel bir ¢aligmadir.

Bulgular: Calismaya katilan hemsirelerin yas ortalamalart 37,0+7,6, %81,1°i kadin, %81,5 ‘i lisans mezunudur.
Hemsgirelerin Orgiitsel Baglilik Olgegi toplam puani ortalamast 61,7+10,3, Orgiitsel Iletisim iklimi Olgegi toplam
puani ortalamast 102,8+20 ve Etik Liderlik Olgegi toplam puani ortalamasi 32,9+8,7 olarak belirlendi.
Hemsirelerin orgiitsel baglilik 6l¢egi toplam puani ile etik liderlik 6l¢egi toplam puani arasinda pozitif yonde orta
diizeyde anlamli iliski oldugu ve orgiitsel iletisim iklimi 6l¢egi toplam puani arasinda pozitif yonde iyi diizeyde
anlamli iligki oldugu saptandi.

Sonug ve Oneriler: Hemsirelerde etik liderligin ve orgiitsel iletisim ikliminin, érgiitsel baghlik {izerinde anlamli
bir etkisinin oldugu saptandi. Etik liderlik 6lgegi toplam puani bilindiginde orgiitsel baglilik 6lgegi toplam
puaninin tahmin edilebildigi, orgiitsel iletisim iklimi toplam puani bilindiginde orgiitsel baglilik 6lgegi toplam

puaninin tahmin edilebildigi saptandi.

Anahtar Kelimeler: Etik Liderlik, Hemsirelik, Orgiitsel Bagllik
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HEMSIRELIK EGITIMINDE AKADEMIK DURUSTLUK:
SISTEMATIK DERLEME
Aysegiil FILiZ!, Eren TEKAY', Elif YASAR', Esra AKIN?, Burcu CEYLAN?

Il:zmir Katip Celebi lzniversitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii Hemgirelik Esaslart Anabilim Dali
’Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Esaslart Anabilim Dall

Giris: Giris: Akademik diristliik, egitim ve dgrenim siireglerinde bireylerin, 6zellikle 6grencilerin, dogru ve etik
davraniglar sergilemesini ifade eder. Bu baglamda bilgi ve becerilerin dogru sekilde edinilmesi, kullanilmasi ve
baskalarina sunulmasinda diiriistliik, agiklik ve giivenilirlik ilkesine dayanir.

Amag: Bu c¢aligmanin amaci hemsirelik dgrencilerinde akademik diiriistlik algisint ve iligkili faktorleri
incelemektir.

Bulgular: Materyal ve Method: Bu sistematik incelemede; "Google Scholar, Pubmed, ProQuest, Web of Science"
dort veri tabanindan 1 Ocak 2014 ile 2 Kasim 2024 tarihleri arasinda yapilan arastirmalar incelenmigtir. Caligmada
Tiirkce ve Ingilizce olarak; "Hemsirelik Egitimi, Akademik Diiriistliik, Hemsirelik Ogrencileri, Nursing Students,
Nursing Education, Academic Honesty" anahtar kelimeleri kullanilmis olup arastirmanm odak noktasi olan
hemsirelik egitiminde akademik diiriistliik ile ilgili 24 ¢alisma incelenmistir. Bulgular: Sistematik incelemeye
dahil edilen 24 ¢aligmanin 13’1 nicel, 9’u nitel, 2’si karma arastirma desenine sahiptir. Ayrica, 9’u ABD, 3’i
Avustralya, 2’si Filipinler, 2’si Ingiltere, 2’si Kanada diger ¢alismalar Hirvatistan, Cin, Tiirkiye, Kenya, israil ve
fran’da gerceklestirilmistir. Bu ¢alismalarin 6’s1 2014-2019 yillar1 arasinda, 18’ ise 2020-2024 yillar1 arasinda
gerceklestirilmistir. Orneklem gruplari incelendiginde, 22’sinin &rneklemini lisans oOgrencileri, ikisinin
orneklemini yiiksek lisans hemsirelik 6grencileri olugturmustur. Calismalarda ortaya ¢ikan temalara bakildiginda;
akademik sahtekarlik siklig1 ve tiirleri, demografik 6zelliklerin akademik diiriistliikle iliskisi, etik algis1 ve kisisel
inanglar, akademik diiriistlik algis1 ve ndtralizasyon teknigi, davranisin algilanan ciddiyeti, sosyal etmenlerin
etkileri bulunmaktadir. Siif ortaminda en yaygin sahtekarlik tiirleri, bagkalarinin kopya ¢ekmesine izin verme,
parafraz yapma ve kaynak belirtmeden alintilama yapmadir. Klinik ortamda ise en sik yapilan ihlaller gizliligi ihlal
etmek, gercek olmayan degerlendirme bulgularini belgelemek ve steril teknigi ihlal etmektir.

Sonu¢ ve Oneriler: Sonug: Arastirmamizin sonuglar1 degerlendirildiginde, hemsirelik &grencilerinin biiyiik
¢ogunlugunun akademik diiriistliik konusunda yetersiz bilgiye sahip oldugu goriilmiistiir. Ayrica, yas, cinsiyet,
asir1 stres, sinavlarda basarisiz olma korkusu, akademik yil (sinif), kiiltiirel faktorler, akran etkisi ve meslege
duyulan ilgi gibi etkenlerin, akademik diiriistliik ihlallerine yol ac¢tig1 saptanmistir. Arastirmalar, akademik
ortamda etik bir kiltiiriin olusmasinin, hemsirelik 6grencilerinin gelecekteki mesleki davraniglarini ve hasta
bakimint dogrudan olumlu yonde etkileyecegini ortaya koymustur. Bu nedenle, hemsirelik egitiminin 6grencilerin
etik karar verme becerilerini desteklemesi, hemsirelik egitimi veren kurumlarin ise dgrencilerin etik anlayigini
gelistirmek icin daha fazla kaynak ayirmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

"nn

Anahtar Kelimeler: "nursing student", "academic honesty", "nursing education", "hemsirelik egitimi",
"akademik diirtistliik"
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AKADEMISYENLER AKADEMIK ETIK iHLALLERINE
NASIL TEPKI VERMELI?
Fahri Apaydin'

Yalova Universitesi

Giris: Her meslek alanini diizenleyen ¢esitli etik kurullar gelistirilmekte ve uygulanmaya calisilmaktadir. Bilim
diinyasinda da etik kurallarla ilgili 20 yy. dan itibaren yogunlasarak aratan bir hassasiyet gelismektedir. Akademik
etik bilim diinyasinin intizamli bir sekilde faaliyet gosterebilmesi igin ¢ok gerekli temel degerleri icermektedir.
Biitiin akademisyenlerin bu degerlere bagli kalmasi ve 6zen gostermesi bilimsel gelisim i¢in gereklidir. Zira
akademik etik degerler bilim diinyasinda olasi catismalari ve anlagmazliklari Onlemekte Onemli islevi
bulunmaktadir.

Amag: Bu ¢aligma ile akademisyenlerin akademik etik ihlallerini 6nlemek i¢in neler yapabilecegi incelenmektedir.
Bu kapsamda oncelikli olarak literatiir taramasi yapilmig ve bunu miiteakip de akademik etik konusunda uzman
olan akademisyenlerin goriislerine bagvurulmustur. Akademisyenlerin etik disi davraniglart 6nlemek igin
yapacaklar1 faaliyetler smiflandirilmistir ve bu siniflandirma ile etik disi davraniglara tepkilerin daha iyi
anlasilmasi saglanarak olasi yanlis anlagilmalarin énlenmesinin yaninda akademisyenlerin etik digi davraniglara
daha cesur tepki vermelerine katki saglanacagi diisiiniilmektedir.

Bulgular: Verilecek tepkiler proaktif ve reaktif olmak iizere iki ana gruba ayrilmaktadir. Her iki ana grup da pozitif
ve negatif olmak iizere iki alt gruba ayrilmistir. Negatif tepkiler genelde ihlallere karsi kisilerin etik ihlallerini ifsa
eden ve kisgilere sahsi tepki gostermeyi igermektedir. Bu tiir tepkilerin yanlis anlasilmasi daha muhtemeldir ¢ogu
akademisyen bu tiir tepkilerden uzak durmay: tercih etmektedir. Pozitif tepkiler ise genelde akademik etik
konusunda biling gelistirmek i¢in yapilmaktadir ve bu tiir tepkileri gdstermek daha olumlu sonuglar doguracagina
inanilmaktadir.

Sonuc ve Oneriler: Akademik ihlallere proaktif ve olumlu tepkiler vermenin bilim diinyasinda daha fazla etki
yaratacagina ve etik ihlallerinin 6nlenmesinde daha etkili olacagina inanilmaktadir. Ayrica bu tepkiler akademik
etigin bilim diinyasinda kiiltiiriin bir pargasi olmasina da katki verecegine inanilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: etik ihlalleri, reaktif tepki, proaktif tepki
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HEMSIRELIK BAKIMINDA YAPAY ZEKANIN ETIK
DAVRANIS ILKELERI CERCEVESINDE KULLANIMI

Elvan Kirilmaz', Serap Parlar Kilig?
!Dogansehir Sehit Esra Kose Basaran Devlet Hastanesi
Inonii Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Giris: ilk olarak Ikinci Diinya Savasinda giindeme gelen yapay zeka, karmasik tiim verileri toplayarak en iyi
sonuca ulasilmasini saglayan bir yazilim sistemi olarak tanimlanmaktadir. Saglik hizmetlerinin de dahil oldugu
birgok alanda hizlica kullanim1 yayginlasan yapay zekanin; kaynaklarin daha etkili kullanilmasini saglamak, siireci
hizlandirmak ve olasi hatalarin erken fark edilmesini saglayarak komplikasyonlar1 en aza indirmek gibi birgok
amagla kullanildig1 goriilmektedir. Yapay zekanin hemsirelik alaninda kullanimi ise 1985 yilina dayanmakta ve
planlama modellerinden bahsedilmektedir. Yapay zekanin hemsirelik bakimina entegrasyonuyla birlikte hastanin
ihtiyaglarmin dnceden tespit edilmesi ve kisisellestirilmis bakimin saglanmasi hedeflenmektedir. Hemsireler,
klinik rollerinde yapay zeka teknolojilerinin dogrudan etkisini deneyimlemektedir. Ornegin, yapay zeka destekli
tan1 araclart hemsirelerin karmagik tibbi verileri daha verimli bir sekilde yorumlamasina yardimer olarak
zamaninda miidahalelere olanak tanir ve hasta sonuglarini iyilestirir. Bu olumlu etkiler bazi endiseleri ve
tartismalar1 da beraberinde getirmektedir. En 6nemli endigelerden biri, klinik uygulamada yapay zeka odakl karar
almanin etik etkileriyle ilgilidir. Hastalarin kisisel bilgilerinin nasil korunacagi, aliman kararlarin giivenilirligi,
hesap verilebilirligi, hizmetlerde esitsizlik olup olmayacagi, hasta bireyin ahlaki yargilarmin dikkate alinip
alinmayacag ve seffafliga dikkat edilip edilmeyecegi bunlardan sadece birkagini olusturmaktadir.

Amac: Bu caligmanin amact hemsirelik bakiminda yapay zekanin etik davranis ilkeleri ¢ercevesinde kullanimini
incelemektedir. ildirinin hazirlanma asamasinda “yapay zeka, etik, etik davranis, hemsirelik ve hemsirelik bakimi”
anahtar kelimeleri kullanilarak Google Akademik, PubMed, Science Direct, Web of Science ve ULAKBIM veri
tabanlarinda yil sinirlamasi yapilmaksizin literatiir taramasi yapilmistir. Bu kapsam gergevesinde olan makaleler
incelenmistir.

Bulgular: Bunlarin dniine gegebilmek igin, dncelikle saglam bir etik ¢er¢ceve benimsemeye ihtiyag vardir.

Sonuc ve Oneriler: Etik bir gerceve, arastirmacilara ve uygulayicilara saglik hizmetlerindeki yapay zekanin
karmasik ahlaki alaninda yol gdsteren bir pusula goérevi goriir. Bu nedenle, ilk olarak yapay zeka da zararsizlik
ilkesi dogrultusunda hastalarin verilerinin yetkisiz erisimden ve kullanimdan korunmasi gerekmektedir. Bununla
birlikte, yapay zeka modellerinin esitsizligin 6niine gegmesi i¢in kaynaklarin adil dagitimi saglanmali, seffafligin
saglanmasi i¢in hasta tedavi kabulden tedavi ret siirecine kadar tiim siirece hakim olmali ve izni dahilinde verileri
paylasilmalidir. Ayrica giivenilirligin saglanmasi igin yapay zekanin galisma prensibi hastaya agiklanmali ve
mahremiyetin saglanmasi igin de kullanici verilerin hangi sekilde ve ne kadar siireyle saklandig takip edilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Bakim, Yapay Zeka, Etik Davranis ilkeleri
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FEN BILIMLERI VE SOSYAL BiLIMLERDE BiLiM ETiGi
Giilgiin F. Unal SENGOR!, Ali Riza ERDEM?

[stanbul Universitesi Su Bilimleri Fakiiltesi, Balikcilik ve Su l?riinleri Isleme T eknolojisi Boliimii, Gida
Giivenligi Anabilim Dali, Vezneciler-Istanbul, Tiirkiye
’Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, Pamukkale-Denizli, Tiirkiye

Giris: Etik, giinliik hayatin oldugu kadar bilimsel disiplinler i¢in de olmazsa olmazlarin igerisindedir. Bilimsel
¢alismalarin “arastirma etigi’ne uygun yapilmasi ve sonuglarinin “yayin etigi’ne uygun raporlanmasi giivenirligini
ve gecerligini artiracaktir. Bilim etigine uygun yapilmayan ¢aligmalar hem siireg olarak hem de sonuglart itibariyla
kuskuyla bakilacak s6zde-bilimsel olarak nitelendirilecektir. Ayn1 zamanda toplumdaki bireylerin bilime ve bilimi

iretenlere karst giiven ve saygi duymasini olumsuz yonde etkileyecektir.

Amag: Bilimsel ¢aligmalar hemen hemen biitiin disiplinlerde bilim etigine uygun olarak gergeklestirilmektedir.
Bu caligmada fen bilimleri ve sosyal bilimlerde yapilacak bilimsel ¢aligmalardaki etik karsilastirmali olarak ele
alinacaktir.

Bulgular: Fen bilimlerinde ve sosyal bilimlerde yapilan ¢alismalarda uyulmas: gereken bilim etiginin ortak
yonlerinin yanisira farklilagan yonleri de bulunmaktadir. Fen bilimlerinde ve sosyal bilimlerde ¢alisma yapilirken
bilim etigi geregi ¢calisma yapilan kisilere zarar vermemesi ve onay alinmasi, bilimsel yontemlerin dogru segilmesi
ve uygulanmasi gerekmektedir.

Sonug ve Oneriler: Fen bilimlerinde ve sosyal bilimlerde yapilan caligmalarda disiplinsiz (dikkatsiz ve 6zensiz)
aragtirma, bilimsel yontemlerde hata, uydurma /masa bas1 arastirma, verileri ¢carpitma ve gizleme, arastirmaya kotii
niyetli miidahale, ticari amagli s6zde arastirma yapmak kabul edilemez.

Anahtar Kelimeler: Fen bilimleri, sosyal bilimler, bilim etigi, aragtirma etigi, yayin etigi
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KIRILGAN/INCINEBILIR/DEZAVANTAJLI GRUPLAR VE
ETIiK SORUNLAR

Giilendam Karadag!, Omer Giines?, Nuray Oztiirk'
IQOkuz Eyliil Universitesi, Hemgirelik Fakiiltesi, Halk Saghg Hemsgireligi AD.
’Dokuz Eyliil Universitesi, Saglk Bilimleri Enstitiisii, Halk Saghg: Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi

Giris: Zarara, yaralanmaya, basarisizliga veya kotiiye kullanima karsi hassas” olmak anlamina gelen kirilganlik
yas, cinsiyet, bedensel durum, sosyal statii gibi gesitli etkenler baglaminda tanimlanabilir. Kirilgan gruplar;
iligkinin giigsiiz tarafini olusturan, istismara, kétiiye kullanima daha kolay maruz kalabilen, kendini koruyamayan,
kolay yonlendirilebilen, haklarin1 korumaya giicii yetmeyen, savunmasiz, bu nedenle kolayca orselenebilen,
incinebilen kisilerdir. Savunmasiz gruplar, bilinen ya da ongoriilen dezavantajlar1 nedeniyle ihmal ve zarar
gérmeye potansiyel olarak daha yatkin, sagliga erisim imkan1 daha zayi1f olan, sosyal olarak dislanmis, sinirli firsat
ve gelire sahip, fiziksel, cinsel, psikolojik ve ekonomik olarak olumsuz durumlara maruz kalan, ayn1 zamanda
sikinti, dnyarg1 ve ayrimciliga ugrayan bireylerdir. Savunmasiz gruplar genel olarak yoksullar, yalniz ebeveynler,
yoksullar, engelliler, yasl insanlar, etnik azinlik gruplari, bebekler, ¢ocuklar, dzel gereksinimi olan ¢ocuklar ve
ebeveynleri, ergenler, yaslilar, go¢menler, miilteciler, evsizler ve sokakta yasayanlar, issizler ve giivencesiz islerde
calisanlar, toplumdaki azinliklar, alkol ve madde bagimlilari, erken yasta ve zorla evlendirilen bireyler,
tutuklu/hiikiimlii/mahkumlar, engelliler, LGBTi+ bireyler, mental rahatsizlig1i olanlar, HIV/AIDS’lilerdir.
Toplumlarda incinebilir gruplar olarak bilinen bireylerin barinma, beslenme, egitim, ¢alisma, topluma dahil olma
ve saglik ihtiyaclarinin karsilanmasini giivence altina almak, temel haklarin yagsama aktarilmasiyla olanaklidir.
Etik; insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olusturan degerleri, normlari, kurallari, dogru-
yanlis ya da iyi-kotii gibi ayrimlari ahlaksal agidan arastiran bir felsefe disiplinidir. Toplumsal yasami1 diizenleyen
kurallarin/hukuksal normlarin tam gelismedigi toplumlarda daha agirlikli bir yeri olan etik kurallar, etik degerler
diiriistliik, yardimseverlik, dogruluk, adaletli olmak, sadakat, yalan sdylememek, cana kiymamak gibi diinyanin
her yerinde genel geger olan degerler oldugundan toplumdan topluma fark gostermezler. Kirilgan bireyler i¢in,
toplumsal yasama katilarak kendini gerceklestirmeleri hem bir gereksinim hem de bir haktir. Incinebilir gruplara
etik agidan bakildiginda toplumlarda; 6zel hayatin ve aile yasantisinin gizliliginin korunmasi, ayrimcilik yasagi,
calisma, evlenme, 6zgiirliik ve giivenlik, yasam, saglik durumu ile ilgili bilgi alma haklarinin ihlali karsilagtiklari
sOylenebilir.

Sonuc ve Oneriler: Kirtlgan gruplarin toplumlarda haklarin1 kullanamadiklari, toplumlarda ayrimciliga maruz
kaldiklari, egitim yagamlarmma devam edemedikleri, ¢alisma hayatina katilamadiklari, saglik ve sosyal
hizmetlerden yararlanmadiklar1 bilinmektedir. Etik olarak yasa ve toplumsal kurallarin kirilgan gruplarm insan
onuruna uygun sekilde gerceklestirilmesi 6nemli bir gerekliliktir.

Anahtar Kelimeler: Kirilganlik, Etik Sorunlar, Toplum
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HEMSIRELIK OGRENCILERININ ALDIKLARI ETIK
EGITIMIN ETKINLIGININ MESLEKiI DEGERLERI
UZERINDEKI ETKIiSI
Sevim DOLU!, Giirkan OZDEN?, Ozlem COSKUN?, Serap Parlar KILIC*

Inénii Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali
2Inénii Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi I¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali
3Elazig Fethi Sekin Sehir Hastanesi
‘Inonii Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi I¢ Hastaliklar: Hemsireligi Anabilim Dali

Giris: Hemsireler i¢in etik egitimi dzellikle lisans ve lisansiistii diizeyde, pratik mesleki yasamda son derece
onemlidir. Etik bilincin ve duyarliligin gelismesi, etik ilkeler dogrultusunda hastaya bakim verebilmesi, tutum ve
davranislarin etik agidan degerlendirebilmesi i¢in oOzellikle hemsirelerin etkin bir etik egitimi almasi
gerekmektedir. Mesleki degerler de hemsirelik mesleginin temel &zellikleri arasinda yer aldigindan, hemsirelik
egitim programlarinda 6nemli bir konudur ve mesleki degerlerin hemsirelik egitimi sirasinda deneyimle
gelistirilmesi gerekir. Mesleki degerler meslegin etik kodlariyla agiklanir. Etik egitim hemsirelik 6grencilerinin
mesleki kimliklerinin artmasima onemli 6lgiide katkida bulunur. Bu nedenle mesleki degerlerin gelisiminde
hemsirelerin aldig: etik egitimin etkinligi dnemlidir.

Amac: Bu aragtirma hemsirelik 6grencilerinin aldiklar1 etik egitimin etkinliginin mesleki degerleri {izerindeki
etkisini belirlemeyi amaclamaktadir.

Bulgular: Arastirmamizda Hemsirelikte Etik Egitimin Etkinligini Degerlendirme Olgegi toplam puan ortalamasi
52.78+10.37, Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olcegi-Revize toplam puan ortalamasi ise 93.32+17.00 olarak
saptand1. Olcekler arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir iliski bulundu (r=0.374, p=0.00).
Yapilan regresyon analizi sonucuna gore, F degerine karsilik gelen anlamlilik seviyesine bakildiginda kurulan
modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu bulundu(F=47.865; p<0.05). Bagimsiz degiskene ait beta katsayisi
degerine, t degerine ve anlamlilik seviyesine bakildiginda; Hemsirelikte Etik Egitimin Etkinligini Degerlendirme
Olgeginin Hemsirelerin Mesleki Degerleri Olgegi iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugu saptandi
(t=6.918; p<0.05). Hemsirelikte Etik Egitimin Etkinligini Degerlendirme Olgeginin Hemsirelerin Mesleki
Degerleri Olgegi iizerindeki degisimin %13.7’sini agikladig1 saptand1 (Diizenlenmis R2=0.137). Hemsirelikte Etik
Egitimin Etkinligini Degerlendirme Olgegi degiskenindeki 1 birimlik artisin, Hemsirelerin Mesleki Degerleri
Olgegi iizerindeki 0.374liik artisa neden oldugu belirlendi (Beta= 0.374)

Sonug ve Oneriler: Sonug olarak hemsirelikte etik egitimin etkinliginin hemsirelerin mesleki degerleri {izerinde
pozitif yonde ve anlamli etkisinin oldugu belirlendi. Bu dogrultuda etik egitimin etkinligini arttirmak igin
hemsirelik miifredatinda bulunan tim mesleki derslere etik egitim ve mesleki degerler kavramlari entegre
edilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Etik, Hemsirelik, Mesleki degerler
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GELENEKSEL BANKACILIGA YANSIYAN ETIiK
BANKACILIK UYGULAMALARI: ETKI ANALIZI

Sezer Bozkus Kahyaoglu!, Biilent Balkan?
1];mir Bakir¢ay '{jniversitesi
Istanbul Arel Universitesi

Giris: "Etik bankacilik", karliliga degil topluma ve ¢evreye fayda saglamaya odaklanarak "geleneksel bankaciliga"
alternatif bir yaklasim olarak ortaya ¢ikmustir. Etik bankaciligin g¢esitli ilkeleri, "sosyal bankacilik", "siirdiiriilebilir
bankacilik", "sorumlu bankacilik" ve "yesil bankacilik" gibi ¢esitli kavramlar altinda geleneksel bankaciligi
etkilemistir. Ayrica, mikro finans ve katilim bankacilig1 gibi uygulamalar etik bankacilik ilkelerini vurgulamis ve
geleneksel bankaciligr doniistiirmiistiir.

Amag: Bu galisma, etik bankacilik ile yukarida belirtilen farkli bankacilik uygulamalar arasindaki iliskiyi agikliga
kavusturmay1 hedeflemektedir. Boylece bankacilik uygulamalart arasinda var olan kavramsal karigikliga dikkat
¢ekerek bankalarin uluslararasi standartlara gore siniflandirilmasinda ortaya ¢ikan boslugu gidermeye yonelik etki
analizi yoluyla literatiire katki sunulmasi amaglanmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye'de ve diinyadaki banka 6rnekleri
incelenerek etik uygulamalari agisindan degerlendirmesi yapilmaktadir.

Bulgular: Etik bankacilik ile geleneksel bankacilik kapsaminda yer alan uygulamalarin kiyaslanmasi sonucunda
ortaya c¢ikan yeni bankacilik yaklasimlari ele alinmaktadir. Sosyal fayday1 onceleyen ve ekonomik hedeflerin
oniinde tutan Etik bankacilik yaklagimi ile kurumsal sosyal sorumluluk iizerinden sosyal fayda saglamaya caligan
geleneksel bankaciligin diinyada ve Tiirkiye'de geldigi nokta degerlendirilmektedir. Farkli iilkelerin etik
bankacilikta 6ne ¢ikmasi ya da geride kalmasinin kok nedenleri arastirilarak bunlarin bulundugu topluma katkisi,
cevreye olan etkisi ile sosyal fayda yaratmaya yonelik kapasiteleri iizerinde durulmaktadir. Bulgular finansal
piyasalarin ve kurumlarin geffaflik, hesap verebilirlik ve yasal uyum yoniinden gerekli hassasiyeti gosterdikleri
var sayimi altinda; kurumsal web sitelerinde yer alan kamuya agik olan bilgileri ve verileri iizerinden ortaya
konmaktadir.

Sonuc ve Oneriler: Etik bankacilik ilkelerinin geleneksel bankacilik iizerindeki etkisi arastirilmakta ve sektorde
etik bankacilik uygulamalarmin ilerlemesini tesvik etmek icin politika dnerileri sunulmaktadir. Ozellikle Birlesmis
Milletler koordinasyonunda kiiresel acil cagri olarak baslayan siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagsmaya
katkilar1 gergevesinde 6nemi artan etik konusunun siirdiiriilebilir finans, sorumlu finans ve yesil finans gibi
yaklagimlarla finans sektoriinde nasil etkiler ortaya cikarabilecegine yonelik degerlendirmeler yapilarak etik
bankaciligin sektérde konumlandirilmasina yonelik literatiire katki sunulmasina ¢alisiimaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sorumlu Bankacilik, Yesil Bankacilik, Siirdiiriilebilir Bankacilik, Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri, Etik Bankacilik
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YAPAY ZEKANIN AKADEMIK YONDEN ETIiK BOYUTU

Hilal Yasatekin', Fahri Apaydin'

Yalova Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, I;vletme Ana Bilim Dali

Giris: Yapay zeka, gelisen teknoloji ile etkisini hizla ilerleyerek gosteren ve hayatin her alaninda oldugu gibi
akademide de giderek artan bir etkiye sahiptir. Bu gelismeyle birlikte, yapay zekada etik konusu da giindeme
gelmektedir.

Amac: Bu arastirma, alan yazinda yer alan yapay zeka etiginin temel unsurlarmni ve akademide karsilasilan etik
sorunlari incelemektedir. Aragtirmanin kapsamini, akademide yapay zeka alan yazinindan derlenen calismalar
olusturmaktadir.

Bulgular: Burada sunulan kavramsal ¢ergeve, yapay zeka ortaminda akademide etik iizerine alan yazinin kapsamli
bir analitik ve elestirel incelemesinden tiiretilmistir. Ana akim akademide etik alan yazininda intihal temasi vardir.
Yapay zekadan akademik anlamda bir¢ok yonden yararlaniimaktadir. Bu durum zaman bakimindan tasarruf ve
kolaylik saglasa da etik kaygilar1 da beraberinde getirmektedir.

Sonuc ve Oneriler: Bu durumda akademide yapay zeka ile etik agidan bir denge kurmak elzem goriinmektedir.
Bu yiizden yapay zeka ve onlar1 kullanan akademisyenler i¢in entelektiiel ilgi ve pratik degere sahip olmali, etik
ilkeler ile kaygilar iyi anlasilmali ve yapay zeka ile akademide etik uygulanmasina daha sistematik ve kapsamli
bir yaklasim sergilenmelidir.

Anahtar Kelimeler: yapay zeka, etik egitimi, akademik etik
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DOGAYLA BUTUNLESME: KRONIK HASTALIKLARDA
EKOTERAPI VE ETiK PROBLEMLER

Elvan Kirilmaz', Serap Parlar Kilig?
!Dogansehir Sehit Esra Kose Basaran Devlet Hastanesi
Inonii Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi

Giris: Kronik hastaliklar uzun siire bakim gerektiren, yavas ilerleyen ve diinya genelinde yiiksek morbidite ve
mortaliteye neden olan hastalik grubu olarak ifade edilmektedir. Bireyin yasamini fiziksel ve zihinsel olarak tim
yonleriyle etkileyen kronik hastaliklar fiziksel semptomlarin yani sira g¢esitli psikososyal sorunlara da neden
olmaktadir. Insanlarin dogayla yapilandirilmis bir sekilde etkilesim kurmasmi destekleyen doga temelli
miidahalelerin fiziksel, ruhsal ve sosyal saglik agisindan yararlari oldugu belirtilmektedir. Doga ortamlarina maruz
kalmak, 6rnegin stresi azaltarak, 6znel canlilif1 artirarak ve kan basincini, kortizol seviyelerini ve tiim bagisiklik
sistemini olumlu yonde etkileyerek zihinsel ve fiziksel saglig1 iyilestirebilmektedir. Literatiirde doga terapisi veya
yesil terapi olarak da adlandirilan ekoterapi dogayla baglanti kurularak fiziksel ancak &zellikle psikolojik refahin
artirtlmasina katki saglayan bir terapi c¢esidi olarak tanimlanmaktadir. Yapilan ¢alismalarda ekoterapinin kalp
hizint ve kan basincimi diigiirdigii, agriy1, anksiyeteyi ve stresi azalttigi, refah1 ve uyku kalitesini arttirdigt
belirtilmektedir. Icerisinde hayvan destekli terapi, macera terapisi ve bahge terapisi gibi bircok terapi cesidini
barindiran ekoterapinin herhangi bir etik kodu bulunmamaktadir ve lisansli profesyoneller digindaki bireyler
tarafindan da uygulanabilmektedir. Ayrica fiziksel ve ruhsal sagligi iyilestirmede bireyleri dogayla baglanti
kurmalari i¢in agik hava ortamlarina gotiirmek belirli bir risk diizeyi i¢ermektedir. Tiim bu durumlar beraberinde
bazi etik problemleri getirmektedir.

Amag: Bu g¢aligmanin amaci kronik hastaliklarda ekoterapinin kullaniminda gelisebilecek etik problemleri
incelemektedir. Bildirinin hazirlanma asamasinda “kronik hastaliklar, ekoterapi, doga terapisi, yesil terapi ve etik
problemler” anahtar kelimeleri kullanilarak Google Akademik, PubMed, Science Direct, Web of Science ve
ULAKBIM veri tabanlarinda y1l smirlamasi yapilmaksizin literatiir taramasi yapilmistir. Bu kapsam gergevesinde
olan makaleler incelenmistir.

Bulgular: Gizlilik ve bilgilendirilmis onam, fiziksel temas ve kisisel sinirlar, fiziksel ve duygusal giivenlik,
uygulanabilirlik ve yeterlilik ekoterapi uygulanirken ortaya ¢ikan etik problemlerden birkagini olusturmaktadir.

Sonu¢ ve Oneriler: Bu etik problemlerin dniine gecebilmek igin ekoterapistler insan-doga iliskisine saygi
gostermek, dogay1 korumak, ekolojik siirdiiriilebilirligi saglamak, katilimcilarin yesil alana erisiminde esitligi
saglamak gibi ahlaki degerlere sahip olmalidir. Bunun haricinde fiziksel risk yonetimi, uygun denetim ve
danigmanlik, dogaya Ozen gosterilmesi, kanita dayali uygulamalarin gergeklestirilmesi, kisisel degerlerin
siirlandirilmasi ve etkin bir egitimin saglanmasi gibi etik kodlarin olusturulmasi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kronik Hastaliklar, Ekoterapi, Doga Terapisi, Etik Problemler
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ACIL SERVISTE YASANAN ETiK SORUNLAR

Ali Biiyiikkocak', Esra Akin?
 !Lzmir Tepecik EAH
’Izmir Katip Celebi Universitesi

Giris: Acil, aniden gelisen hastalik ya da yaralanma nedeniyle birey grup veya toplumun iyilik halini tehdit eden,
kriz olarak algilanan bir durumdur. Acil servis 6zellikle 6liim veya sakat kalma riski olan, acil bakim arayan her
hastanin degerlendirilmesi ve stabilizasyonu igin gerekli, hasta bakimi1 konusunda yetkili ve deneyimli, acil tip
egitimi almis hekim, hemgsire ve yardimci saglik personeli bulundurmak zorunda olan birimdir. Saglik
uygulamalarinda etik, hasta bakimi ve tedavisinde dogabilecek etik sorunlari tanimlamak, analiz etmek ve
coziimlemek igin sistematik bir yaklasimi icermenin yaninda kisiler arasi diizeyde karar verme ile de ilgilidir. s
ve meslek etigine yonelik goriislerin ve etik sorunlarin incelenmesi i¢in 6ncelikle hastanelerde yasanan problemleri
bilmek gerekir. Saglik profesyonelleri hastalarin tedavi ve bakim siireglerinin yonetiminde ¢esitli nedenler ile etik
sorunlar ile yiiz yiize gelmektedir. Benzer durum Acil Servis i¢inde gegerlidir. Acil servis ¢alisanlar siklikla etik
ilkelerin ve etik degerlerin ihlalinin oldugu etik ikilemleri yasamaktadirlar. Bu baglamda, yasanilan etik sorunlarin
belirlenmesi ve dogru etik karar verme siirecinin yonetilmesi hayatidir.

Amac: Aragtirma, Acil Serviste yasanan etik sorunlarin belirlenmesi amaci ile gozlemsel olarak
gerceklestirilmistir.

Bulgular: Acil serviste yasanan etik sorunlara en ¢ok neden olan grubun %39,3 orani ile hemsirelerin oldugu ve
yasanan etik sorunlarda en ¢ok zarar goren grubun %85,7 orani ile hastalarin oldugu saptanmistir. Acil serviste
yasanan etik soruna en ¢ok neden olan cinsiyetin %353,6 orani ile erkeklerin oldugu, acil serviste yasanan etik
sorunun yasanildigi saat araliginin %25,0 orani ile (20:00-00:00) saatleri arasinda gozlemlendigi, acil serviste
yasanan etik sorunlarin %46,4 orani ile en ¢ok sar1 alanda yasandigi, acil serviste yasanan etik sorunlara %3,6
orant ile beyaz kod verildigi saptanmistir. Acil serviste yasanan etik sorunlarin tiirliniin %64,3 oran1 ile en sik etik
belirsizlik olarak yasandigi bulunmustur. Acil serviste yasanan etik sorunlarda ihlal edilen etik ilkelerin %59,5
orani ile 6zerklik etik ilkesinin ihlali ile olustugunu, acil serviste yaganan etik sorunlarda ihlal edilen etik degerin
%35,2 orani ile insan onuru etik degerinin ihlali ve %33,3 orani ile alturizm etik degerinin ihlali ile oldugu
saptanmuistir.

Sonuc¢ ve Oneriler: Acil servislerde etik sorunlarin yasandigi, etik sorunun siklikla etik belirsizlik olarak
karsimiza ¢iktig1 goriilmiistiir. Yani sira en sik 6zerklik etik ilkesinin ihlali ve insan onuru etik degeri ile alturizm
etik degerinin ihlal edildigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Acil Servis, Etik Sorun, Etik
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ORGUTSEL ETIiK IKLIMININ PERSONELIN TOPLUMSAL
CINSIYET ALGISI UZERINE ETKIiSIi: BIR UNIiVERSITE
ORNEGI
Elif YESIR?, Lutfiye OZDEMIR’
2Inénii Universitesi, Sosyal Bilirrlth gs(f?;ﬁrsﬁffenm ve Organizasyon Bilim Dali

3nénii Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii, Yonetim ve Organizasyon Anabilim
Dali

Giris: Orgiitsel etik iklimi, bir 6rgiitiin etik degerleri, normlari ve davranis bicimlerinin calisanlar tarafindan nasil
algilandigini ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet algisi ise bireylerin cinsiyet rolleri ve cinsiyet esitligine iliskin
tutumlarini yansitan bir kavram olarak tanimlanmaktadir.

Amag: Bu aragtirmanin amaci, orgiitsel etik iklimin, Tiirkiye’de bir devlet {iniversitesinde ¢alisan akademik ve
idari personelin toplumsal cinsiyet algisi iizerindeki etkilerini ve bu etkilerin sekillenmesinde rol oynayan
faktorleri incelemektir. Bu kesitsel ¢aligma 23 Eyliil-11 Ekim 2024 tarihleri arasinda Tiirkiye’de bir devlet
iiniversitesinde 349 personelin katilimi (akademik ve idari personel) ile yiiz ylize yiiriitiilmiistir. Verilerin
toplanmasinda tanimlayic1 bilgi formu, “Orgiitsel Etik iklimi Olcegi” ve “Toplumsal Cinsiyet Algisi Olgegi”
kullanilmistir. Verilerin analizinde; tanimlayici istatistikler, Spearman Korelasyon ve Lineer Regresyon (enter)
Analizleri kullanilmis olup, sonuglar %95 giiven araliginda degerlendirilmis ve anlamlilik diizeyi p < 0,05 olarak
kabul edilmisgtir.

Bulgular: Katilimcilarin yag ortalamast 41 (SS:10,17) yil olup ¢ogunlugu kadindan (%56,2) olusmaktadir.
Orgiitsel etik iklim ile toplumsal cinsiyet algis1 arasinda negatif yonlii, diisiik diizeyli anlamli bir iliski bulunmustur
(= -,122, p=,023). Orgiitsel etik iklimi Slcegine gore ve alt boyutlarinda bulunan kurallara yénelik iklim ile
davraniglara yonelik iklimin orta diizeyde algilandigi saptanmistir. Katilimcilarin, Toplumsal cinsiyet algisi
Olceginden aldiklart ortalama puan (98,60+17,41) genel olarak olumlu bir toplumsal cinsiyet algisi ve cinsiyet
esitligine duyarl1 olduklarini géstermektedir. Orgiitsel etik ikliminin; etik degerlerin paylasilmasi (OR:-0,558, %95
CI:-0,737-0,379), cinsiyet esitligi politikasinin uygulanmasi (OR:-0,307, %95 CI:0,465 - 0,149) ve orgiitsel
kiiltirde cinsiyetle ilgili onyargilarin fark edilmemesi (OR:0,486, %95 CI. 0,331-0,641) iizerinde etkisi
bulunmaktadir (p<0.05). Toplumsal cinsiyet algisinin; kadin cinsiyetinde olmak (OR: -18,708, %95 CI: -21,746 -
15,67), 16 yildan daha fazla egitim diizeyine sahip olmak (OR: 17,788, %95 CI: 2,013-13,562) ve orgiitsel kiiltiirde
cinsiyetle ilgili 6nyargilarin fark edilmesi {izerinde (OR: -3,503, %95 CI: -6,431- -0,576) etkili oldugu gortilmiistiir
(p <0,05).

Sonug¢ ve Oneriler: Orgiitsel etik iklimin toplumsal cinsiyet algisini negatif yonde etkiledigi bulunmustur. Etik
iklimin, orgiitin etik degerlerinin calisanlarla paylasilmasi, cinsiyet esitligi politikalariin uygulanmasi ve
cinsiyetle ilgili 6nyargilarin fark edilmemesi gibi faktorlerle sekillendigi tespit edilmistir. Ayrica, toplumsal
cinsiyet algisinin kadin ¢alisanlar, 16 yil ve lizeri egitim almuis kisiler ile orgiitsel kiiltiirde cinsiyet dnyargilarim
fark eden ¢alisanlar tarafindan daha giiglii hissedildigi belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: etik iklim, 6rgiit, toplumsal cinsiyet algisi
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HEMSIRELERIN OZ BAKIM ALGILARI iLE HEMSIRELIK
UYGULAMALARINDA OZ FARKINDALIKLARININ
INCELENMESI

Burcu CEYLAN!, Aylin OZCAN?, Simay SIRMA?, Esra AKIN!

Il:zmir Katip Celebi Qniversitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Esaslart Anabilim Dali
’Izmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemgirelik Esaslart Anabilim Daly

Giris: Oz bakim yasam boyu siirdiiriilmesi gereken, mesleki ve etik acidan gerekli olan, ¢ok yonlii ve kapsamli
faaliyetlerden olusur. Oz farkindalik ise kisinin davranislarina rehberlik etmesi amactyla 6z degerlendirme yaparak
diisiincelerini, hislerini, inanglarini ve degerlerini fark etmesi, benligini tanimasidir.

Amag: Arastirmada, hemsirelerin 6z bakim algilari ile hemsirelik uygulamalarinda 6z farkindaliklarini belirlemek
ve 0z bakim algilar1 ile 6z farkindaliklari arasindaki iligskiyi incelemek amag¢lanmustir.

Bulgular: Tanimlayic1 ve kesitsel tipte olan bu arastirmanin verileri Mayis-Haziran 2024 tarihleri arasinda
toplanmistir. Arastirma evrenini, bir Universite Hastanesi’nde hasta yatis1 yapilan klinik ve yogun bakim
tinitelerinde gorev yapan tiim hemsireler, 6rneklemini ise arastirmaya katilmaya goniillii olan ve veri toplama
formlarini eksiksiz dolduran hemsireler (n=165) olusturmustur. Arastirma verileri “Birey tanitim formu”, “Watson
Tyilestirici Oz Degerlendirme Olgegi” (en diisiik 5, en yiiksek 35 puan almabilir) ve “Hemsirelik Uygulamalarinda
Oz Farkindalik Olgegi” (en diisiik 0 en yiiksek 90 puan alinabilir) kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin
gerceklestirilebilmesi i¢in gerekli etik kurul izinleri, kurum izni ve katilimcilardan yazili onamlar1 alinmistir.
Veriler IBM SPSS (version 21.0) paket programina aktarilarak analiz edilmis olup, analizde say1 ve yiizde, siirekli
degiskenler i¢in ise ortalama ve standart sapma, parametrik ve parametrik olmayan testler kullanilmistir. Tim
analizlerde istatiksel anlamlilik sinir degeri p<0,05 olarak kabul edilmistir.Aragtirmaya katilan hemgirelerin
%85,5’i kadindir ve %69,1°i lisans mezunudur. Hemgirelerin Watson lyilestirici Oz Degerlendirme Olgeginden
aldiklar1 toplam puan ortalamasi 28,35+4,71°dir. Hemsirelik Uygulamalarinda Oz Farkindalik Olgegi’nden alinan
toplam puan ortalamasi 62,80+7,36 olup “Mesleki Farkindalik” alt boyutundan 20,63+3,15, “Bireysel Farkindalik”
alt boyutundan 12,15+2,09, “Vicdani Farkindalik” alt boyutundan 18,56+1,97 ve “Baglamsal Farkindalik” alt
boyutundan 11,44+2,66dir. Olgek toplam puanlari ile degiskenler arasindaki iliski incelendiginde, Oz Farkindalik
Olgegi ile yas ve meslekte calisma yil1 arasinda pozitif yonlii, Oz Degerlendirme Olgegi ile sift boyunca bakilan
hasta sayis1 arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski saptanmistir. Buna ek olarak evli olan katilimeilarin 6z
farkindaliklar1 bekar olanlara gore anlamli olarak daha yiiksek bulunmustur. iki 6lcek puan ortalamalar arasinda
istatiksel olarak anlamli pozitif yonde orta diizeyde bir iligki saptanmustir.

Sonu¢ ve Oneriler: Arastirmaya katilan hemsirelerin 6z bakim algilarinin yiiksek, 6z farkindaliklarinm orta
diizeyde oldugu goriilmektedir. Buna ek olarak 6z bakim algisi arttikga hemsirelik uygulamalarinda 6z
farkindaliklar: da anlamli olarak artmaktadir.

Anahtar Kelimeler: 6z farkindalik, 6z bakim, hemsirelik
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HEMSIRELIK META-TEORIiSI: KARMASIKLIK
BUTUNLESTIRME HEMSIRELIK TEORISI (CINT)

"Fatma ORGUN, 'Nilay OZKUTUK, 2Adife Ahsen CETIN
'Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Giris: Hemsirelik egitimi, klinik becerilerin gelistirilmesinin yani sira, teorik bilgi ile uygulama
arasindaki biitlinlesmeyi saglamayr amacglayan kapsamli bir siirectir. Hemsirelik teorileri,
hemsirelerin hasta bakimin iyilestirmek, profesyonel etik degerleri benimsemek ve bilimsel
temellere dayali kararlar almak icin rehberlik saglar. Bu teoriler arasinda, son yillarda
Karmagiklik Biitiinlestirme Hemsirelik Teorisi (CINT), hemsirelik uygulamalarina dinamik bir
yaklagim sunarak saglik hizmetlerinin karmasikligini anlamayir ve yoOnetmeyi amaglar.
Karmagiklik Biitiinlestirme Hemsirelik Teorisi (CINT); Florence Nightingale tarafindan
vurgulanan insan, saglik, cevre ve hemsire arasindaki etkilesimleri ele alarak, hemsirelerin
klinik uygulamalarda karsilastiklari karmasik durumlart daha etkili bir sekilde yonetmelerine
yardimce1 olur. Teori, pozitivizm ve pragmatizmle baglantili olup, bilimsel verilerin ve pratik
¢oziimlerin entegrasyonunu vurgular. Karmagiklik Biitiinlestirme Hemsgirelik Teorisi
(CINT)'nin uygulanmasi, hemsirelerin bilgiyi biitiinlestirmesini, dinamik karar verme, isbirligi,
iletisim ve yansitma siire¢lerini giiclendirir.

Amac: Bu makalede meslegi gelistirmede hemsirelere mantik, analiz, degerlendirme, deneyim,
yansima, sezgi veren tiim yararl kriterleri igeren Karmasiklik Biitlinlestirme Hemsirelik Teorisi
(CINT) teorisi tanitilmaya ¢aligilmastr.

Sonuc ve Oneriler: Uluslararasi ve ulusal literatiir, Karmasiklik Biitiinlestirme Hemsirelik
Teorisi (CINT)'nin hemsirelik uygulamalarina rehberlik ederek saglik hizmetlerinin kalitesini
artirabilecegini gostermektedir. Bu teori, 6zellikle klinik ortamlarda esnek ve biitiinciil bir
yaklagim benimsemeyi saglayarak, hemsirelerin mesleki becerilerini gelistirmelerine katkida
bulunur.

Anahtar Kelimeler: CINT, Karmasiklik Biitiinlestirme Hemsirelik Teorisi,
Hemsirelik Meta-Teorisi
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HEMSIRELIK SON SINIF OGRENCILERININ HEMSIRELIK
BAKIMINDA ETiK TUTUMLARI VE KLiNiK KARAR
VERMELERIi ARASINDAKI ILISKi

Emine Col', Esra Tayaz!
!Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Hemgirelik Boliimii

Giris: Hemgsireler ¢aligsma ortaminda, hastalarla uzun siire bir arada bulunan saglik ekibi iiyesi olmalar1 sebebiyle
bakim hizmeti sunumunda ¢esitli etik sorunlarla karsilagsmakta ve sorunlar karsisinda gosterdikleri etik tutumlar
bakimin kalitesini etkilemektedir. Hemsireler bakim uygulamalarin1 yaparken etik ikilemler yasayabilir ve bu
ikilemler karsisinda karar verme stireci igine girerler. Boyle durumlarda etik ilkeler esas alinarak dogru ve etik
klinik kararlarin verilmesi olduk¢a énemlidir.

Amac: Arastirma hemgirelik son sinif 6grencilerinin hemsirelik bakiminda etik tutumlari ve klinik karar vermeleri
arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla tanimlayici olarak yapilmistir.

Bulgular: Aragtirma, Ankara’daki bir tiniversitede hemsirelik boliimiinde egitim gdren 87 son sinif hemsirelik
ogrencisi ile yapilmistir. Arastirmanin etik kurum ve kurum izinleri alindiktan sonra veriler tanitici &zellikler
formu, hemsirelik bakiminda etik tutum &lgegi (HBETO) ve hemsirelikte klinik karar verme 6lgegi (HKKVO)
araciligiyla toplanmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 22.14+0.97 oldugu, yas araliginin ise 21-
27 arasinda degistigi ve %86.2’sinin (n:75) kadin oldugu belirlenmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin yaklasik
yarisinin (n:44) klinik uygulama esnasinda etik bir sorunla karsilastiklari, %33.3’liniin meslege dair olumsuz
diistincelerinin oldugu ve klinik karar verirken zorlandigimi diisiindiigiinde %44.8’inin anksiyete yasadigi
sonucuna ulasiimistir. Arastirmada dgrencilerin HBETO puan ortalamasi 150.21£16.12 (yiiksek etik tutum),
HKKVO puan ortalamasi 141.09+17.04 (orta diizey klinik karar verme) olarak bulunmustur. Secenek ve fikirleri
aragtirmak alt boyutu puan ortalamasi 37.2945.47, amaglar1 ve degerleri sorugturmak alt boyutu puan ortalamasi
34.20+3.28, sonuglar1 degerlendirmek alt boyutu puan ortalamasi 35.38+5.61 ve bilgiyi arastirmak ve bilgiyi
tarafsiz olarak benimsemek alt boyutu puan ortalamasi 34.23+4.27 olarak bulunmustur. Ogrencilerin etik tutumlari
ile klinik karar vermeleri arasinda orta derecede pozitif korelasyon oldugu belirlenmistir (R=0.340, p=0.001).
Sonuglar1 degerlendirmek alt boyutu disinda diger alt boyutlar ile etik tutum arasinda pozitif yonde anlamli iliski
oldugu sonucuna ulasilmistir (p<0.05). Erkek 6grencilerin etik tutumlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur
(p:0.029). Ogrencilerin yasadig1 yer ile dlcek puanlari degerlendirildiginde HKKVO, &lgek alt boyut puan
ortalamalar1 (sonug degerlendirmek alt boyutu hari¢) arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Sonuc ve Oneriler: Arastirmada hemsirelik 6grencilerinin etik tutumlarinin yiiksek oldugu ve orta diizeyde bir
klinik karar vermeye sahip olduklari, ikisinin arasinda da orta diizey pozitif iligski oldugu tespit edilmistir. Klinik
karar vermenin 6grencilerde gelistirilmesi ile etik tutumlarinin da artacagi diistiniilmektedir. Etik tutum ve klinik
karar verme ile ilgili aragtirmalarin arttiritlmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: etik tutum, klinik karar verme, hemsirelik
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ETiK KARAR VERME SURECINDE CHATGPT'NIN
ROLUNUN DEGERLENDIRILMESI: BIR OLGU CALISMASI

Gamze Saatci!, Sevda Korkut?, Esra Akin?
!Kirsehir Ahi Evran Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii
’Erciyes Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Béliimii
3[zmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii

Giris: Yapay Zeka (YZ) araglari, 6zellikle saglik hizmetlerinde karmasik ve etik agidan hassas kararlar alirken
insanlara yardimei olma potansiyelindedir. Bu ¢aligmada, bir biiyiik dil modeli olan ChatGPT'nin, etik karar verme
stirecinde saglik ¢alisanlarinin muhakemesine katki saglayabilme kapasitesi incelenmistir. Saglik alaninda alinan
etik kararlar, hasta mahremiyeti, 6zerklik, zarar vermeme ve adalet gibi temel etik ilkelerin dikkatle ele alinmasini
gerektirir. Bu baglamda ChatGPT'nin, bu tiir etik ikilemleri ¢6zmede insan yargisint ne Olciide
destekleyebilecegini anlamak 6nemlidir.

Amag: Bu calisma, ChatGPT nin etik karar verme siirecindeki katki potansiyelini bir olgu g¢alismasi yoluyla
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Modelin, saglik hizmetlerinde karsilasilan etik ikilemleri ¢6zme siirecinde
uzmanlarin degerlendirmeleriyle ne dl¢iide uyumlu oldugu ve hangi agilardan farklilik gosterdigini incelemek
hedeflenmistir.

Bulgular: ChatGPT, olgu senaryosunda etik sorunlari tanimlamada basarili olmus ve zarar vermeme-yararlilik
ilkesi, 6zerklik/bireye saygi ilkesi, adalet ve esitlik ilkesi, mahremiyet ilkesi gibi temel etik ilkelere yonelik oneriler
sunmustur. ChatGPT’nin ¢6ziim Onerileri, genel olarak uzmanlarin goriisleriyle tutarlilik gostermistir.Calismada,
hasta mahremiyetinin ihlal edildigi bir yogun bakim iinitesindeki olgu senaryosu ele alinmistir. ChatGPT'nin olgu
ile ilgili etik sorunlari tanimlama ve ¢6ziim 6nerme yetenegi, etik alaninda uzman kisiler tarafindan gerceklestirilen
degerlendirmelerle karsilastirilmistir. Caligsmayt yiiriiten yazarlardan biri etik alaninda uzman olup, diger iki yazar
ise etik konusunda deneyim sahibi ve bu alanda ¢esitli arastirmalar yiiriitmektedirler. Her bir yazar olgu 6zelinde
bagimsiz bir degerlendirme yapmistir. Yazarlar tarafindan hazirlanan etik degerlendirme, etik karar verme ve
hemsirelik alaninda uzman iki profesyonelin katkisiyla dogrulanmistir. Yazarlarin ve uzmanlarin
degerlendirmeleri tematik analizle incelenmis, elde edilen bulgular etik sorunlarin belirlenmesi, etik ilkelerin
uygulanmasi ve etik uygunluk agisindan irdelenmistir.

Sonuc ve Oneriler: ChatGPT, etik karar vermede saglik profesyonellerine destek saglayabilecek bir arag olarak
degerlendirilmektedir. Ancak karmagik etik ikilemlerde yalniz basina yeterli bir ¢6ziim saglayamayabilecegi
ongoriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Etik Karar Verme, ChatGPT, Olgu
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YOGUN BAKIM UNITESINDE AILENIN BAKIMA KATILIMI
VE ETiK HUSUSLAR

Bilal Dinger', Serap Parlar Kilig!

Inonii Universitesi

Giris: YBU’nde ailenin bakima katilim, aileye saygi ve onuru vurgular, empati ve anlayist tesvik eder, saglik
profesyonelleri ile aile {iyeleri arasinda iletisimi, is birligini ve ortak karar almay1 saglar. Hemsireler, yogun bakim
{initesinde kaldiklar1 siire boyunca hastalarim ailelerine bilgi, rahatlik ve destek saglayarak ve YBU ekibiyle olan
temaslarini organize ederek ailenin bakima katiliminda énemli bir rol oynarlar. Bununla birlikte, ailenin bakima
ve kararlara katilimi, yogun bakim ortaminin psikolojik sikintisina ve (genellikle aniden) sevilen birinin hastaneye
kaldirilmasina ek olarak aile iizerinde 6nemli bir yiik de olusturabilir. Bu baglamda, yogun bakimda ailenin yeri,
sozde "aile merkezli bakim"in daha genis gergevesi iginde, bakim ekibi tarafindan dikkate alinmasi gereken bir
dizi etik soru (6rnegin gizlilik sorunlari, bilgilendirilmis onam) ortaya ¢ikarir.

Amag: Aile iiyelerinin hastaya karsi1 ahlaki sorumluluklari, yakinlar tarafindan hasta i¢in kaygi, endise verici ve
ayrica durumdaki rollerinin ne olabilecegi ve daha fazlasim1 yapip yapamayacaklar: konusunda kafa karisikligi
olarak ifade edilebilir. Bu tiir etik agidan zorlayici konularda daha hassas bir dikkat ve olumlu bir diyalog
kullanmak gerekir. Bu ¢alismada, yogun bakim {initesinde ailenin bakima ve karar verme siirecine katilimi ve etik
hususlara dikkat ¢ekilmistir.

Bulgular: Calismanin derleme olmasi sebebiyle bulgu yoktur.

Sonu¢ ve Oneriler: Yogun Bakim Unitesinde yapilan girisimlerde ailenin dahil edilmeli ve karsilasilan etik
sorunlari profesyonel bir sekilde ¢6zmek gerekir.

Anahtar Kelimeler: Yogun Bakim Unitesi, aile, bakim, etik
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UNIVERSITE HAYATINDA AKRAN ZORBALIGI: ETIK DISI
DAVRANISLAR

Mehmet Ickale!, Elgin Esenlik!
! Akdeniz Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi

Giris: Giris: Akran zorbalig1, bir kisi veya grup tarafindan ayn1 yastaki birine kasith olarak zarar verilmesi ya da
tehdit edilmesi seklinde tanimlanan etik disi bir davranistir. Akran zorbaliginin ortaokul veya lise donemlerinde
kaldig1 genel olarak diisiiniilse de iiniversite hayatinda da bu duruma yaygin olarak rastlandigi yapilan
aragtirmalardan anlasilmaktadir. Universite yasaminda akran zorbalig1 ile arastirmalarin diinyada ve iilkemizde
son 15 yilda yayinlandigt goriilmektedir. Genel olarak iki temel formda ortaya ¢iktigi belirlenmistir: Yiiz yiize
veya online olarak bireye veya bir gruba yapilan diisiincesizce eylemler (pragmatik) olabildigi gibi; kasitli veya
tekrarlayici sekilde zarar vermeye yonelik eylemler olarak da karsimiza ¢ikabilmektedir. Bu durum
iniversitelerdeki hiyerarsik yapilanmada istten alta dogru yapilabildigi gibi, alttan iiste dogru da
yapilabilmektedir. Zorbalik; fiziksel veya sozlii olarak, direkt ya da dolayli bicimlerde ortaya ¢ikmaktadir. Bu
durum her iki tarafin da hem sosyal iliskilerini hem de akademik basarilarin1 ve sagligini olumsuz olarak
etkilemektedir. Daha onceki arastirmalara gore, kiigiik yaslarda daha c¢ok zorbaliga maruz kalinirken, yas
ilerledikge zorbalik yapma sikliginin yiikseldigi tespit edilmistir. Bu durum fiziki temasla, sdzlerle veya iistii kapali
davranislarla kendini gdsterebilmekte olup fiziksel ve psikolojik zararlar ile itibarinin zedelenmesi gibi durumlara
yol agmaktadir. Bu siire¢ bireyin isten ayrilma veya bulundugu isi degistirme gibi durumlarla karsi karsiya
kalmasia neden olabilmektedir. Yiikselmek, kademe atlamak gibi yaris¢il durumlarin oldugu ortamlarda, kendi
yetenek ve becerilerini ortaya koymak yerine hedef kisileri elimine etmeye yonelik ¢abalarin daha da arttig
goriilmektedir. Zorbanin 6zellikleri arasinda yer alan giivensizlik, korku ve kiskanglik, diismanca davranislar
artirmaktadir. Bu durumlar1 6nlemeye yonelik olarak “Olumlu davranis gelistirme egitimleri’nin test edildigi
calismalarda, zorbaligin azaldig1 goriilmiistiir.

Sonu¢ ve Oneriler: Sonug: Akran zorbaligmin iiniversite ve akademik is hayatinda da 6nemli bir yer tuttugu
anlagilmaktadir. Gerek egitim programlariyla gerekse yaptirimlarin somut olarak ortaya konulacagi
yonetmeliklerle diizenlenmesi bu durumun azalmasina katkida bulabilir.

Anahtar Kelimeler: Akademik zorbalik, Akran zorbalig1
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ORTODONTI BIiLIMINDE KLINiK VE ARASTIRMA
ETiGINDEKI TARIHSEL GELIiSIiM VE GUNCEL
PROBLEMLER

El¢in Esenlik!

! Akdeniz Universitesi

Giris: Girig: Ortodonti alanindaki arastirmalar ve klinik uygulamalar rapor edilen modern yazili kaynaklarda
1950°1i yillardan baslayip giiniimiize kadar uzanmaktadir. Bu ¢aligmalar gézden gecirildiginde, birgogunda etik
prensiplere riayet edilmedigi anlagilmaktadir.

Amag: 2000’11 yillarin basindan itibaren Diinyada etik ve hasta haklar1 ortodonti biliminde de daha sik giindeme
gelmeye baglamis ve bu konuda yayinlar yapilmaya baslanmistir. Bu derlemenin amaci, gegmisten giiniimiize
Ortodontide karsilasilan etik prensiplere uyum ve sorunlarin degerlendirilmesidir.

Bulgular: Bu uygulama ve arastirmalarin en eskilerinden 1990’11 yillara kadar, aragtirma amaciyla insanda yapilan
deneylerde tedavi i¢in gerekli olmayan implant ve benzeri uygulamalarin yapildigi ve yine gerekli olmayan
radyografilerin belli araliklarla alindig1 ve radyasyon maruziyetine sebep olundugu goriilmektedir. En 6nemli
konularin basinda hastalardan gerekli olmayan ve tekrarlayici radyografilerin alinmasi, hastalarin takip amaciyla
kasitli olarak bekletilmesi ve tedaviye alinmamasi, hasta onamlarinin belgelenmemesi, hasta bilgilerinin ve
fotograflarinin kimligi gizlemeyecek sekilde paylasilmasi, invaziv tedavi tekniklerine hastalarin yonlendirilmesi,
yiikselme ve statii elde etme maksadiyla yapilan aragtirmalarda hastalarin belli bir tedavi grubuna sevkedilmesi
sayilabilir. Giiniimiizde bir¢ok kurul ve yonetmelikle aragtirmalarin kontrol altina alinmasi ve takip edilmesi
saglansa da; hasta ile iletisim; uygunsuz veri paylasimi, uygunsuz radyagrafi alimi, hasta goriintiilerini paylasma,
farkli birine ait hasta veddkiimanlar1 sosyal medya ve benzeri platformlarda paylagma gibi bir¢ok etik sorun devam
etmektedir. En ¢ok karsilasilan diger bir etik ihlal ise gelir durumunu profesyonellikte ilk sirada tutmadir.

Sonuc ve Oneriler: Sonug: Dijital teknolojinin hizla gelismesi diger branslarda oldugu gibi ortodonti biliminde
de farkli etik sorunlarin meydana ¢ikmasina sebep olmustur. Her disiplin 6zelinde etik egitim programlarinin
olusturulmasi, ders miifredatina eklenmesi ve bu konuda farkindaligin artirtlmasi i¢in ¢alismalara ihtiyag
bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ortodonti, Arastirma etigi, Klinik etik
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HEMSIRELIKTE ETiK EGITIMINDE FiLM IZLETME
YONTEMININ KULLANIMI

Fadime Tekin', Esra Tayaz!

! Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Saghk Bilimleri Fakiiltesi ,Hemsirelik Boliimii

Giris: Egitim, bireyde istendik davranig degisikligi olusturma siirecidir. Bu siirecin nitelikli olmasi, mesleki etigi
benimsemek ve mesleki profesyonelligi kazanmak i¢in dnemlidir. Profesyonel bir meslek olan hemsirelikte ugras
alaninin merkezini “kisi”, ugrasma bi¢imini ise “bakim” olusturmaktadir. Kisi etik bir 6zne, bakim ise etik bir
eylemdir. Bu durum sebebi ile hemgireler meslek yasamlar1 boyunca etik karar vermeleri gereken pek ¢ok durumla
kargilagmaktadirlar. Bu nedenle hemsirelerin 6grencilik donemlerinde etik egitimi almalar1 gerekmektedir.
Hemgirelik etigi egitimi, hasta bakimini iyilestirmenin énemli bir yoniidiir. Ayrica, etik agidan yetkin hemsirelik
ogrencileri klinik uygulamalarda hastalarini giivende tutabilmektedir. Hemsirelik dgrencilerinin etik egitiminde
farkli ve etkin yontemlerin kullanilmasi gerekmektedir. Tercih edilecek olan 6gretim ydnteminin, 6grencilerin
ahlaki gelisimini destekleyecek ve etik sorunlara yaklasimi konusunda donanimli olmalarini saglamasi
gerekmektedir. Hemsirelik etik egitiminde, geleneksel egitim yoOntemlerinin diginda web tabanli 6grenme,
simiilasyon, olgu ve kiigiik grup tartigmalari, rol yapma, video gosterimi, hikdye anlatimi ve film izletme gibi
yontemlerin kullanildigi goriilmektedir. Bu yontemlerden biri olan film izletme yontemi, gorsel goriintiilerle
icerigin daha iyi anlagilmasina yardimci olmakta, izleyenlerin kelime hazinesinin gelistirmekte ve farkli durumlar
icin ¢oziim Onerileri sunabilmelerini saglayabilmektedir. Ayni zamanda elestirel diisiinme becerisinin
kazanilmasinda etkili olmakta, soyut kavramlar1 gorsellestirereck ve gergek yasamdan 6rnekler sunarak konunun
daha kolay hatirlanmasinit saglamakta, duygular tizerine diisiiniilmesini ve betimlenmesini saglamaktadir. Ayrica
biitiinciil bir 6grenme deneyimi olarak filmler, 6grenci merkezli grenmeyi ders kitaplariin yapamayacagi sekilde
gelistirmekte; gercekei vaka caligmalari saglamakta; grup 6grenmesinin yaninda diisinmeyi tesvik etmekte;
filmlerde sunulan hikayeler dikkate alinarak daha iist diizey diisiinme ve problem ¢dzme potansiyeli sunmaktadir.
Film izletme ydnteminin yararlarinin oldugu ¢aligmalar olsa da bu yontemin hemsirelik etik egitiminde kullanimi
ile ilgili yeterli sayida ¢alisma olmadigi belirlenmistir. Yapilan ¢aligmalarda, filmlerin hemsirelik 6grencilerinin
etik sorunlari daha iyi fark etmelerini sagladigi, filmdeki etik sorunlari agiklarken etik ikilemleri tespit
edebildikleri, etik konusundaki bilgilerini arttirdigi, etik ve profesyonellik alanindaki temel yetkinlikleri
kazandirmak i¢in etkili arag oldugu bildirilmistir.

Sonuc ve Oneriler: Sonug olarak, hemsirelik etik egitiminde filmlerin kullanilmas1 ile 6grencilerin etik sorunlarin
farkina varmalarini ve bu konuda derinlesebilmelerini saglayacagt ve ¢6ziim Onerileri konusunda yaratici
olmalarina katkida bulunacagi diisiiniilmektedir. Bu nedenle hemsirelik dgrencilerinin etik egitiminde filmlerin
kullantminin arttirilmast onerilmektedir. Bu derlemede hemsirelik etik egitiminde film izletme yonteminin
onemini vurgulamak amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: etik egitimi, film, hemsirelik, etik
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HEMSIRELIK BAKIMINDA VICDANI RET

Simay SIRMA'!, Esra AKIN!
'{zmir Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali

Giris: Vicdani ret, kisinin uygulamanin bir yoniinii vicdanina uygun bulmadigi ve mesleki degerleriyle
bagdastiramadig1 durumlarda gosterdigi vicdana dayali bir itirazdir. Hemsirelik bakiminda ise vicdan ¢atigmasinin
bir sonucu olarak ortaya ¢ikan vicdani ret, Uluslararast Hemsireler Birligi (ICN), Amerikan Hemsireler Birligi
(ANA), Tirk Hemsireler Dernegi ve diger uluslararasi kuruluslar tarafindan bir hak olarak kabul edilmistir.
Vicdani ret, eyleme ve inanca yonelik olarak iki baglikta incelenmektedir. Eylem boyutunda, hemsireler ahlaki
olarak yanlis veya kendi deger ve inanglarina aykir1 bulduklart uygulamanin bir yoniine katilmamay1 segebilirler.
Inang¢ boyutunda ise, hemsireler ahlaki biitiinliiklerine uymasa da uygulamaya devam etmelerinden kaynaklanan
vicdani stresi ifade edemediklerinde bir vicdani ret deneyimi yasarlar. Bu baglamda bakimi dogrudan etkileyebilen
vicdan; dogruyu yanlistan ayirt etme siirecinde rehberlik eden, bireyin davraniglarina yon veren igsel bir his, ahlaki
bir pusula ve profesyonelligin gostergesi olarak kabul edilir. Literatiir, vicdaninin sesini dinleyen hemsirelerin
daha az etik sorun ve vicdani stres yasadigini, i doyumu sagladigini ve olumlu bakim sonugclari elde ettigini;
vicdaninit dinleyemeyen hemsirelerin ise sucluluk, kaygi ve tiikkenmislik gibi duygular yasayip etik ikilemlerle
karsilagtiklarin1 gostermektedir. Bu baglamda ahlaki vicdanin bir ifade bigimi olarak vicdani ret, insan onuruna
saygt ve insan haklarina dayanan bir kavram olup hemsirelerin kisisel ve mesleki degerleri ile etik
yukiimliiliiklerine sadik kalma ¢abasin1 yansitir.

Sonuc ve Oneriler: Arastirma sonuglari, vicdani ret kavraminin son yillarda sik¢a tartisilan bir konu haline
geldigini, ancak bu kavramin sinirlarmin net bir sekilde belirlenemedigini ve hemsirelerin vicdan temelli etik
sorunlarla karsilastiklarinda nasil bir ¢6ziim yolu izleyecekleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklarini
gostermektedir. Ayrica, hemsirelik etigi ¢ercevesinde kavramsal ve pratik boyutlariyla daha derinlemesine
aragtirtlmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Bu baglamda, vicdani ret konusunda etik davranis sergileyebilmek igin,
etik ¢erceve iginde simirlari belirlenmis prosediirler ve konuya yonelik egitimlerin gerekli oldugu ortaya
¢ikmaktadir.

Anahtar Kelimeler: vicdani ret, hemsirelik bakimi, etik sorun, etik ikilem, vicdani stres
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HEMSIRELERIN iINSAN ONURU VE
BIREYSELLESTIRILMIS BAKIM ALGILARININ
INCELENMESI

Giil Giines AKTAN!, Burcu CEYLAN?, Giilhan ERKUS KUCUKKELEPCE?

INigde (jmeij Halisdemir Unive;:sitesi Ziibeyde Hanim Saglik Bilimleri Fakiiltesi
’Izmir Katip Celebi Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
3Adiyaman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Giris: Hemsirelik meslegi, hemsirelik felsefesi ile bilimin birlestirilerek sunuldugu bir bakim sanatidir. Meslegin
degerlerinden biri olan insan onuruna saygi, 6ziinde insanin bireyselligine saygi gosterilmesi ve her bireye
benzersiz bir insan olarak yaklasilmasi anlam tasimaktadir. Insanin bireyselligi, benzersizligi ve biitiinliigiine olan
inancin saglik bakim ortamlarinda uygulanmasi, bireysellestirilmis bakimin, hemsirelik felsefesinin, ahlaki
degerlerin ve etik kurallarin temelidir. Hemsire, bireylerin degerlerine ve farkliliklarina saygi gostererek, etik
ilkeler ve degerler dogrultusunda hemsirelik bakimi vermelidir.

Amac: Calismanin amaci hemsirelerin insan onuru algilar1 ve bireysellestirilmis bakim hakkindaki goriiglerinin
incelenmesidir. Yontem: Tanimlayict tipte olan bu aragtirma, Kasim 2023-Mart 2024 tarihleri arasinda Tiirkiye
genelindeki yatakli birimler, yogun bakim iiniteleri ve acil servislerde gérev yapan 416 hemsire ile yliriitilmiistiir.
Arastirma verisi katilime1 tanimlayici 6zellikleri, Hemsirelikte insan Onuru Algilama ve Anlama Olgegi (5lgekten
alinabilecek puan 43-215 puan araligindadir) ile Bireysellestirilmis Bakim Skalasi (BBS) -Hemsire Versiyonu
(skaladan alimabilecek puan 1 — 5 puan aralifindadir) kullanilarak olusturan veri toplama formu aracilig: ile
¢evrimigi olarak kartopu 6rnekleme yontemiyle toplanmistir. Analizler IBM SPSS Statistics 22 paket programi
tizerinden yapilmus; istatistiksel anlamlilik 0,05 diizeyinden yorumlanmaistir.

Bulgular: Arastirmada hemsireler Hemsirelikte insan onurunu algilama ve anlama 6l¢eginden ortalama 200,29
puan, Bireysellestirilmis Bakim Skalasi-A’dan 3,88 puan almistir. Kadin hemsirelerin erkeklere gore, calistigt
birimde refakat¢i bulunan hemsirelerin hemsirelikte insan onuru algilama ve anlama 6lgegi toplam puani anlamli
derecede daha yiiksek saptanmistir. Calistigi birimde refakatgi olan hemsirelerin ve yatakli birimde calisan
hemsirelerin BBS puani yogun bakim ve acil serviste c¢aliganlara gore anlamli derecede daha yiiksektir.
Hemsirelikte Insan Onuru Algilama ve Anlama Olgegi ile Bireysellestirilmis Bakim Skalasi-A arasinda
istatistiksel agidan anlamli, pozitif ve orta diizey bir iliski oldugu saptanmistir (r= 0,384).

Sonug ve Oneriler: Hemsirelerin insan onurunu algilama ve anlama durumlarinin hastalarin bireyselligini nasil
desteklediklerine iligskin genel tutumlarindan daha iyi diizeyde oldugu sdylenebilir. Buna ek olarak hemsirelerin
insan onuru algilart arttikga bireysellestirilmis bakim tutumlarinin da anlaml olarak olumlu y6nde etkilendigi
sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Insan onuru, bireysellestirilmis bakim, hemsirelik
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KRONIK YARA YONETIMINDE ETIK YAKLASIM
DERYA KARATEKIN!, Esra Akin?

!Menemen Devlet Hastanesi /Katip Celebi Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii-Hemsirelik Esaslart
’Katip Celebi Universitesi Saglk Bilimleri Enstitiisii-Hemsirelik Esaslar

Giris: Tedavileri zor uzun siiren multidisipliner ve interdisipliner ¢alisma birligi gerektiren kronik yaralar gerek
hastalarda gerekse saglik profesyonellerinde olusturduklari olumsuz etkiler saglik sistemine getirdikleri maliyet
yiki acisindan degerlendirildiginde tiim gelismis ve gelismekte olan iilkelerde dnemli bir saglik sorunu haline
gelmektedir. Kronik yarasi olan hastalarin teshis ve tedavi siirecini gerceklestirmek, olusabilecek
komplikasyonlar1 dnlemek /azaltmak, kronik yara bakim hizmetlerinin saglanmasinda yara bakim ve stoma
hemsirelerin rolii bilyiik 6neme sahiptir. Stoma ve Yara Bakimi Hemygireligi; fistiil, yara veya inkontinans (diski
veya idrar tutamama durumu) sorunu yasayan bireylerin bakim, tan1 ve tadavi siire¢lerinde etkin rol oynayan 6zel
bir hemsirelik dalidir. Saglik profesyonellerinin her alanda oldugu gibi bu hemsirelik alaninda da profesyonel
degerleri ve etik ilkeleri vardir.

Amagc: Etik hemsirelik meslegine her boyutta yol gdsterici kavram oldugu i¢in kronik yara yonetiminde de ortaya
¢ikan etik belirsizlik, etik ikilem, etik ¢ikmaz gibi etik sorunlarin ¢oziimiinde etik ilkeler ve degerlerin
benimsenmesinin ilgili literatiir dogrultusunda “’kronik yara yonetiminde etik yaklasim’’ olarak bu derlemeyle
irdelemek amaglanmaktadir.

Bulgular: Calismada 6ncelikle kronik yara tanimi, siniflandirmasi gibi konular ele alinarak tedavi protokolleri ve
uygulamalar gibi konularla ardindan etik ilke ve degerler dogrultusunda degerlendirme yapilarak devam edecektir.
Kronik yara bakimi gibi hemsireligin 6zel alanlarinda genel cergeve tam anlamiyla ¢izilmediginden bazi
durumlarda etik problemler yasanabilmektedir.Derlemede ele alinacak olan kronik yara bakimi konusu hemsirelik
meslegi i¢in spesifik ve 6zel bir alan olup farkli etik deger ve esaslar1 getirebilmektedir; bu esas ve degerler
temelinde ayni olsa da ¢aligma alaninda karsilasilan etik sorunlar vaka 6rnekleri ile agiklanmaya caligilmistir.

Sonug¢ ve Oneriler: Yara bakimmda uzmanlasmis hemsirelerin sartlarinin yeniden degerlendirilmesi, alanlarinmn
siirlarinin daha net ¢izilmesi, haklarinin giivence altina alinmasi ve hukuki tanimlarla bu haklarin korunmas gibi
durumlarla uygulamali ve yasal diizenlemelerin getirilmesi gerekliliktir. Bu baglamda hemsirelerinde hemsirelik
etik kod ve ilkelerine, mesleki sorumluluklarina kronik yara bakim hizmeti sunmakla ylikiimlidiirler. Ayn
zamanda her hastanin da alaninda egitimli stoma ve yara bakim hemsirelerinden hizmet alma hakki oldugu da g6z
oniinde bulundurulmalidir. Bu alandaki tiim boyutlarin géz dniinde bulundurulmasi, getirdigi zorluklar ve sartlar
ile birlikte daha fazla akademik ve uygulamali ¢alisma yapilmasi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: kronik yara, Etik, hemsirelik
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MUHASEBE SEKTORUNDE ETIiK EGITIMININ MESLEKI
YETERLILIKLERIN DONUSUMUNE KATKISI

Erhan Yasar!
[zmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast

Giris: Giliniimiiz is diinyasinda muhasebe meslegi, teknik bilgi ve becerilerin yan1 sira profesyonel sorumluluk,
etik degerler ve toplumsal duyarlilikla sekillenmektedir. Etik egitim, muhasebe uzmanlarmin mesleki
sorumluluklarint etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri, etik ikilemlerle basa ¢ikabilmeleri ve toplumsal giiveni
pekistirebilmeleri agisindan kritik bir rol oynamaktadir. Is diinyasinda etik sorunlarin artan siklig1, profesyonellerin
bu tlir durumlarla basa ¢ikabilmesi igin etik degerler dogrultusunda bilingli bir egitim almalarini zorunlu
kilmaktadir. Bu baglamda, etik egitim, profesyonellerin hem bireysel hem de toplumsal diizeyde olgunlagmalarina
katki saglamakta ve meslek standartlarinin giiglenmesine olanak tanimaktadir. Muhasebe sektorii, hizla degisen
ekonomik kosullar ve karmagik finansal yapilar ile birlikte, profesyonel etik anlayigina her zamankinden daha fazla
ihtiya¢ duymaktadir. Etik karar alma siirecleri, yalnizca yasal ylkiimliiliiklerle smirli kalmayip, toplumsal
sorumluluklart da géz 6niinde bulundurmay1 gerektirir. Muhasebe uzmanlarmnin karsilagtig1 etik sorunlar, finansal
raporlama manipiilasyonlar1, mali dolandiricilik, yolsuzluk, c¢ikar catismalar1 ve veri gizliligi gibi karmagsik
durumlarla daha da ¢esitlenmistir. Bu tiir etik ikilemler, muhasebe profesyonellerinin yalnizca teknik bilgiye degil,
giiclii bir etik anlayisina da sahip olmalarint zorunlu kilmaktadir. Etik egitim, bu ikilemleri ¢dzme yetenegini
gelistirerek, profesyonellerin dogru kararlar almalarini saglar. Calismanin amaci, etik egitiminin muhasebe
profesyonellerinin karar alma siireglerine, is ahlakina ve profesyonel sorumluluk anlayislarina olan katkilarin
inceleyerek, gelecekteki meslek mensuplarinin karsilasacaklar1 etik zorluklarla basa g¢ikabilme yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik ¢ikarimlarda bulunmaktir.

Sonug ve Oneriler: Sonug olarak, muhasebe sektoriinde etik egitimi, mesleki yeterlilikleri yalnizca teknikbilgiyle
degil, ayn1 zamanda etik degerlerle de giiclendirmektedir. Etik egitim, muhasebeprofesyonellerinin mesleklerini
etik kurallar ¢ergevesinde yiiriitmelerine olanak tanir, bu dasektordeki genel giiveni artirir. Teknolojinin ve kiiresel
ekonomik dinamiklerin hizla degismesi,muhasebe profesyonellerinin karsilastigi etik sorunlari daha karmasik hale
getirecektir. Bubaglamda, gelecekteki muhasebe profesyonellerinin yalnizca mevcut etik standartlarla degil,ayni
zamanda yeni etik zorluklarla da basa ¢ikabilme yetkinligine sahip olmalar1 gerekecektir.Gelecek nesil muhasebe
profesyonellerinin, mevcut gorevlerine ek olarak veri giivenligi, yapayzeka ve siirdiiriilebilirlik gibi yeni alanlarda
da etik sorumluluk tasimasi beklenmektedir. Budogrultuda, etik egitim miifredatlarinin, teknoloji ve kiiresel
gelismelerle paralel olarakgiincellenmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Muhasebe egitimi, yalnizca teknik becerilerle
siirlikalmayip, etik karar alma becerileri, toplumsal sorumluluk bilinci ve ¢evresel etkileri de icerenkapsamli bir
yaklagimla yeniden yapilandirilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Geligim, Yeterlilik, Etik, Egitim
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SAGLIK UYGULAMALARINDA YAPAY ZEKA VE ETIiK
Giiliz Ozbolat?, Derya Uzelli

) ![zmir Katip Celebi Universitesi
[zmir Bakir¢ay Universitesi Cigli E.A.H

Giris: Saglik Uygulamalarinda Yapay Zeka Ve EtikYapay zeka, saglik hizmetlerinde ozellikle hemsirelik
uygulamalarinda tedavi hazirlamaktan bakim plani uygulamaya kadar bircok alanda kullanilan yeni bir kavramdir.
Yapay zeka etigi, teknolojilerin gelistirilmesinde, dagitilmasinda ve kullanilmasinda tutarli, uygulanabilir ve
stirdiiriilebilir ahlaki davranig ve diizenlemelere kilavuzluk etmek i¢in ‘yaygin olarak kabul edilen dogru ve yanlis
standartlarini kullanan bir dizi deger, ilke ve teknik tir.

Amac: Gegmiste saglik hizmetleriyle ilgili kararlar gogunlukla insanlar tarafindan alintyordu. Bu kararlar1 almak
icin akilli makinelerin kullanilmas1 hesap verebilirlik, seffaflik, izin ve mahremiyet sorunlarini giindeme getirdi.
Bununla beraber yapay zekanin bir insanin sahip olabilecegi yeterli duygusallik, sezgi ve yaraticilik seviyesinde
olamayacag1 belirtilmistir. Yapay zekanin kullamiminda karsilasilabilecek baslica dezavantajlar; program
uyusmazligi, issizlik sorunu, teknolojik bagimlilik, iggiliciiniin yerini almasi ve yaraticiligin programcinin
yaraticiligi ile sinirli olmast gelmektedir. Ayrica yapay zekanin rutin disinda bir durum ile karsilagtiginda yanlis
sonug verme ve ¢okme egilimine girecegi ve kullanim standartlarinda sorunlar olusturabilir. Aydinlatilmis onam
siirecinde otonomiyi tehdit edebilecegi, zararin engellenmesi ilkesine yonelik hatalarin ortaya g¢ikabilecegi ve
giivensiz sonuglara yol agabilecegi, adalet konusunda irklar, cinsiyetler ve sosyal giivence tiirleri arasinda anlaml
fark olabilecegi mahremiyet ve veri gizliligi i¢in riskli olabilecegi etik konusunda endiseleri artirmgtir. Ozellikle
saglik alaninda bireylerle ilgili ¢ok genis kapsamli veri toplanabilmekte, verilerin nasil kullanildigi konusunda
belirsizlikler ortaya ¢ikmaktadir. Yapay zekanin verileri isleme sekli, bireylerin gizlilik haklarini tehdit edebilecek
potansiyele sahiptir.

Bulgular: Yapay zeka kullanimi 6zellikle saglik personeli yetersiz oldugu alanlarda saglik profesyonelleri igin
destek saglar ve kolaylastirici ¢oziimler sunar. Hemsirelik minvalinde disiiniirsek; hemsirelerin hemsirelik
bakiminin kalitesi ve bakim igin ayiracagi vakit artacaktir. Biitiin bu olumlu etkilerin yaninda yapay zeka
uygulamalarinda etik ve mahremiyet konulart unutulmamalidir. Ayrica insan haklarina yonelik sorunlari
beraberinde getirebilecegi de bilinmelidir.

Sonug¢ ve Oneriler: Yapay zekanin 6zellikle hastaligin teshisi ve tedavisine yonelik yasam hakkina sundugu katk1
¢ok biiyiiktiir. Fakat bu noktada olabilecek istemli- istemsiz bir hata (yazilim ya da kodlama hatalari) dogrudan
insan hayatina kast edebilir. Bu noktada aksakliklar giderilmeden, denetim giicii kuvvetlendirilmeden ve gerekli
yasal zemin hazirlanmadan yapay zekd kullanima sunulmamalidir.Yapay zekdya dair etik sorunlarin
ongoriilebilmesi, yonetilebilmesi ©onemlidir. Kliniklerde protokollarin diizenlenmesi hatta politikalarin
gelistirilmesi etik ihlallerin kontrol altina alinmasinda son derece dnemlidir.

Anahtar Kelimeler: yapay zeka, etik
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SAGLIK SEKTORUNDE i$ ETiGi DINAMIKLERININ
DEGERLENDIRILMESIi: BiR DEMATEL UYGULAMASI

Esra Cigdem Cezlan!
[stanbul Medipol Universitesi

Giris: Giliniimiizde yasanan globallesme ve teknolojik gelismeler isletmelerde degisimleri beraberinde getirmistir.
Yasanan gelismeler ile birlikte isletmelerde farkli etnik kokenden ¢aliganlar bir araya gelmis, iskollari ¢esitlenmis
ve yeni calisma sekilleri ortaya ¢ikmustir. Isletmelerin varliklarmi siirdiirebilmeleri icin yeniliklere agik, sosyal
sorumluluk bilincinde ve etik degerleri kabullenen bir yapida olmalar1 beklenmektedir. Is etigi kavrami ¢alisanlarin
yonetilmesi, adil olma, diiriistliik ve esitlik kavramlarma odaklanmaktadir. Is etigi, is yasamindaki etik ilkeler,
ahlak ya da etik ¢ercevede meydana gelen sorunlart incelemektedir. Bu nedenle igletmelerin bagarili sonuglar elde
edebilmelerinde is etigi ilkelerini degerlendirmeleri gerekmektedir. Bu ilkeler; adaletli olmak, sadakat, zarar
vermemek, giivenilir olmak, yiikiimliilikk, yardimseverlik, kisisel gelisim, siikran, 6zgiirliik ve sayg1 seklindedir.

Amag: Bu caligmanin amaci, saglik sektoriinde is etigini etkileyen kriterlerin ¢ok kriterli karar verme
tekniklerinden birisi olan DEMATEL (Decision Making Trial and Evaluation Laboratory) yontemi ile
incelenmesidir. Calismada saglik sektoriinde etik kavraminin onem arz etmesi sebebiyle saglik sektorii tercih
edilmistir.

Bulgular: Calismada kullanilan anket saglik sektoriinde is etigi dinamiklerini etkileyen oOrgiitsel diizeydeki
kriterlerden olugmaktadir. Calismaya literatiir taramasi sonucu saglik sektoriinde is etigini etkileyen sekiz kriter
dahil edilmistir. Bu kriterler; 6rgiit kiiltiirii, rol modeller, algilanan baski, medyanin etkisi, kurumsal itibar, 6rgiitsel
performans, orgiitsel giiven, sosyal sorumluluk seklindedir. Calisma kapsaminda veriler Subat ve Mart 2022
tarihleri arasinda toplanmistir. Veri toplama asamasinda kullanilan anket kriterlerin ikili karsilagtirilmalarina
yonelik 56 sorudan olusmaktadir. Analiz MSExcel programinda gerceklestirilmistir. Kriterler arasi iligki
bakimindan kriterlerin 6nem siralart; kurumsal itibar, orgiit kiiltiirii, 6rgiitsel performans, sosyal sorumluluk, rol
modeller, orgiitsel giiven, medyanin etkisi, algilanan bask1 olarak bulunmusgtur.

Sonuc ve Oneriler: Calismada kriterlerin etki durumlar1 sonucu ise; orgiit kiiltiirii, rol modeller, algilanan baski,
medyanin etkisi kriterleri diger kriterleri etkileyen konumda iken kurumsal itibar, drgiitsel performans, rgiitsel
giiven, sosyal sorumluluk kriterleri ise etkilenen konumda oldugu saptanmistir. Kriterlerin birbirini etkileme
durumlari incelendiginde orgiit kiiltiirii, rol modeller, algilanan baski, medyanin etkisi kriterlerinin diger kriterleri
etkileyen konumda oldugu saptanmistir. Kurumsal itibar, orgiit kiiltiirii ve orgiitsel performans kriterlerinin saglik
sektoriinde is etigi dinamiklerinin incelenmesi amaciyla yapilan bu c¢alismada en etkili ii¢ kriter olduklar
saptanmistir. Is etigi konusunda saglik calisanlarina is etigi egitimleri verilmelidir. Saglik kuruluslarinda is etigi
ile ilgili bir kiiltiir olusturulmalidir. Is etiginin saglik kuruluslarinda yayginlastirilabilmesi adina etik davranislar
sergileyen rol modeller 6n plana ¢ikarilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Is etigi, DEMATEL, cok kriterli karar verme, saglik sektorii

50



22-23 Kasim 2024
Aketder 3. Uluslararasi Etik Aragtirmalari Kongresi
Ege Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi, Izmir

Z KUSAGDI’NIN ETiK LIDERLIK ALGISI: BIR SISTEMATIK
DERLEME
Burcu Sedef KARAKAYA!

'1zmir Bakircay Universitesi, Isletme Anabilim Dali

Giris: Giiniimiizde is diinyasi, farkli nesillerin kendine 6zgli deger yargilar1 ve liderlik beklentileriyle
sekillenmektedir. Z Kusag1 (1997-2012 dogumlular), dijital ¢agin etkisiyle sekillenen, is diinyasinda liderlikten
geleneksel beklentilerin Gtesine gecen bir nesildir. Bu nesil, liderlikten beklentileri agisindan ge¢mis nesillerden
farklilagsmaktadir. Etik, seffaflik, sosyal sorumluluk gibi degerlere daha fazla 6nem vermekte ve bu degerleri is
hayatinda arzu edilen liderlik nitelikleri arasinda gérmektedir. Z Kusagi’nin bu farklilagan beklentileri liderlik
niteliklerinin yeniden tanimlanmasini gerekli kilmaktadir.

Amac: Bu calismanin amaci, Z Kusagi’nin etik liderlik algisin1 ve liderlerinden beklentilerini sistematik olarak
literatiirden elde edilen verilerle incelemektir.

Bulgular: Bu sistematik derlemede, Z Kusagi’nin etik liderlik algisini inceleyen arastirmalara ulasmak amaciyla
“Google Scholar, JSTOR, ProQuest ve ResearchGate” veri tabanlarinda 2018-2024 yillar1 arasinda yapilan
caligmalar incelenmigtir.Caligmada tiirk¢e olarak “Z Kusag1”, “etik liderlik”, “liderlik algis1" anahtar kelimeleri
kullanilmis olup bu dogrultuda 8 yaym ¢alisma kapsammna dahil edilmistir.incelenen caligmalarm 3 tanesinin
2018-2021 yillart arasinda, 5 tanesinin ise 2022-2024 yillar1 arasinda yapildigi tespit edilmistir.Sistematik
derlemede yer alan g¢alismalarin metodolojik yapilari incelendiginde 3 tanesinin nicel, 3 tanesinin nitel ve 2
tanesinin karma arastirma ydntemiyle yapildig goriilmiistiir.incelenen 3 nicel calismada anket ve istatistiksel
analizler yoluyla Z Kusagi’nin liderlikten beklentilerini nicel veri ile incelemistir. Nicel yontemler, etik liderlik
ozelliklerinin Olgiilebilir kriterler {izerinden degerlendirilmesine olanak taniyarak yapisal analiz sunmaktadir.
Orneklem biiyiikliikleri 92 ile 183 arasinda defismekte olup, katilimcilar {iniversite dgrencileri ve geng
profesyonellerden olugsmaktadir. Nicel ¢aligmalarda kullanilan anket araglart arasinda SLQ ve SEM analizleri 6ne
cikmaktadir. Ug nitel calisma ise Z Kusagi’nin etik liderlik algilarim icerik analizi ve gériisme yontemleri ile
incelemistir. Calismalarin yiiriitiildiigii iilkeler incelendiginde, 3 ¢alismanmn Tiirkiye’de, 2 ¢alismanin
Endonezya’da, 2 ¢aligmanin Amerika Birlesik Devletleri’nde ve 1 ¢alismanin da Macaristan’da gergeklestirilmis
oldugu goriilmiistiir.

Sonug¢ ve Oneriler: Bu derleme, Z Kusagi’nin etik liderlikten beklentilerinin, kiiltiirel ve metodolojik farkliliklar
dogrultusunda ¢esitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir. incelenen calismalar genel olarak Z Kusagi’nin
liderlerinden etik degerlere, seffafliga ve toplumsal sorumluluga duyarli bir yonetim tarzi bekledigini
gostermektedir. Z Kusagi i¢in etik liderlik, yalnizca bir davranis standardi degil, kurumsal kiiltiir ve toplum
iizerinde olumlu bir etki yaratan bir unsur olarak goriilmektedir.Bunlarin yan1 sira, Z Kusagi’nin is hayatindaki
varliginin gorece yeni olmasi nedeniyle bu neslin liderlikten beklentilerini etik ¢ergeve ile ele alan ¢aligmalarin
literatiirde sinirli oldugu gézlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: "Z KUSAGI", "ETiK LIDERLIK", "LIDERLIK ALGISI"
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HEMSIRELIKTE ETIK KARAR VERME
Nurhuda Ablak!, Derya Uzelli!

![zmir Katip Celebi Universitesi

Giris: Etik, bireylerin gruplarla, toplumla ve birbirleriyle dogru iligkiler kurma yontemlerini arastiran ve bunlarla
ilgilenen bir disiplindir. Etikte ama¢ dogru karar verebilmektir. Karar verme siireci; fonksiyonel diigiinmeyi,
olasiliklar1 hesaplamayi, karardan etkilenecek kisilerin durumlarimi dikkate almay1, grup goriislerine bagvurmayi
gerektirir. Dolastyla karar vermek icin etik algisina 6nem verilmelidir. Karar verme siirecinde etik algiy1 olusturan
etik kodlara da her zaman 6n planda tutulmalidir. Hemsgireler, saglik bakim hizmeti sunumunda etik sorunlar ile
kars1 karsiya kalabilmektedir. Hemsirelerin etik sorunlar ile karst karsiya kaldiklarinda etik karar vermelerine
yardimet olacak kaynaklar; etik kodlar, etik komiteler ve etik karar verme modelleridir.

Amag: Etigin ne oldugu, hemsirelikte etigin dnemi, hemsirelikte etik sorunlarin ne oldugu, etik karar vermenin
O6nemi amaglanmaktadir.

Bulgular: Hemsireler, degisik sosyal, dini ve etnik topluluklar1 igeren karma bir yapi iginde ¢aligmaktadir. Son
zamanlarda teknolojinin saglik uygulamalarina yansimasi, organ transplantasyonu uygulamalari, az bulunan
kaynaklarm dagilimi, yash niifusun artmasi, ireme teknolojisindeki gelismeler, yogun bakim {initelerinin hasta
haklari, 6liimiin tanimlamasi, hasta ve ailesine tani, tedavi ve prognoz hakkinda bilgi vermeme, karar verme
mekanizmasina dogrudan katilamama, 6limciil ve agrisi olan hastalarin bakimi ve hastalar iizerinde izinsiz
aragtirma yiriitiilmesi durumlarinda hasta s6zciiliigiinii iistlenememe gibi hasta ve ailesine bakim verirken pek ¢ok
konuda etik ikilemler yasadiklar1 bilinmektedir.

Sonu¢ ve Oneriler: Hemsireler, sosyal ve politik duruma bagh olarak ¢alisma alanlarinda biiyiik bir sikinti
yasasalar da etik sorunlar yasamakla birlikte hasta/bireylerin haklarini korumak zorundadirlar. Bu nedenlerden
dolay1 hemgirelerin etik karar verme konusunda bilgi sahibi olmalart son derece dnemlidir. Hemsirelerin saglik
hizmeti sunumundaki her tiirlii miidahale, bakim ve kararlarinda etik degerlere uygun davranmasi biiyiik dikkat ve
duyarlilik gerektirir. Bu nedenle mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi donemde tiim hemsirelere etik karar verme
beceri ve aliskanligin1 kazandiracak etik egitimin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica etik kodlar olusturulmalidir.
Saglik bakim sisteminde etik kurallar olusturulmali ve bu kurullarin iginde hemsirelerin bulunmasi da
saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: hemsirelik, etik, hemsirelikte etik, etik ilkeler, etik karar verme
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YOGUN BAKIMDA CALISAN HEMSIRELER VE
HEMSIRELIK OGRENCILERININ KARSILASTIKLARI ETIiK
SORUNLAR: BIR SISTEMATIK DERLEME TURKIYE
ORNEGI
Asel Kinik!, Prof.Dr Esra Akin!

![zmir Katip Celebi Universitesi

Giris: Hemsireler, saglik bakim siireglerinde 6nemli bir rol iistlenmekte olup, karsilastiklart etik sorunlar, hem
profesyonel gelisimleri hem de hastalarin bakimi tizerinde belirleyici etkilere sahiptir. Yogun bakim finiteleri
(YBU), hemsirelerin sik¢a karsilastig1 etik ve klinik zorluklarin yogun oldugu ortamlar arasinda yer almaktadar.
Bu baglamda, yogun bakim hemsirelerinin etik sorunlarla ilgili diisiinceleri ve bu sorunlarin hemsirelerin mesleki
yasamlarina, stres seviyelerine ve karar alma siireglerine etkileri 6nem kazanmaktadir.

Amac: Tiirkiye'deki cesitli calismalar 1s18inda, yogun bakim hemsirelerinin ve hemsirelik 6grencilerinin
yasadiklar1 etik sorunlari incelemek amaciyla yapilmistir.

Bulgular: Calismada yer alan aragtirmalarin metodolojik yapilari incelendiginde,4 tanimlayict tip ,digerleri tarama
ve nitel arastirma tasarimina sahiptir. Bu sistematik derlemeye sadece Tiirkge caligmalar dahil edilmistir.
Calismaya dahil edilen aragtirmalarin 6rneklem grubu incelendiginde 4 tanesi sadece hemsirelerle,2 tanesi de
hemsirelik dgrencileriyle yapilmistir. One ¢ikan etik sorunlar arasinda dtanazi, is yiikii dagilimi, gdrev tanimi
belirsizlikleri, hiyerarsik sorunlar ve etik ikilemler yer almaktadir. Hemsirelerin ¢ogu, 6tanazi gibi etik ikilemler
karsisinda mesleki sorumluluklarini yerine getirmekle ilgili zorlanmakta ve cogunlukla pasif bir tutum
benimsemektedirler. Etik sorunlarla karsilasan hemsireler, bu durumlarin stres diizeylerini artirdigini ve mesleki
tikenmislik yasama risklerini yiikselttigini bildirmistir. Yogun bakim hemsirelerinin etik konularda deneyim
kazandik¢a, stresle basa ¢ikma becerilerinin de gelistigi gozlemlenmistir. Hemsireler, etik kararlar alirken
profesyonel sorumluluklari ile duygusal yanitlart arasinda bir denge kurmakta zorluk ¢ekmektedir. Hemsirelik
dgrencileri, klinik egitim sirasinda etik sorunlarla karsilastiklarini belirtmislerdir. Ogrenciler, klinik alanda etik
ikilemlerle yiizlesirken bazen 6gretim iiyelerinden yeterli rehberlik alamadiklarini, bu durumun ise streslerini
artirdigini ifade etmislerdir. Ayrica, hemsirelik 6grencilerinin etik konularda daha fazla egitim ve rehberlige
ihtiyag duyduklar1 vurgulanmstir. Ogrencilerin etik kararlar alirken, kendi kisisel degerlerinin ve toplumun etik
standartlarinin etkisi altinda kaldigr goézlemlenmistir. Hemsirelik 6grencilerinin, etik kodlar ve etik ikilemler
konusunda genellikle bilingli olduklari, ancak uygulamada karsilastiklari zorluklarin bu bilgiyi nasil hayata
gegcirecekleri konusunda belirsizlik yarattig1 tespit edilmistir.

Sonu¢ ve Oneriler: Hemsirelik dgrencilerinin etik sorunlarla ilgili egitim almasi, klinik pratiklerinde bu tiir
sorunlarla karsilastiklarinda daha bilingli ve etkili kararlar verebilmelerine yardimer olabilir. . Yogun bakim
hemsireleri i¢in diizenli etik egitimleri ve stres yonetimi seminerleri diizenlenmelidir. Hemsirelik miifredatlarina
etik karar verme siireclerine dair pratik uygulamalar ve vaka c¢aligmalar1 dahil edilmelidir. Yogun bakim
initelerinde ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, hemsirelerin is yiikiinii azaltarak stres diizeylerini diisiirebilir.

nn

Anahtar Kelimeler: "etik sorun" "yogun bakim" "hemsire" "hemsirelik 6grencileri
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EMZIRME VE ETIK

Hatice Oztiirk!, Ozlem Demirel Bozkurt?

'Ege Un{yersitesi Saglik Bilimleri Enstitiisti
’Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi

Giris: Bebegin yenidogan déonemindeki temel haz, mutluluk kaynag: agiz, dil ve dudaklardir. Bebek oral tatmin
ve mutlulugu, anneden/anne roliinii iistlenen hemsireden, ten temasi ve sicak konusmasi ile pekistirmektedir.
Bebek fazla emmeme, ihtiyaglarinin talebe gore karsilanmasi, silme ve temizlenme gibi islevler ile ilk etik
derslerini almis olmaktadir. Bu donemde kendine ve diger insanlara giivenme veya giivensizlik duygusu 6grenilir.
Anne-bebek baglanmasi gelisir. Bu baglamda emzirme 6nemli bir yere sahiptir. Kur'an-1 Kerim, emzirmeyi anne
ve babanin ortak sorumlulugu olarak tanimlamis, ¢ocuklarn en az iki yil siireyle emzirilmesi gerektigini
belirtmistir. Hindu kiiltiirinde emzirme, tanrimin bir hediyesi olarak kabul edilmektedir. Yahudi inancinda
¢ocugunu 24 ay emzirmesi Onerilir. Pakistan topluluklarinda formiil mamayla beslenme, zenginlik ve bati
kiiltiirtine uyum sembolii olarak goriilmekte, bu da emzirme oranlarinin azalmasma neden olmaktadir. Bazi
toplumlarda mahremiyet ihtiyaci ve toplumsal beklentiler, 6zellikle kalabalik ailelerde yasayan kadinlar igin
emzirme slirecini zorlastirabilmektedir. Amerika’da toplum i¢inde emzirme miisaadesi kanun yolu ile
olugturulmus ve eyaletler icinde bunu kabul etmeyenler cogunlukta oldugu ve bazi belediyelerin emzirme yeri
olugturmadiklar1 gbzlenmistir. Bu nedenle toplumda “memeler serbest/free the nipples” kavrami ile gdgiislerini
teshir edenler olmustur. Bu iilkemizde anlagilamamistir, ¢iinkii emzirme dogal hak olarak zaten benimsenmistir.

Amac: Bu derlemede amag, farkli toplum ve dinlerde emzirmeye yonelik inanislar ve etik yaklagimlar konusunda
farkindalik yaratmaktir.

Bulgular: Bireyler kendi etik algilar1, kendi inanislari, dinlerine ait kitabin kendi yorumlar ile yasamaktadirlar.
Bat1 Afrika ve Sierra Leone gibi gelismekte olan toplumlarda gdgiisler biyolojik islevleriyle iligkilendirilip
emzirme normallestirilirken, Ingiltere gibi gelismis iilkelerde gogiislerin cinsellestirilmesi, emzirmenin 6zel bir
eylem olarak goriilmesine neden olmustur. Bu durum, bir¢ok annenin halka agik alanlarda emzirmekten
¢ekinmesine yol agmistir. Batililagma ve kiiltiirlesme, emzirme oranlarin etkilerken, diisiik kiiltiirlesme diizeyine
sahip topluluklarda emzirme oranlarmin daha yiiksek oldugu gozlemlenmistir. Bazi geleneksel uygulamalar
ornegin, kolostrumun "istenmeyen" bir madde olarak goriilmesi, bebeklerin ilk giinlerde farkli sivilarla beslenmesi
gibi inaniglar emzirme siirecini olumsuz etkilemektedir. Dolayisi ile yenidoganin saglikli biiyiime ve gelismesi
etkilenmektedir.

Sonu¢ ve Oneriler: Farkli topluluklarin geleneksel ve ailevi uygulamalarina duyarli hizmetler sunulmasi
onemlidir. Miidahaleler, annelere emzirme siirecinin tiim asamalarinda destek saglamaya, etik yaklagimlara
odaklanmalidir. Hemsireler, emzirme egitiminde kiiltiirel 6zelliklere uygun yaklagimlar benimseyerek, anne
siitiiniin anne ve bebek i¢in 6nemini toplumlara uygun bir sekilde aktarmali ve emzirmeyi tesvik etmelidir.

Anahtar Kelimeler: Emzirme, Anne, Bebek, Saglik, Etik
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MESLEGININ GECMISINI BILIR, YORUMLAYABILIRSEN
GELECEK PLANI YAPABILIRSIN: X, Y, Z KUSAGI
HEMSIRELERIN MESLEGE ILISKIN GORUSLERININ
BELIRLENMESI
Elcin ALACAM!, Mualla YILMAZ?, Selma ONCEL?

Mersin Sehir Hastanesi
’Mersin Universitesi, Hemgirelik Fakiiltesi
3Akdeniz Universitesi, Hemsgirelik Fakiiltesi

Giris: Kusaklar, ayn1 donemde dogan ve biiyiiyen insanlarin yasadiklari cagin 6zelliklerine gore siniflandiriimasi
sonucunda olusur. X, Y ve Z olarak adlandirilan kusaklarda (bagka yeni kusaklar da bulunmakta) yasayan
insanlarin gelisimi, gelenek ve gorenekleri, yasam tarzi, meslege bakis acilari, deneyimleri, teknolojiye ulasmalart
ve aligkanliklari, beklentileri, sorumluluklar: algilayis bicimleri ve ilgi alanlar1 birbirinden ¢ok farklidir. X kusagi
1965 - 1979 yillar1 arasinda doganlari; Y kusagi 1980 - 1999 yillar1 arasinda doganlart; Z kugagi ise 1990 — 2010
yillar1 arasinda dogan bireyleri temsil etmektedir. Farkli kugaklarda yer alip ayni ortamda ¢aligan hemsirelerin de
bir¢ok meslekte oldugu gibi isbirligi yapmasi veya gatigsma yagamasi olasidir.

Amac: Bu aragtirmada, X,)Y,Z kusaginda yer alan hemgirelerin meslege bakis agilarinin belirlenmesi
amaclanmigtir. Arastirmada kalitatif aragtirma desenlerinden fenomenolojik arastirma yontemi kullanildi.
Arastirma 01 Ocak- 10 Ekim 2024 tarihleri arasinda yapildi. Tiirkiye nin giineyinde bulunan bir sehir hastanesinde
calisan 23 hemsire arastirmanin orneklemini olusturdu. Kartopu 6rnekleme yontemi kullanilarak hemsirelere
ulasildi. Veriler bir arastirmaci tarafindan yiiz yiize, bireysel derinlemesine goriisme yontemi ile toplandi.
Arastirmadan once etik kurul izni alindi (21.12.2023/153). Goériismelerden 6nce katilimcilarin bilgilendirilmis
onamlar1 alindi. Elde edilen verilerin analizinde MAXQDA programi kullanilarak, igerik analizi yapildi.

Bulgular: Icerik analizi sonucunda; hemsirelerin mesleklerini tanimlamalarinin, mesleklerine iliskin olumlu veya
olumsuz duygu ve disilincelerinin, meslektaglarina bakis acilarmin kusaklara gore farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Hemsirelerin mesleklerine yonelik duygu ve diisiinceleri; gelisimine yonelik oneriler olmak iizere
iki tema ve yedi alt tema ortaya ¢ikmistir. Calismaya katilan hemsirelerin %47.8”1i hemsireligi bakim olarak,
%26.1°1 hemsireligi manevi boyutu olan bir meslek olarak tanimlamistir. Calismada hemsirelik meslegini kutsal,
egitici, lider, iletisim yonii giiclii, saglikli bireyler yetistiren, insanlarin hayatina dokunan, duygusal destek veren
bir meslek olarak tanimlayanlarin oldugu gibi; bir hemsire meslegin kolelik oldugunu belirtmistir (Y kusagi). Bir
hemsire "maddiyat: diisiinerek bu isin yapmayacaksin, gerekirse limon satacaksin giinliik yevmiyeye gideceksin
ama sevmeden bu meslegi yapmayacaksin (X kusag1) demistir.

Sonuc ve Oneriler: Hemsirelerin gogunlukla meslegi bakim olarak tanimladiklari; egitim, teknoloji gibi alanlarda
gelismelerin yasandigini; meslegin zor, yipratici, degersiz, olumsuz mesleki imajlarinin oldugunu diistindiikleri
belirlenmigtir. Y kusagi hemsirelerin meslege basladiktan sonra diger kusaklara gore olumsuz yonde

diistincelerinin degistigi; X kusag1 hemsirelerin daha ¢ok mesleklerine iliskin sevgi duyduklarini ifade ettikleri; X
ve Z kusagmin diger kusaktan olan meslektaslarinin meslegi olumsuz etkilediklerini diisiindiikleri belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: "Kusaklararas1", "Hemsirelik", "Goriis"

55



22-23 Kasim 2024
Aketder 3. Uluslararasi Etik Aragtirmalari Kongresi
Ege Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi, Izmir

PALYATIF BAKIM ARASTIRMALARINDA ETIiK

Yasemin Yildirim!, Gokhan Sezgin?
'Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi
’[zmir Sehir Hastanesi

Giris: Palyatif bakim, yasami tehdit eden hastalig1 olan bireylerde aci ¢gekmenin 6nlenmesi ve hafifletilmesi ve
yasam kalitesinin gelistirilmesinin amaclandig1 bir yaklasimdir. Palyatif bakim diinyanin birgok yerinde
degismekte, yayginlagmakta ve hastalar acisindan gelismektedir. Bununla birlikte, palyatif tip ve yasam sonu
bakim alanindaki mevcut literatiir ve kanitlarin ise sinirli oldugu goériilmektedir. Yasamin son evrelerinde aci ¢eken
bireylere etkili tedaviler saglamaya devam etmek icin palyatif bakim arastirmalarinin yapilmas: gereklidir.
Bununla birlikte, palyatif bakim arastirmalarinda baz1 spesifik etik sorunlarla karsilasiimaktadir. Bu sorunlar 1-
palyatif bakim hastalar1 6zellikle savunmasizdir, 2-yeterli bilgilendirilmis onamin alinmasi zor olabilir, 3-
aragtrma ve klinik rolleri dengelemek o&zellikle zordur, 4-palyatif arastirmalarin risklerini ve yararlarin
degerlendirmek zordur.

Amac: Palyatif bakim arastirmalarinda etigin zorlugu ve 6nemini agiklamaktir.
Bulgular: Derleme

Sonu¢ ve Oneriler: Palyatif bakim arastirmalarmin etik agidan birgok zorlugu olmasina ragmen arastirmacilar
palyatif bakim alaninda arastirma yapmaktan vazge¢memeli; bu tiir arastirmalar her zaman kabul edilmis etik
ilkelere bagli kalmali, hastalarin onuruna saygi gosterilmeli, bilimsel olarak gecerli olmali ve palyatif bakimin
amacina odaklanan klinik arastirmalarin tasarlanmasi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Palyatif Bakim, Etik, Arastirma
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HEMSIRELIK OGRENCILERININ DEGERLERINI
NETLESTIRME YAKLASIMLARI VE EGITIMDE NETLESEN
DEGERLERIN HASTA BAKIMINA ETKISI

Berke TOKAT!, Fatih KAYA!, Duygu YILDIRIM!

![zmir Katip Celebi Universitesi

Giris: Deger netlestirme, kisisel, sosyokiiltiirel ve kiiltiirlerarasi siiregleri kapsayan bir egitim miidahalesi olmakla
birlikte 6grencilerin kendi degerlerini fark etmelerini, bu degerleri tanimlamalarini ve karar verme siireclerinde
kullanmalarini saglayan dinamik bir yaklagimdir. Bu yaklasim, egitimde ve diger mesleklerde yaygin olarak
kullanilarak 6grencilerin kendi inanglarini, tutumlarimi ve degerlerini kesfederek 6z farkindaliklarini artirmalarina,
karar verme becerilerini gelistirmelerine, ayn1 zamanda empati, sorumluluk ve elestirel diigiinme gibi olumlu
ozelliklerin gelismesine olanak tanimaktadir. Bu da o6grencilerin, degerlerini agik¢a belirleyerek, kendi
degerleriyle uyumlu sekilde davranig sergilemesine ve bireylerin degerleriyle eylemleri arasindaki uyumsuzluklari
gidermelerine yardimci olmaktadir. Ozellikle karmasik ve degerlerin catistig1 bir diinyada, 6grencilerin kendi
inanglarinda giiven gelistirmelerinin ve bagkalarinin degerlerine saygi gostererek etkili iletisim kurmalarinin
saglamasinda bu yaklasim olduk¢a 6nemli bir hale gelmistir. Hemsirelik felsefesi, meslegin kuramsal temelleri,
uygulama ve aragtirmalarini sekillendiren degerlerden olusmaktadir ve bu degerler, hemsirelerin hizmet sunduklari
toplumlardaki davraniglarini ve tutumlarini belirlemektedir. Bu baglamda hemgirelerin, insan yasamina, onuruna
ve degerlerine sayg1 duyarak nitelikli hizmet verebilmesi i¢in, kisisel ve profesyonel degerlerinin farkinda olmalari
onemlidir. Hemsirelik egitiminde deger netlestirme yontemi olarak; biiyiik ve kii¢iik grup tartigmalari, kisisel ve
grup c¢alismalari, refleksin, olgu analizi, "Hayal et ve Gegmisi Hatirla" etkinlikleri, calisma kagitlar1 ve etik oyun
gibi ¢esitli yontemler yer almaktadir. Bu yontemler, etik ikilemlerle baga ¢ikmada ve profesyonel degerleri
i¢sellestirmede Onemli bir ara¢ sunmakla birlikte hemsirelik 6grencilerinin etik kararlar alirken degerlerini
anlamalarma ve gelistirmelerine katki saglamaktadir. Bu baglamda kendi degerlerinin farkinda olan hemsireler,
eylemlerini ve tercihlerini tutarl bir sekilde belirleyebilmekte, boylece hem profesyonel biitiinliiklerini korur hem
de hastalarina daha nitelikli bakim sunmalarina olanak tanimaktadir. Bu da hemsirelerin hem kendi degerlerini
hem de bagkalarinin degerlerini anlamalarina yardimci olmaktadir bdylece etkili iletisim ve etik karar verme
stireglerinin desteklenmesine onemli katt sunmaktadir. Ayni zamanda etik ikilemlerle karsilastiklarinda daha
duyarlt ve etkili kararlar alabilmesine, hemsirelere kendi kiiltiirel degerlerini hemsirelik bakim uygulamalarina
entegre etme yetenegi kazanmasina ve kiiltiirel duyarli bakimin saglanmasina katkida bulunmaktadir.

Sonug¢ ve Oneriler: Tiim bunlar dogrultusunda deger netlestirme, hasta merkezli bakim, gizlilik, 6zerklik, sefkat,
empati, profesyonellik ve siirekli 6grenme gibi temel mesleki degerlerin igsellestirilmesine yardimci olur.

Anahtar Kelimeler: deger netlestirme, deger agiklastirma, hemsirelik, etik
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HEMSIRELIK BAKIMINDA YAPAY ZEKA VE ETIKSEL BiR
BAKIS

Duygu BAYRAKTAR!

'Kafkas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik Béliimii, Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali, Kars,
Tiirkiye

Giris: Son yillarda popiilaritesinde meteorik bir artig goriilen yapay zeka, hemsirelik rollerini, is akislarint ve
hemsire-hasta iliskisini sekillendirmeye baglamistir. Yapay zeka, hasta sonuglarini ve saglik hizmetlerine erisimi
iyilestirirken, hemsirelik ig akisini diizene sokarak hemsirelik bilisimini devrim niteliginde degistirmektedir.
Yapay zeka destekli robotlar ve yapay zeka algoritmalar1 hasta kayitlarini tarayabilir, riskleri belirleyebilir,
hastalik ilerlemesini tahmin edebilir ve bireysellestirilmis bakim ve tedavi planlart dnerebilir. Ayrica, yapay zeka
hemsirelerin is yiiklerini daha verimli bir sekilde yonetmelerini kolaylastirir. Yapay zekadaki geligmeler, umut
verici olsa da, geleneksel bakim etigi konusunda tartismalara yol agmistir. Yapay zekanin insan yasaminin ¢esitli
alanlarinda giderek daha etkili hale gelmesi, etik normlarimizin dogast ve uygulamasi hakkinda kritik sorular
ortaya ¢ikarmaktadir. Yapay zeka sistemleri seffaflik, hesap verebilirlik, giivenirlik, sosyal adalet/esitlik gibi etik
sorunlar dogurmaktadir. Burada anahtar nokta, kaliteli bir hemsirelik bakiminda, hemsirelerin yapay zeka
teknolojileri ile empati ve sefkat gibi temel degerler arasindaki hassas dengeyi yonetebilmesi gerekmektedir.

Amac: Bu calisma, hemsirelerin kaliteli ve etik ilkelerine uygun bir sekilde bakim sunmalarina yardimei olmak
icin yapay zeka teknolojilerini ve bu teknolojilerin etiksel yoniinii ele almak amactyla yapilmistir.

Bulgular: Saglik hizmetlerinde yapay zekanin potansiyelini tam olarak gergeklestirmek i¢in dort 6nemli etik sorun
ele alinmalidir:(a) veri kullanimina iliskin bilgilendirilmig onay, (b) giivenlik ve seffaflik, (c) sosyal adalet,
esitsizlik ve onyargilar/ayrimeilik ve (d) gizlilik ve gdzetim dikkate alinmasi gereken 6nemli faktorlerdir.

Sonuc ve Oneriler: Sonug olarak, kaliteli ve etkili bir hemsirelik bakiminda, hemsirelerin yapay zeka teknolojileri
ile empati ve sefkat gibi temel degerler arasindaki hassas dengeyi yonetebilmesi gerekmektedir. Hemsireler yapay
zeka teknolojilerinin tasarimi, uygulanmast ve degerlendirilmesinin tiim yonlerinde hasta ve hemsire katilimini
savunmalidir.

Anahtar Kelimeler: Bakim; etik; hemsirelik; yapay zeka.
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TIBBi MIKROBiYOLOJi YAPAY ZEKA UYGULAMALARI
VE ETIiK SORUNLAR

Mehmet Akif Giin!, Mustafa Levent Ozgoniil?

1] 9 Mays Iice Devlet Hastanesi, Tibbi Mikrobiyoloji, Samsun, Tiirkiye
Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi, Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali, Antalya, Tiirkiye

Giris: Mikrobiyoloji, mikroorganizmalarin yasamsal faaliyetlerini nasil devam ettirdiklerini, nasil hastalik
yaptiklarini inceleyen bilim dalidir. Yapay zeka (YZ) insana 6zgii algilama, diisiinme, 6grenme ve problemlere
¢6zliim bulma gibi davranislar1 gosterebilen bilgisayar sistemleridir.

Amag: Klinik mikrobiyoloji laboratuvar uygulamalarinda gorsel degerlendirme onemli yer tutar. Gerek Gram
boyama gerek kan ve digki yaymalarini ve kiiltiir plaklarin1 degerlendirebilmek igin egitimli gozlere ihtiyag
duyulmaktadir. Mikroorganizmalarin varligi, inflamatuar hiicreler, kiiltiir plaklarindaki koloniler mikrobiyologlar
tarafindan degerlendirilir ve tedaviye yon verecek klinisyenlere dnemli bilgiler saglanir. Hastada bir infeksiyonun
olup olmadigy, izole edilen mikroorganizmanin hastalik etkeni mi, yoksa hastanin mikrobiyotasina mi ait oldugunu
belirlemek, etkene duyarli antimikrobiyalleri tespit etmek mikrobiyologlarin sorumlulugundadir. Tibbi
mikrobiyoloji laboratuvarlarinda kullanilan otomatize sistemlere YZ’nin entegre edilmesi, enfeksiyon etkenin
daha hizli ve daha dogru belirlenmesini saglamaktadir. YZ'min, saglik verilerini analiz edebilme yetenegi
sayesinde, salgin hastaliklarin onlenmesi ve hastaliklarin kontrolii i¢in stratejilerinin gelistirilmesi potansiyeli
umut vericidir. Ayrica as1 ve ilag gelistirme ¢alismalarinda, ila¢ direncini saptamada YZ’den yararlanilmaktadir.
YZ’nin tibbi laboratuvarlarin rutinine girmesi i¢in daha zamana ihtiya¢ vardir. Ayrica tibbi mikrobiyolojinin
gelismesi agisindan parlak bir gelecek Ongoriiliiyor olsa da siire¢ birgok etik sorunsali biinyesinde
barimdirmaktadir.

Bulgular: Mikrobiyologlarin YZ kullanimi, tan1 koyma siireglerinde mesleki etkinliklerinin azalmasina, zamanla
YZ’ye bagimliliga, beceri ve yeterliliklerinin azalmasia neden olabilecektir. Mikrobiyolojide YZ kullanimin
kalite siireglerinde iyilestirmelere, maliyet azalmasina ve zaman tasarrufuna neden olmasi beklenmekle birlikte
stire¢ tamamen Y Z’ye birakilmamalidir. Meslek alanina dair etik ve ahlaki degerlerin korunmasinin 6nemli oldugu
unutulmamalidir. Meslek tanimlar1 zaman gegtikge degisebilir, yalniz mesleki degerlerin ortadan kalkmasi meslek
etigi acisindan sorgulanmasi gereken bir durumdur. YZ yalnizca is akiginda hizlanma saglamak ve daha ¢ok hasta
ornegi degerlendirilmesini saglamak i¢in kullanilirsa giiven duygusunu zedeler ve calisan memnuniyetsizligine
neden olabilir. YZ uygulamalarinda hasta verilerinin gizliligi saglanmali islenen veriler i¢in gerekli koruma
onlemleri alinmalidir. Hastalara ait veriler YZ algoritmalarint gelistirmek amaciyla kullanilacaksa hastalarin
aydinlatilmisg onami alinmalidir. YZ algoritmalarinin karar verme siiregleri seffaf olmali, dnyargiya ve ayrimciliga
neden olunmamali, adalet ilkesinin korunmasina 6zen gosterilmelidir. Kullanicilarin sorumluluklari belirlenmeli,
magduriyet ortaya ¢ikmasi durumunda tazminat igin gerekli sigorta altyapisi olusturmalidir. Mikrobiyoloji
alaninda YZ kullaniminin, daha hizli ve dogru taniya ulagsmakta yardimci olacagi ve hastaliklarla miicadelede
avantaj saglayacagi kuskusuzdur.

Sonu¢ ve Oneriler: Gelecekte mikrobiyoloji alanma dair mesleki deger sorunlarin yasanmamasi igin etik
normlarin olusturularak yasal ¢ercevenin ¢izilmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: mikrobiyoloji, yapay zeka, Etik
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PEDIATRI HEMSIRELiIGI ALANINDA YAPILAN ETIiK
CALISMALARININ BiBLIYOMETRIK ANALIZi: PUBMED
ORNEGI
Avycin Ezgi ONEL', Dilek ZENGIN!, Hatice BAL YILMAZ!

!Ege Universitesi

Giris: Pediatri hemsireligi, ¢cocuklarin sagligini ve refahini koruma, hastaliklar1 6nleme ve tedavi siireclerini
destekleme amaciyla 6zellesmis bir hemsirelik dalidir. Bu alanda etik konular, hemsirelerin karsilastigi karmagsik
durumlar, hasta haklar1 ve saglik calisanlarmin sorumluluklar1 cergevesinde kritik bir 6neme sahiptir. Ozellikle
¢ocuk hastalarin korunmasiz ve hassas yapisi, etik kararlarin alinmasinda daha dikkatli ve 6zenli bir yaklagimi
gerektirir. Bu calisma, pediatri hemgireligi alaninda yapilan etik odakli aragtirmalari bibliyometrik bir yontemle
analiz ederek, alanin genel egilimlerini, mevcut literatiirdeki bosluklar1 ve gelecekteki ¢aligmalara yon verecek
anahtar konulari1 belirlemeyi amaglamaktadir. PubMed veri tabani 6rnegi lizerinden gergeklestirilen analiz, pediatri
hemsireligi etigine dair bilimsel bilginin yayilimini ve arastirma dinamiklerini kapsamli bir sekilde incelemektedir.

Amac: Bu aragtirma, pediatri hemsireligi alaninda etikle ilgili yapilan c¢aligmalarin bilimsel 6zelliklerini
degerlendirmek ve bu caligmalarin literatiire olan katkilarini analiz etmek amactyla gerceklestirilmis bir
bibliyometrik ¢aligmadir. Aragtirmanin temel hedefi, pediatri hemsireligi ve etik konularina yonelik literatiiriin
mevcut durumunu sistematik bir sekilde ortaya koymak ve bu alandaki caligmalarin literatiire katkilarini
degerlendirmektir. Bibliyometrik analiz, bilimsel yaymlarin iiretim, dagitim ve kullanim siireglerini sayisal
yontemlerle inceleyen bir arastirma yontemidir. Bu tiir analizler, belirli bir konu, yazar, dergi ya da yayinlar
tizerinden zaman igindeki egilimleri ve gelismeleri degerlendirerek arastirma alanimnin etkisini ortaya koymayi
amaglar.

Bulgular: Arastirma kapsamindaki veriler, 10-30 Ekim 2024 tarihleri arasinda PUBMED veri tabaninda "(ethic)
AND (pediatric nursing)" anahtar kelimeleri ile yapilan tarama sonucunda elde edilmistir. Bu siiregte etik
konularint i¢eren toplam 530 galisma tespit edilmistir. Elde edilen ¢alismalar, yayin yili, dergi tiirii ve ¢alisma
tasarimi gibi ¢esitli degiskenler agisindan analiz edilmistir.

Sonuc¢ ve Oneriler: Arastirma sonuglarina gore, giiclii kanitlara ulasilabilmesi igin kanit diizeyi yiiksek
aragtirmalarin ve 6zenle yiiriitiilen meta-analiz ¢aligmalarinin artmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Pediatri hemsireligi, Bibliyometrik analiz
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KADIN SAGLIGINDA GOC VE ETIK

Derya Akay', Ozlem Demirel Bozkurt?
'Ege Univers'l:tesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Kadin Saghgi ve Hastaliklari Hemsgireligi Yiikseklisans Programi
’Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesi, Kadin Saghgi ve Hastaliklar: Hemsireligi Anabilim Dali

Giris: GO¢ her birey i¢in dnemli bir psikososyal degisim nedenidir. Bolgesel ¢atigmalar, yoksulluk, teknolojik
gelismeler ve bunlarin beraberinde getirdigi ulasim ve iletisim olanaklarinin artmasi, diinya genelinde gogmen
sayisinin artmasina neden olmustur. Kadinlara 6zgii go¢ nedenleri arasinda siklikla ailenin gog etmesi ve evlilik
yer almaktadir. Go¢, kadinlarin sagligini olumsuz etkilemektedir. Pek ¢ok diinya tilkesinde go¢ eden kadinlarin
statilisii diistiktiir. Go¢gmen kadinlar hem kadin olduklari hem de gé¢men olduklart i¢in taciz, tecaviiz ve siddet
benzeri sorunlarla daha sik karsilagirlar. Ayrica hizmetlere erisimde geldikleri iilkenin saglik ¢alisanlarinin bu
gruplarin gereksinimleri konusunda farkindaliginin ve deneyiminin az olmasi, dil ve iletisim engeli, kiiltiirel
farkliliklar, saglik hizmeti ile ilgili farkindaligin diisik olmasi, hizmetlerin {icretli olmasi, kimligini
ispatlayamamak, idari ve hukuki engeller gibi sorunlar yagamaktadirlar.

Amag: Bu derlemede amag, go¢men kadinlarin kadm sagligi hizmetlerine erisimlerinde karsilastiklart etik
sorunlar, saglik esitsizlikleri ve kiiltiirel farkliliklar konusunda farkindalik yaratmaktir.

Bulgular: Go¢men niifusun karsilastigi saglik sorunlari, yetersiz saglik hizmetleri, diisiik gelir, finansal zorluklar,
yetersiz beslenme, dil problemleri, saglik sigortasi eksiklikleri ve sosyal-psikolojik stresler gibi faktorlerdir. Kadin
dogum ve gogle ilgili literatiirde saglik hizmetlerine erigim, kiiltiirel etmenler, dil bariyerleri, etik ikilemler ve
psikososyal etkilerin saglik esitsizliklerini artirdigina dair 6nemli bulgular tespit edilmistir. Go¢men kadinlarin
dogum oncesi bakim hizmetine erisim orani, yerel niifusa gore belirgin sekilde diistiktiir. Birlesmis Milletler
raporuna gore, gdgmen kadinlarin %15°1 cinsiyet temelli ayrimcilia maruz kalmaktadir. Bunun dogum sirasinda
miidahale edilmeyen agr1 yonetimi veya kotii muamele gibi sonuglari olabilmektedir. Kiiltiirel normlar, kadmlarin
saglik sistemine giivenini ve katilimini etkilemektedir. Saglik ¢alisanlarinin %62°si, gogmen kadinlarla ¢aligirken
kiiltiirel farkliliklar nedeniyle etik ikilemler yasadigini belirtmistir. Dil bariyerleri, gé¢men kadinlarin saglik
hizmetlerinden yararlanmasini %35 oraninda diisirmektedir. Saglik hizmetlerine esit erisimin 6niindeki engeller
nedeni ile gogmen kadinlarin bebek 6liim oranlari, yerel niifusa gore %50 daha ytiksektir.

Sonu¢ ve Oneriler: Gogmen kadimlarin dogum ve iireme saghgma iliskin etik sorunlarmin ¢oziimii, saghk
sisteminde kiiltiirel duyarlilik egitimlerinin artirilmasi ve saglik hizmetlerine erisimin esit hale getirilmesiyle
miimkiindiir. Etik ilkelerin (6zerklik, zarar vermeme, yararlilik ve adalet) uygulanabilirliginin artirilmast igin,
politika yapicilar ve saglik calisanlar arasinda is birligi giiclendirilmelidir. Saglik hizmetlerinin daha etkili ve
kapsayici hale gelmesi i¢in gogmen kadinlarin saglik durumlari tizerine yapilan arastirmalara ihtiyag vardir.

Anahtar Kelimeler: Go¢, Go¢gmen, Kadin sagligi, Etik
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DIJITAL DONUSUM VE MUHASEBE ETIGI:
DIJITALLESMENIN GETIiRDiGi SORUNLAR
Sevda ANLI!

'Dokuz Eyliil Universitesi

Giris: Dijital doniisiim, giiniimiiz i§ diinyasinda hizla yayilan bir fenomen olarak, muhasebe uygulamalarinda
kokli degisiklikler meydana getirmektedir. Bu siireg, muhasebe mesleginde 6nemli degisikliklere yol agarken,
beraberinde veri gilivenligi, mahremiyet, hesap verebilirlik ve etik ihlaller gibi ciddi sorunlar1 da glindeme
getirmektedir. Ozellikle, muhasebe meslek mensuplarinin dijital araglari kullanma bicimleri, mesleki etik
standartlarinin yeniden degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda, dijital doniisiim siirecinin
muhasebe etigi lizerindeki etkilerini ortaya koymak ve meslek mensuplarinin bu siiregte karsilastiklar zorluklarla
potansiyel ¢6ziim Onerilerini tartigmak kritik bir 5nem tagimaktadir.

Sonug¢ ve Oneriler: Dijital doniisiim, muhasebe mesleginde 6nemli degisikliklere yol acarken, beraberinde cesitli
etik kaygilari da getirmektedir. Veri manipiilasyonu, siber giivenlik agiklart ve profesyonel sorumluluklar,
muhasebecilerin karsilastigi temel zorluklar arasinda yer almaktadir. Bu sorunlarla etkili bir sekilde basa
cikabilmek icin, muhasebe meslek mensuplarmin etik standartlara bagliliklarmi artirmalar1 ve dijital araglarin
kullaniminda dikkatli olmalar1 gerekmektedir. Ayrica, meslek orgiitlerinin dijitallesmenin getirdigi degisikliklere
uygun yeni etik kurallar gelistirmesi, sektoriin siirdiiriilebilirligi acisindan hayati bir éneme sahiptir. Dijital
doniisim siirecinde muhasebe etigine yonelik Onleyici yaklagimlar, meslegin giivenilirli§ini artiracak ve
dijitallesmenin potansiyel tehditlerine karsi etkin bir savunma saglayacaktir. Bu baglamda, muhasebe meslek
mensuplarinin dijital araglarin sagladigi avantajlari etik bir gergevede kullanmalari, meslegin itibarin1 koruma
acisindan kritik 6neme sahiptir. Boylelikle, muhasebe meslegi, dijital diinyanin gereksinimlerine daha iyi uyum
saglayarak, etik degerlerini koruma konusunda saglam bir temel olusturabilecektir. Bu siireg, meslek
mensuplarinin ve kamuoyunun giivenini saglamak agisindan son derece 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Dijital Doniisiim, Etik, Muhasebe
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TAM METINLER
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HEMSIRELIK BAKIMINDA YAPAY ZEKA VE ETIKSEL BIR
BAKIS
ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN NURSING CARE AND
AN ETHICAL PERSPECTIVE

Dr. Ogr. Uyesi Duygu BAYRAKTAR
Kafkas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemgirelik Béliimii, Hemsgirelik Esaslart Anabilim
Dali, Kars, Tiirkiye

OZET

Son yillarda popiilaritesinde meteorik bir artis goriilen yapay zeka, hemsirelik rollerini, is
akislarini ve hemsire-hasta iliskisini sekillendirmeye baslamistir. Yapay zeka, hasta sonuglarini
ve saglik hizmetlerine erisimi iyilestirirken, hemsirelik is akisini diizene sokarak hemsirelik
bilisimini devrim niteliginde degistirmektedir. Yapay zeka destekli robotlar ve yapay zeka
algoritmalar1 hasta kayitlarini tarayabilir, riskleri belirleyebilir, hastalik ilerlemesini tahmin
edebilir ve bireysellestirilmis bakim ve tedavi planlart Onerebilir. Ayrica, yapay zeka
hemsirelerin is yiiklerini daha verimli bir sekilde yonetmelerini kolaylastirir. Yapay zekadaki
bu gelismeler, umut verici olsa da, geleneksel bakim etigi konusunda tartismalara yol agmuistir.
Yapay zekanin insan yasaminin ¢esitli alanlarinda giderek daha etkili hale gelmesi, etik
normlarimizin dogasi ve uygulamasi hakkinda kritik sorular ortaya ¢ikarmaktadir. Yapay zeka
sistemleri seffaflik, hesap verebilirlik, gilivenirlik, sosyal adalet/esitlik gibi etik sorunlar
dogurmaktadir. Buradaki anahtar nokta, kaliteli bir hemsirelik bakiminda, hemsirelerin yapay
zeka teknolojileri ile empati ve sefkat gibi temel degerler arasindaki hassas dengeyi
yoOnetebilmesi gerekmektedir. Bu calisma, hemsirelerin kaliteli ve etik ilkelerine uygun bir
sekilde bakim sunmalarina yardimer olmak i¢in yapay zeka teknolojilerini ve bu teknolojilerin

etiksel yoniinii ele almak amaciyla yapilmistir.
Anahtar kelimeler: Bakim; etik; hemsirelik; yapay zeka.

ABSTRACT

Artificial Intelligence (Al), which has seen meteoric growth in popularity in recent years, has
begun to shape nursing roles, workflows, and the nurse-patient relationship. Al is
revolutionizing nursing informatics by streamlining nursing workflow while improving patient

outcomes and access to healthcare. Al-powered robots and Al algorithms can scan patient
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records, identify risks, predict disease progression, and recommend individualized care and

treatment plans. In addition, AI makes it easier for nurses to manage their workload more
efficiently. The developments in artificial intelligence, while promising, have led to debates
about traditional care ethics. The increasing influence of artificial intelligence in various areas
of human life raises critical questions about the nature and application of our ethical norms. Al
systems raise ethical issues such as transparency, accountability, reliability, and social
justice/equality. The key point here is that in quality nursing care, nurses need to be able to
manage the delicate balance between artificial intelligence technologies and core values such
as empathy and compassion. This study was conducted to address artificial intelligence
technologies and the ethical aspects of these technologies to help nurses provide quality and
ethical care.

Keywords: Care; ethics; nursing; artificial intelligence.

GIRIS

Son yillarda robotik ve yapay zeka alanindaki arastirmalar hizla ilerleme kaydetmistir (1-
3). Yapay zeka teknolojileri diinya c¢apinda saglik hizmetlerinde giderek daha fazla
uygulanmaktadir (4-5). Yapay zeka alanindaki gelismeler, daha dogru teshislerden
bireysellestirilmis bakim ve tedavilere kadar saglik hizmetlerini 6nemli 6lgiide iyilestirebilir
(6). Yapay zeka, hasta sonuglarini1 ve saglik hizmetlerine erisimi iyilestirirken hemsirelik is
akisin1 diizene sokarak hemsirelik bilisimini ve saglik hizmetlerini hizla degistirmektedir
(4,7,8).

Yapay zeka teknolojileri gelismeye devam ederken, hemsirelik bakimi doniistiiriicti bir
cagin esiginde bulunmaktadir (3,9). Teknolojinin daha gelismis, verimli ve ekonomik hale
gelmesi ile yapay zeka bakim robotlarinin ve yapay zekanin hemsirelik bakimina dahil etme
firsatlarin1 ve baskisini artiracaktir (7). Yakin gelecekte, yapay zeka teknolojisi hemsirelerin
hastalarin hedeflerini ve dnceliklerini karsilayan kesin ve kisisellestirilmis kanita dayali bakim
saglamasina yardimeci olabilecektir (9). Bu baglamda hemsirelik bakimi i¢in yapay zeka
uygulamalarinin arastirilmast ve gelistirilmesinde artis olmustur (10). Robotlarin ve yapay
zekanin hemgsirelik alaninda rol oynayacagi ve gelecekte rollerinin genisleyecegi
beklenmektedir (2,4). Ancak, hemsirelik uygulamasinin robotlara ve yapay zekaya emanet
edilmemesi gereken alanlar1 vardir, ¢linkii hemsirelik son derece hiimanist bir uygulamadir ve
bu nedenle, belki de robotlar veya yapay zeka tarafindan kopyalanmamasi1 gereken bazi
uygulamalar olabilir (2). Hemsirelerin sarsilmaz etik bagliliklar ile birlesen yapay zekanin
bilingli kullanim1 hemsireligin 6ziinli degistirebilir (8).
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Hemsireler genel olarak sefkatli, glivenli ve empatik saglik hizmeti sunan personellerdir

(7). Hemsireler, hemsirelik bakim planlar1 yapmak, en iyi uygulamalara dayali bakimi
yuriitmek, kritik ve klinik karar alma becerilerini kullanmak, hasta egitimi vermek, hasta
giivenligini saglamak ve hasta degerlendirmelerini yapmak gibi temel gorev ve aktiviteleri
yerine getirirken (7), hemsirelerin yapay zekanin saglik sistemine entegrasyonuyla ilgili
kararlar1 etkileme ve bu degisimin etik ve sefkatli bakim gibi temel hemsirelik degerleri ile
uyumlu bir sekilde uygulanmasini saglama konusunda sorumluluklari1 bulunmaktadir (4).

Bu calisma, hemsirelerin kaliteli ve etik ilkelerine uygun bir sekilde bakim sunmalarina
yardimc1 olmak i¢in yapay zeka teknolojilerini ve bu teknolojilerin etiksel yoniinii ele almak

amactyla planlanmistir.

Yapay Zeka

Ik olarak 1950’lerde tanitilan yapay zeka, “insan zihinsel muhakemesinin, karar alma ve
davranisinin makine simiilasyonu” seklinde ifade edilmektedir (11). Yapay zeka, insan zekasi
gerektiren gorevleri gerceklestirebilen akilli makineler iretmeye odaklanan bir bilgisayar bilim
dalidir (4,9,12). Yapay zeka, bilgisayarlara 6grenme, muhakeme, problem ¢dzme, iletisim ve
karar verme gibi insan benzeri biligsel iglevleri taklit etmeyi 6gretmek icin gelistirilen teknikleri
tanimlamak i¢in kullanilan bir kavramdir (1,3,13-15).

Saglik reformunun en kritik yonlerinden birinin yapay zeka, 6zellikle de makine 6grenimi
olacagi savunulmaktadir (14). Makine 6grenimi, verilerden bilgi iiretmek ve verileri agikca
programlanmadan yorumlamak i¢in algoritmalar kullanan yapay zekanin bir alt kiimesidir
(4,12,14). Tum yapay zeka kararlar1 algoritmalar i¢erdiginden sistematiktir (14).

Yapay zeka, saglik hizmeti sunumu sirasinda dijital veriden yeni ve temel iggoriiler
ireterek saglik hizmetlerini degistirme potansiyeline sahiptir (14). Yapay zeka algoritmalar:
hasta kayitlarim1 tarayabilir, riskleri belirleyebilir, hastalik ilerlemesini tahmin edebilir ve
kisisellestirilmis tedavi planlar1 dnerebilir (3). Ornegin, makine dgrenimi teknolojisini kullanan
ongoriicii analizler, bir hastanin basing yaralanmalar1 gelistirme riski gibi gelecekteki hasta
sonuglarini tahmin edebilir (4).

Klinisyenler, klinik ortamlarda yeni teknolojilerin giivenli bir sekilde kullanima
sunulmasinda 6nemli bir yere sahiptir (14). Saglik calisanlarinin daha verimli ve esit bir sekilde
yiiksek kaliteli bakim sunmalarina yardimci olmak i¢in saglik hizmetlerinde yapay zeka
benimsenmektedir (9). Saglik hizmetlerinde yapay zeka tabanli teknoloji uygulamalar1 yeni
firsatlar sunmaktadir (5). Yapay zeka yaklasimlari, saglik hizmetlerinde bireysel ve toplumsal
saglik sonuglarini iyilestirmede umut vadetmektedir (3,12).
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Bir¢ok hastane tan1 ve tedavi islemlerinde tibbi personel icin karar destek sistemleri
baglaminda yapay zeka destekli sistemler kullanmaktadir (5). Yapay zeka sistemleri, zamaninda
ve dogru klinik karar destegi saglayan biiyiik miktarda hasta verisini hizla isleme konusunda
ustadir (3). Yapay zekanin saglik hizmetlerindeki rolii, saglik verilerini ve tibbi cihaz
gorintiilerini analiz etmek, teshisleri ve sonuglari iyilestirmek ve saglik arastirma faaliyetlerini
hizlandirmada yardimci olmaktir (13). Yapay zeka sistemleri, geleneksel olarak insan zekasi
gerektiren gorevleri yerine getirme amactyla 6grenme, muhakeme ve problem ¢6zme gibi insan
zekasi stireglerini simiile etmek i¢in olusturulmustur (16). Yapay zeka, ongoriilebilir gelecekte
cesitli hastaliklarin taranmasi, teshisi ve yonetimine yardimei olmak i¢in bir arag olarak tip ve
saglik hizmetlerinde 6nemli bir rol oynamaya hazirdir (11). Yapay zeka, maliyetleri diisiirmenin
ve saglik hizmetlerinin verimliligini artirmanin yollarin1 sunmaktadir (1).

Tan, ila¢ kesfi, epidemiyoloji, kisisellestirilmis bakim ve operasyonel verimlilikte saglik
hizmeti sunabilir (13-14). Saglik hizmeti saglayicilari, yapay zekanin giiciinden yararlanarak
potansiyel olarak tani dogrulugunu iyilestirebilir, tedavi protokollerini optimize edebilir ve
bakim sunumunu hastalarin gereksinimlerine gore kisisellestirebilir (16). Yapay zeka destekli
cihazlar ve sensorler siirekli hasta izlemeyi miimkiin kilarak yasamsal belirtilerle ilgili ger¢ek
zamanli gilincellemeler ve anormallik durumlarinda saglik hizmeti saglayicilarina aninda
uyarilar sunabilir (3). Ayrica, dogal dil igleme sistemleri daha akici iletisim ve dokiimantasyon
stireclerini kolaylastirabilir, is akislarin1 diizene sokabilir ve hasta bakimi koordinasyonunu
gelistirebilir (5,16). Yapay zeka destekli sohbet robotlar1 ve sanal asistanlar hastalarla
etkilesime girebilir, sorulara yanit verebilir ve egitim kaynaklar1 saglayabilir, boylece hasta

katilimin ve saglik okuryazarligini artirabilir (3).

Hemsirelik Bakim ve Yapay Zeka

Yapay zekanin popiilaritesi saglik hizmetleri de dahil olmak iizere cesitli sektorlerde
artmaya devam ederken, hemsirelik uygulamalar1 ve hasta bakimi {izerindeki etkisini anlamak
cok onemli hale gelmektedir (3). Hemsirelik icin yapay zeka tabanli teknolojilerin daha genis
faydalarina dogru atilmas1 gereken adim, hemsirelige gercek katma deger sagladiklar1 alanlarin
belirlenmesidir (1,9).

Hasta bakiminin 6n saflarinda yer alan hemsireler, yapay zeka teknolojilerinin
entegrasyonundan dnemli 6l¢iide faydalanabilir (3,16). Yapay zeka teknolojileri, hemsirelerin
problem ¢6zme yeteneklerini desteklemesi ve bakim sunumunu optimize etmek i¢in biiyiik bir
firsat sunmaktadir (1,9).
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Yapay zekanin hemsirelige entegrasyonunu yonlendiren temel motivasyonlardan biri, hasta

bakiminin kalitesini yiikseltme potansiyelidir (3). Hem yapay zeka tabanli teknolojilerin
potansiyel kullanicilart hem de profesyonel bakim uzmanlar1 olarak hemsireler, hemsirelikte
modern yapay zekanin evrimini sekillendirmek ve yonlendirmek i¢in 6nemli bir konumdadir
(1,16).

Literatiirde ¢esitli iilkelerde hemsireler tarafindan, akil sagligi sorunlar1 teshisi alan
bireylere destek olmak, hastalarin giinliilk yasam aktivitelerini stirdiirmek ve sosyal etkilesim
saglamak i¢in uzun siireli bakim evlerinde ve hastane ortamlarinda sanal saglik hizmeti asistani
(yapay zeka destekli-sohbet robotlari-chatbots) uygulamalariin kullanildig belirtilmistir (4).

Hemsirelik mesleginde, hemsirelerin klinik bakim ve idari gorevlerini kapsayan ¢ok cesitli
rollerinde yardimc1 olmak icin yapay zeka destekli teknolojiler, algoritmalar ve sistemler (sanal
saglik bakim asistani uygulamalari ve robotik cihazlar vb.) halihazirda kullanilmaktadir (3-4,9).
Elektronik saglik kaydi yonetimi, ila¢ yonetimi ve diismeleri ve basing yaralanmalarini tahmin
etme gibi dngdriicii analizler yapay zeka uygulamalarindan birkagidir (3). Ornegin, konusma
tanima teknolojileri hemsirelik dokiimantasyonunu hizlandirabilir ve gelistirebilir ve makine
Ogrenimi, hemsirelerin standart teknolojileri kullanmalarina yardimci olmak igin bir arag
gelistirmek i¢in kullanilmigstir; bu arag, hemsirenin yazdigi metne gore kullanilacak en alakali
terimleri otomatik olarak dnermektedir (9). Ilag¢ hatirlaticilart ve dokiimantasyon gibi rutin
gorevlerin otomasyonu, hemsirelerin hasta bakimina daha fazla zaman ayirmasini saglayarak
daha hasta merkezli bir yaklasimi tesvik eder (3). Ayrica, yapay zeka hemsirelerin is ytiklerini
daha verimli bir sekilde yOnetmelerini kolaylastirir (3). Yapay zeka destekli tani araglari
hemsirelerin karmasik tibbi verileri daha verimli bir sekilde yorumlamalarina yardimei olabilir,
kotiilesme riski yiiksek olan hastalar1 zamaninda belirlenmesini, miidahaleler yapilmasini ve
hasta sonuclarmin iyilestirilmesini saglayabilir (16).

Goriildugii tizere hemsirelige yapay zekanin asilanmasi sadece saglik hizmetleri siireclerini
tyilestirmeyi amaglamamaktadir ayni zamanda olumlu hasta sonuglarini tesvik etmede de derin
bir etkiye sahiptir (3). Bunun yani sira hemsirelik i¢in yapay zekanin benimsenmesinde
karsilasilan zorluklar endiselere yol agmistir ve teknoloji benimseme konusunda yeni bakis
acilar1 gelistirme ve hemsireler arasinda teknoloji kabuliindeki engelleri belirleme gereksinimi

son derece dnemlidir (1,4).

Yapay Zeka ve Etik Sorunlar
Geleneksel olarak insan kavrami ile c¢ergevelenen etik, yapay zeka caginda benzeri
gorilmemis zorluklar (6,13) ve firsatlarla karsi karsiyadir (6). Giiniimiizde dijital saglik
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teknolojilerinin kullanim1 artmakta ve tiim saglik ortamlarinda veri genislemesi yaganmaktadir

(14). Giderek dijitallesen ve otomatiklesen bir ortamda sorumluluk, gizlilik, 6zerklik ve
adaletin ne anlama geldigini yeniden gézden gecirmemizi ve yeniden tanimlamamizi gerekli
kilmaktadir (6). Saglik hizmetlerinde yapay zeka uygulamalarinin avantajlar1 ve dezavantajlari
hakkinda bir¢ok belirsizlik bulunmaktadir (5).

Yapay zekanin saglik hizmetlerinde uygulanmasi etik sorunlar1 da beraberinde
getirmektedir (6,11,14). Yapay zekanin etigi, algoritmik Onyargi, seffaflik, giiven sorunlari,
hesap verebilirlik, sorumluluk alma, veri glivenligi ve adalet gibi endiseler nedeniyle giderek
daha fazla taninmaktadir (8,12,14-16). Yapay zekada etik konular hasta onay1, yapay zeka karar
alma siireclerinde seffaflik ve hasta verilerinin koétiiye kullanimi veya ihlallere karst
korunmasini kapsamaktadir (16).

Saglik hizmetlerindeki etik standartlar, Hipokrat Yemini fikrinin dayandigi saglik
uygulayicist Hipokrat’in standartlarina kadar uzanmaktadir (14). Saglik alaninda yapay zekay1
cevreleyen etik sorunlar hem genis hem de karmasiktir (5,12). Yiiksek riskli durumlarda yapay
zekanin yiikselisi, hesap verebilir, adil ve seffaf yapay zeka tasarimi ve yoOnetimine olan
gereksinimi artirmistir (14). Saglik hizmetlerinde yapay zekanin etik sorunlarin {istesinden
gelmek ve kullanicilarin giivenini kazanmak i¢in giivenilir yapay zeka gelistirmek son derece
onemlidir (5).

Saglik hizmetlerinde yapay zeka ile ilgili etik sorunlarin incelenmesi ve ele alinmasi
gerekmektedir (5). Saglik hizmetlerinde yapay zekanin potansiyelini tam olarak
gergeklestirmek i¢in dort onemli etik sorun ele alinmalidir:

(a) veri kullanimina iliskin bilgilendirilmis onay, (b) giivenlik ve seffaflik, (c) sosyal adalet,
esitsizlik ve onyargilar/ayrimcilik ve (d) gizlilik ve gozetim dikkate alinmasi gereken 6nemli

faktorlerdir (14).

a) Bilgilendirilmis onay

Bilgilendirilmis onay, karar kapasitesi ve yeterliligi, bilgilendirilmis onay1 belgeleme ve
etik aciklamayi igeren bir hasta ve saglik hizmeti saglayicisi arasindaki bir iletisim siirecidir
(13). Tiim bireyler, prosediirler ve tedaviler 6ncesinde bilgi alma ve soru sorma hakkina sahiptir
(13). Etik sorumlulugun tanimina gore, hastalar teshisleri, saglik durumlari, tedavi siireci,
terapotik basari, test sonuclari, maliyetler, saglik sigortasi payr veya diger tibbi bilgiler
konusunda bilgilendirilme hakkina sahiptir ve herhangi bir onay, amaca 6zgii, 6zgiirce verilmis

olmal1 ve belirsizlige yer vermemelidir (13).
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b) Giivenlik ve seffaflik

Bilgiye erisilebilirlik ve anlasilirlik seffafligin en 6nemli iki yontdiir (14). Yapay zekanin
saglik hizmetlerindeki rolii, faydalarinin potansiyel zararlarindan daha agir basmasi i¢in seffaf
olmas1 gerekmektedir (11).

Saglik hizmeti ortamlarinda hesap verebilirligi eksik, dogrulanmamis veya gecerliligi
onaylanmamis yapay zeka sistemlerinin kullanilmasinin olasi giivenlik sonuglar1 hakkinda

endiselere yol actig1 unutulmamalidir (14).

¢) Sosyal adalet, esitsizlik ve ényargular/ayrimcilik

Yapay zekanin gelismesi ile toplumlar tehdit eden bir diger sorun sosyal adalet ve esitlik
sorunudur (13,16). Diinyanin her iilkesinde, her gelisme, kesif ve icatla birlikte insanlar daha
biiyiik sosyal esitsizlik ve daha az sosyal adaletle kars1 karsiya kalmaktadir (13). Otomasyon ve
gelismis ekonomiler, gelismekte olan iilkeler ile gelismis {ilkeler arasindaki ugurumu
acmaktadir (13).

Hastalar tarafindan doktorlarin ve hemsirelerin empatik ve sefkatli bir ortamda bakim ve
tedavi saglamalar1 beklenmekte bu da hastalarin iyilesme siirecini 6nemli 6l¢iide etkilemektedir
(13). Robotlarin sefkat gibi insani 6zelliklerine sahip olmamasi nedeni ile hastalar robotik
doktorlar ve hemsirelerle ugrasirken empati, nezaket ve uygun davranistan mahrum
kalacaklardir (13).

Ayrica, verilerin toplanma ve kullanilma sekli de 6nyargiya katkida bulunabilir ve kullanici
tarafindan olusturulan veriler 6nyargiya neden olan bir geri bildirim dongiisii gibi davranabilir
(14). Bu onyargilar, esitsiz tedavi onerileri veya hatali veri kiimelerine dayali yanlis teshisler
gibi cesitli sekillerde ortaya cikabilir ve hasta bakiminda etik ikilemlere yol agabilir (16).

Diger yandan saglik ortaminda cerrahlar yerine ameliyat yapan ve hemsireler yerine
hastalara bakan cerrahi robotlarin veya robot hemsirelerin yiikselisi, gelecekteki is firsatlarini

tehdit edebilir (13).

d) Gizlilik ve gozetim

Yapay zeka teknolojilerinin saglik sistemlerine giderek daha fazla entegre edilmesiyle
birlikte, gizlilik ve etik hususlara giderek daha fazla vurgu yapilmaktadir (16-17). Tibbi
verilerin hassasiyeti genellikle daha fazla dikkat ve daha siki1 giivenlik standartlar1 gerektirir
(18). Baz1 sosyal aglar, kullanicilarin biiylik miktarda verisini, rizalar1 olmadan toplar ve

depolar; bu da bu sirketlerin pazarlamasinda, reklaminda ve satisinda kullanilabilir (13). Resim
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1’de gorildigi gibi yapay zekanin bir pargasi olarak sosyal medya, 6zellikle pandemilerde

saglik haberlerinin veya tibbi tavsiyelerin yayilmasinda hayati bir rol oynar (13).

Yapay zekanin insan tarafindan izlenmesi, gerekirse yapay zekanin eylemini durdurmak
icin gercek zamanl olarak dnceden veya yapay zekanin uygun sekilde uygulanmasini saglamak
icin geriye doniik olarak gergeklestirilebilir (18). Insan denetimi, giivenlik ilkesini tesvik etmek
icin 6nemli kabul edilir ve otomatik kararlara tabi olmama hakki da insan goézetimi ilkesinin bir

parcasidir (18).

Resim 1. Robot hemsire Tommy, Italya’daki bir hastanede hayatta olan doktorlar1 ve

hemsireleri koronaviriisten korumaya yardimci olmaktadir (13).

Yapay zeka gelisimine proaktif bir etik yaklasim benimsemek, bu teknolojlerin toplumun
tamamina fayda saglayacak sekilde ilerlemesini ve insan haklarina saygili, insan ve akilli
makineler arasinda uyumlu bir birlikteligi tesvik eden, sorumlu ve etik bir sekilde
kullanilmasin1 saglamak Onemlidir (4,6). Saglik hizmetlerinde yapay zekadaki etik,
teknolojilerin giivenli, adil olmasin1 ve hasta mahremiyetine saygili olmay1 (3,6) ve etkili,
verimli, sefkatli bakim alan hastalar olmasini saglamay1 (3) igcermelidir.

Sonug olarak, seffaf, aciklanabilir ve hesap verebilir olan sorumlu yapay zeka sistemlerine

gereksinim duyulmaktadir (14).
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Hemsireler, saglik profesyonelleri olarak hasta bakiminda énemli bir rol oynamaktadir
(16). Hemsirelik mesleginin 6zii olan bakim, hemsirelerin etik sorumlulugudur (7). Bakim etigi,
bir kiginin ac1 ¢ektigi gergekligini anlama, sefkatli ve ilgili iligkilere girme ¢abasi ve sanatidir.
Bakim etigini 6nemli kilan sey, bakimin ger¢ekten evrensel deneyimine dayanma potansiyeline
sahip olmasidir (17).

Saglik hizmetlerinde uygulanan yapay zekanin, hastalarin refahim1 saglamak i¢in etik
ilkeleri korurken sik sik kesintilerle siirekli degisen bir ortama uyum saglamasi gerekmektedir
(14). Giinliik uygulamalarinda yapay zeka sistemleri ile siklikla yakin bir sekilde ig birligi yapan
hemsireler, insan yargisinin yapay zeka tarafindan yonlendirilen siireclerle zenginlestirildigi
veya degistirildigi zaman ortaya ¢ikan etik ikilemlere iliskin iggoriiler sunmak icin benzersiz
bir konumdadir (16).

Hasta gizliligini korumak ve bakimin etik standartlarini desteklemekle sorumlu hemsireler,
veri gizliligi ihlallerinin etkilerinin ve yapay zeka destekli saglik hizmetleri ¢caginda hasta
giivenini slirdliirmenin éneminin fazlasiyla farkindadir (16).

Dikkatli planlama, egitim ve isbirligi ile yapay zeka hemsirelik profesyonellerinin elinde
degerli bir arag¢ haline gelebilir ve nihayetinde saglik hizmeti sunumunu ve hasta sonuclarini
tyilestirebilir (1,3), saglik hizmetlerinde yapay zekanin etik ve sorumlu kullanimini saglamak

icin politikalarin ve yonergelerin gelistirilmesine bilgi saglayabilir (16).

SONUC VE ONERILER

Hemsirelik disiplinine yapay zeka tabanli teknolojilerin dahil edilmesi, birgok kisinin
teknolojilerin insan-insan etkilesiminin yerini alarak bakim etigini tehlikeye atacagindan
korkmasina ve yapay zekanin hemsirelerin yerini alacagindan endise duyulmasina yol agmustir.
Diger yandan, yapay zekanin kullaniminda etik sorunlar olsa da, yapay zekanin kullaniminin
yetersiz kalmasi, mevcut sistemlerle birlikte var olmasi veya mevcut sistemlerin yerini almasi
muhtemeldir, yapay zeka teknolojileri saglik ¢agin1 baglatmistir ve bu nedenle yapay zekay1
kullanmamak da muhtemelen bilimsel ve etik goriillmemektedir.

Sonug olarak, robotlarin ve yapay zekanin hemsirelik alaninda rol oynayacagi ve gelecekte
rollerinin genisleyecegi kaginilmazdir. Burada hemsireye diisen sorumluluk, yapay zeka
teknolojileri ile empati ve sefkat gibi temel degerler arasindaki hassas dengeyi
yonetebilmesidir. Hemsireler yapay zeka teknolojilerinin tasarimi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinin tiim asamasinda hasta ve hemsire katilimini savunmalidir. Hemsireler,
hemsirelik bilisiminde uluslararasi yapay zeka tabanli arastirmalar1 takip etmeli, bu konuda
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diger disiplinlerle birlikte ¢alismaya tesvik edilmelidir. Hemsirelere, hemsirelik bakiminda

yapay zekanin etik kullanimi konusunda hizmet i¢i egitimler diizenlenmeli, yapay zeka
kullannminin etiksel yonii egitim miifredatlarinda vurgulanmali, yapay zeka teknolojilerinin
giindeme getirdigi etik sorunlara yonelik politikalar gelistirilmeli ve bu politikalarin

gelistirilmesinde hemsireler de dahil edilmelidir.
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Tibbi Mikrobiyoloji Yapay Zeka Uygulamalari ve Etik Sorunlar
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Mikrobiyoloji, mikroorganizmalarin yasamsal faaliyetlerini nasil devam ettirdiklerini,
nasil hastalik yaptiklarini inceleyen bilim dalidir. Yapay zeka (YZ) insana 6zgii algilama,
diisiinme, 0grenme ve problemlere ¢oziim bulma gibi davraniglar1 gosterebilen bilgisayar

sistemleridir(1).

Klinik mikrobiyoloji laboratuvar uygulamalarinda gorsel degerlendirme 6nemli yer
tutar. Gerek Gram boyama gerek kan ve diski yaymalarmi ve kiiltir plaklarim
degerlendirebilmek i¢in egitimli gozlere ihtiya¢ duyulmaktadir. Mikroorganizmalarin varligi,
inflamatuar hiicreler, kiiltiir plaklarindaki koloniler mikrobiyologlar tarafindan degerlendirilir
ve tedaviye yon verecek klinisyenlere 6nemli bilgiler saglanir. Hastada bir infeksiyonun olup
olmadigi, izole edilen mikroorganizmanin hastalik etkeni mi, yoksa hastanin mikrobiyotasina
m1 ait oldugunu belirlemek, etkene duyarli antimikrobiyalleri tespit etmek mikrobiyologlarin

sorumlulugundadir(2).

Tibbi mikrobiyoloji laboratuvarlarinda kullanilan otomatize sistemlere YZ’nin entegre
edilmesi, enfeksiyon etkenin daha hizli ve daha dogru belirlenmesini saglamaktadir(3). YZ'nin,
saglik verilerini analiz edebilme yetenegi sayesinde, salgin hastaliklarin Onlenmesi ve
hastaliklarin kontrolii i¢in stratejilerinin gelistirilmesi potansiyeli umut vericidir. Ayrica as1 ve
ilag gelistirme ¢alismalarinda, ilag¢ direncini saptamada YZ’den yararlanilmaktadir. COVID-19
pandemisi sirasinda, tiim diinyada vaka sayilarindaki kontrol edilemeyen artiglar sebebiyle
teshis ve tedavi siireclerinde kars1 karsiya kaldigimiz zorluklar YZ’nin kullanimin1 ve dnemini
arttirmigtir(4). YZ’nin tibbi laboratuvarlarin rutinine girmesi i¢in daha zamana ihtiya¢ vardir.
Ayrica tibbi mikrobiyolojinin geligsmesi agisindan parlak bir gelecek dngoriiliiyor olsa da siireg

birgok etik sorunsali biinyesinde barindirmaktadir.

Mikrobiyologlarin YZ kullanimi, tan1 koyma siireclerinde mesleki etkinliklerinin
azalmasina, zamanla YZ’ye bagimliliga, beceri ve yeterliliklerinin azalmasina neden

olabilecektir(5). Mikrobiyolojide YZ kullanimin kalite siireclerinde iyilestirmelere, maliyet
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azalmasina ve zaman tasarrufuna neden olmasi beklenmekle birlikte siire¢ tamamen YZ’ye

birakilmamalidir. Meslek alanina dair etik ve ahlaki degerlerin korunmasinin énemli oldugu
unutulmamalidir. Meslek tanimlar1 zaman gectikge degisebilir, yalniz mesleki degerlerin
ortadan kalkmasi meslek etigi agisindan sorgulanmasi gereken bir durumdur. YZ yalnizca is
akisinda hizlanma saglamak ve daha cok hasta Ornegi degerlendirilmesini saglamak i¢in
kullanilirsa giiven duygusunu zedeler ve ¢alisan memnuniyetsizligine neden olabilir(5). YZ
uygulamalarinda hasta verilerinin gizliligi saglanmali islenen veriler icin gerekli koruma
onlemleri alinmalidir. Hastalara ait veriler YZ algoritmalarin1 gelistirmek amaciyla
kullanilacaksa hastalarin aydinlatilmis onami alinmalidir(6). YZ algoritmalarinin karar verme
stirecleri seffaf olmali, Onyargiya ve ayrimciliga neden olunmamali, adalet ilkesinin
korunmasina 6zen gosterilmelidir(5). Kullanicilarin sorumluluklart belirlenmeli, magduriyet
ortaya c¢ikmasi durumunda tazminat igin gerekli sigorta altyapisi olusturmalidir(7).
Mikrobiyoloji alaninda YZ kullaniminin, daha hizli ve dogru taniya ulasmakta yardimci olacagi

ve hastaliklarla miicadelede avantaj saglayacagi kuskusuzdur.

Gelecekte mikrobiyoloji alanina dair mesleki deger sorunlarin yasanmamasi igin etik

normlarin olusturularak yasal ¢er¢evenin ¢izilmesi gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: Etik, mikrobiyoloji, yapay zeka
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Microbiology is the scientific field that examines how microorganisms sustain their vital
activities and cause diseases. Artificial Intelligence (Al) refers to computer systems capable of
exhibiting human-like behaviors such as perception, reasoning, learning, and problem-

solving(1).

Visual evaluation holds significant importance in clinical microbiology laboratory
practices. Trained eyes are needed to assess Gram stains, blood and stool smears, and culture
plates. The presence of microorganisms, inflammatory cells, and colonies on culture plates are
evaluated by microbiologists, providing critical information to clinicians guiding treatment.
Determining whether an infection exists, whether the isolated microorganism is a disease-
causing pathogen or part of the patient’s microbiota, and identifying antimicrobials effective

against the pathogen are responsibilities of microbiologists(2).

Integrating Al into automated systems used in medical microbiology laboratories allows
for faster and more accurate identification of infectious agents(3). AI’s ability to analyze health
data offers promising potential for developing strategies to prevent and control infectious
diseases. Furthermore, Al is utilized in vaccine and drug development studies and in detecting
drug resistance. During the COVID-19 pandemic, the uncontrolled increase in case numbers
worldwide highlighted the challenges in diagnosis and treatment processes, thereby increasing
ATl’s importance and usage(4). More time is needed for Al to become a routine part of medical
laboratories. Although a bright future is foreseen for the advancement of medical microbiology,

the process entails numerous ethical dilemmas.

The use of Al by microbiologists could lead to a decrease in their professional
effectiveness in diagnostic processes, over-reliance on Al, and a decline in their skills and
competencies over time(5). While the use of Al in microbiology is expected to lead to
improvements in quality processes, cost reductions, and time savings, the process should not be
entirely left to AL It is important to remember the significance of preserving ethical and moral

values related to the profession. Professional definitions may change over time, but the erosion
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of professional values is a matter that needs to be questioned in terms of professional ethics. If

Al is used solely to accelerate workflow and enable the evaluation of more patient samples, it
can undermine trust and lead to employee dissatisfaction(5). In Al applications, the
confidentiality of patient data must be ensured, and necessary protective measures should be
implemented for processed data. If patient data is to be used to develop Al algorithms, informed
consent from patients should be obtained(6). The decision-making processes of Al algorithms
should be transparent, should not lead to bias or discrimination, and care must be taken to
uphold the principle of justice(5). The responsibilities of users should be defined, and necessary
insurance infrastructure should be established for compensation in case of grievances(7). The
use of Al in the field of microbiology will undoubtedly assist in reaching faster and more

accurate diagnoses and provide an advantage in combating diseases.

In order to prevent future professional value issues in the field of microbiology, it is

crucial to establish ethical norms and to outline a legal framework.

Keywords: Ethics, microbiology, artificial intelligence
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Ozet

Pediatri hemsireligi, cocuklarin sagligini ve refahini koruma, hastaliklar1 6nleme ve tedavi siireclerini
destekleme amaciyla 6zellesmis bir hemsirelik dalidir. Bu alanda etik konular, hemsirelerin kargilagtig
karmasik durumlar, hasta haklar1 ve saglik ¢alisanlarinin sorumluluklar ¢ergevesinde kritik bir Gneme
sahiptir. Ozellikle ¢ocuk hastalarn korunmasiz ve hassas yapisi, etik kararlarin alinmasinda daha
dikkatli ve 6zenli bir yaklagimi gerektirir. Bu ¢alisma, pediatri hemsireligi alaninda yapilan etik odakli
arastirmalar1 bibliyometrik bir yontemle analiz ederek, alanin genel egilimlerini, mevcut literatiirdeki
bosluklar1 ve gelecekteki caligmalara yon verecek anahtar konulari belirlemeyi amaglamaktadir.
PubMed veri tabani 6rnegi iizerinden gerceklestirilen analiz, pediatri hemsireligi etigine dair bilimsel
bilginin yayilimini ve arastirma dinamiklerini kapsamli bir sekilde incelemektedir. Bu arastirma,
pediatri hemsireligi alaninda etikle ilgili yapilan ¢alismalarin bilimsel 6zelliklerini degerlendirmek ve
bu caligmalarin literatiire olan katkilarini analiz etmek amaciyla gergeklestirilmis bir bibliyometrik
caligsmadir. Arastirmanin temel hedefi, pediatri hemsireligi ve etik konularina yonelik literatiiriin
mevcut durumunu sistematik bir sekilde ortaya koymak ve bu alandaki ¢aligmalarin literatiire
katkilarini degerlendirmektir. Bibliyometrik analiz, bilimsel yayinlarin iiretim, dagitim ve kullanim
siireglerini sayisal yontemlerle inceleyen bir aragtirma yontemidir. Bu tiir analizler, belirli bir konu,
yazar, dergi ya da yayinlar lizerinden zaman igindeki egilimleri ve gelismeleri degerlendirerek
arastirma alaninin etkisini ortaya koymay1 amaglar. Arastirma kapsamindaki veriler, 10-30 Ekim 2024
tarihleri arasinda PUBMED veri tabaninda "(ethic) AND (pediatric nursing)" anahtar kelimeleri ile
yapilan tarama sonucunda elde edilmistir. Bu siiregte etik konularini igeren toplam 530 ¢aligsma tespit
edilmistir. Elde edilen ¢aligmalar, yayin yili, dergi tiirii ve ¢aligma tasarimi gibi ¢esitli degiskenler
acisindan analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina goére, giiclii kanitlara ulasilabilmesi igin kanit diizeyi
yliksek arastirmalarin ve 6zenle yiiriitiilen meta-analiz ¢calismalarinin artmasi gerektigi

vurgulanmaktadir.
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Abstract

Pediatric nursing is a specialized branch of nursing that aims to protect the health and well-being of
children, prevent diseases and support treatment processes. In this field, ethical issues have a critical
importance within the framework of complex situations faced by nurses, patient rights and
responsibilities of healthcare professionals. Especially the vulnerable and sensitive nature of pediatric
patients requires a more careful and attentive approach in making ethical decisions. This study aims to
identify the general trends in the field, gaps in the existing literature, and key issues that will guide
future studies by analyzing ethics-focused research in the field of pediatric nursing with a bibliometric
method. Using the PubMed database as a case study, the analysis comprehensively examines the
dissemination of scientific knowledge and research dynamics in pediatric nursing ethics. This research
is a bibliometric study conducted to evaluate the scientific characteristics of studies on ethics in the
field of pediatric nursing and to analyze the contributions of these studies to the literature. The main
objective of the study is to systematically reveal the current state of the literature on pediatric nursing
and ethics and to evaluate the contributions of studies in this field to the literature. Bibliometric
analysis is a research method that examines the production, distribution and utilization processes of
scientific publications with numerical methods. This type of analysis aims to reveal the impact of the
research area by evaluating trends and developments over time on a specific topic, author, journal or
publications. The data within the scope of the study were obtained by searching the PUBMED
database with the keywords “(ethics) AND (pediatric nursing)” between October 10-30, 2024. In this
process, a total of 530 studies on ethics were identified. The studies were analyzed in terms of various
variables such as publication year, journal type and study design. According to the results of the study,
it is emphasized that studies with high level of evidence and meta-analysis studies should be increased

in order to reach strong evidence.
Keywords: Ethics, pediatric nurse, bibliometric analysis

GIRIS

Pediatri hemsireligi, ¢cocuk sagliginin korunmasi, hastaliklarin dnlenmesi, tedavisi ve rehabilitasyonu
stirecinde kritik bir role sahip olan, 6zel uzmanlik ve duyarlilik gerektiren bir alandir. Pediatrik hasta
grubuyla calismak, hemsirelik bakimimi diger yas gruplarina yodnelik bakimdan onemli 6lgiide
farklilagtirmaktadir (Yilmaz et al., 2021). Cocuklarin anatomik, fizyolojik ve psikososyal 6zellikleri,
siirekli degisen gelisimsel siirecleri ve ifade kapasitelerinin smirli olusu, pediatri hemsirelerinin
karsilastig1 etik sorumluluklarin kapsamini genisletmekte ve bu siiregte karsilasilan etik sorunlari daha
karmagik hale getirmektedir (Dur et al., 2025; Topan et al., 2023). Ozellikle pediatrik hastalarin

bakiminda, ¢ocuklarin haklarinin korunmasi, bilgilendirme siire¢lerinin dogru ve anlagilir sekilde
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ylriitiilmesi, ebeveynlerin ve bakim verenlerin karar siireclerine dahil edilmesi gibi faktorler, etik agidan

hassasiyet gerektiren noktalar arasinda yer almaktadir (Zhou et al., 2024). Bu baglamda, pediatri
hemsireleri hem klinik hem de karar verme siireglerinde sikca etik ikilemlerle kars1 karsiya kalmakta,
bu durum da etik duyarliligin ve profesyonel etik bilgi birikiminin énemini ortaya koymaktadir (Burton

et al., 2020; Dur et al., 2025; Topan et al., 2023; Zhou et al., 2024).

Etik ilkelerin saglik hizmetlerinde uygulanmasi ve karar verme siireclerine yansimasi, son yillarda hem
akademik alanda hem de klinik uygulamalarda giderek artan bir ilgi odagi haline gelmistir (Zhou et al.,
2024). Cocuk haklarinin korunmasi, 6zerklik ilkesinin uygulanmasi, bilgilendirilmis onam siireglerinin
yoOnetimi, hasta mahremiyetinin saglanmasi ve yapay zeka gibi konular, pediatri hemsireligi
uygulamalarinda siklikla tartigilan etik meseleler arasindadir (Ceylan and Cetinkaya, 2020; Page et al.,
2024; Schulz et al., 2023; Shin et al., 2024). Ancak bu etik konularin ¢6zlimiine yonelik bilimsel

verilerin sayisinin ve erisilebilirliginin artmas1 gerekmektedir.

Mevcut literatiirde pediatri hemsireligine odaklanan etik ¢aligmalarin sayisinda artis gdzlense de
(Bagnasco et al., 2018; Zhou et al., 2024), bu c¢alismalar i¢in genel bir perspektif sunan kapsaml
bibliyometrik incelemelere ulagilamamistir. Bibliyometrik analizler, belirli bir aragtirma alanindaki
bilimsel tiretimi niceliksel yontemlerle degerlendiren giiglii bir analiz aracidir. Bu yontem sayesinde
belirli bir konunun ne siklikla ¢alisildigi, hangi temalarin 6ne ¢iktigi, en ¢ok atif alan yaynlar, 6ne ¢gikan
aragtirmacilar, arastirma merkezleri ve yayinlarin etki diizeyleri gibi 6nemli veriler ortaya konabilir.
Bibliyometrik analizler, arastirmacilarin mevcut literatiirii anlamalarmma ve gelecekte yapilacak
caligmalara daha etkin bir sekilde yon vermelerine olanak tanimaktadir. Bu analizler ayn1 zamanda
literatiirdeki bosluklar tespit ederek, akademisyenler ve uygulayicilar i¢in rehber niteligi tasimaktadir

(Donthu et al., 2021; Passas, 2024).

Sonug olarak, pediatri hemsireliginde etik sorunlara iligkin bilimsel ¢alismalarin sistematik bir sekilde
degerlendirilmesi, alanin gelisimi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu ¢alismanin temel amaci,
PubMed gibi giivenilir bir veritabani tizerinden pediatri hemsireligi alaninda yapilan etik ¢aligmalarin
bibliyometrik analizini ger¢eklestirmek, mevcut durumun bilimsel bir haritasini ¢gikarmak ve bu alanda

ilerleyen arastirmalara 151k tutmaktir.

Amag

Bu aragtirmanin amaci, pediatri hemsireligi alaninda yapilan etik ¢alismalarini bibliyometrik analiz
yontemiyle inceleyerek konuya iliskin kapsamli bir bakis a¢is1 sunmaktir. Bu dogrultuda
gergeklestirilen bibliyometrik analizde, pediatri hemsireligi alanindaki etik ¢aligmalarina iliskin

asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Caligmalarin yillara gére dagilimi nasildir?
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2. Calismalar hangi iilkelerde gergeklestirilmistir?
3. Caligmalar hangi dergilerde yayinlanmistir?
4. Calismalarin arastirma desenleri nelerdir?
5. Calismalarda ele alinan odak konular nelerdir?
6. Calismalarda en sik kullanilan anahtar kelimeler nelerdir?
7. Calismalarda yer alan yazarlar kimlerdir?
YONTEM

Bu bibliyometrik arastirma, pediatrik hastalarda yanik bakimi sirasinda agr1 yonetiminde sanal
gerceklik gozliigii kullanimina yonelik yapilmis ¢alismalari incelemek amaciyla yiiriitiilmiistiir.
Arastirmanin verileri Web of Science (Wos) veri tabanindan elde edilmistir. Veri toplama siirecinde,
“(ethics) AND (pediatric nursing)” anahtar kelimeleri kullanilarak tarama yapilmistir. Tarama

sonucunda, 155 calismaya ulasilmustir.
Veri toplama asamalar su sekilde gerceklestirilmistir:

Anahtar kelimelerin belirlenmesi: Literatiirde yaygin olarak kullanilan terimler goz oniinde

bulundurularak “(ethics) AND (pediatric nursing)” anahtar kelimeleri secilmistir.

Veri tabani secimi: Tibbi ve saglik bilimleri basta olmak tizere ¢ok c¢esitli disiplinlerde kapsamli,

giivenilir ve yiiksek etkili yayinlara erisim saglayan Web of Science (WoS) veri tabani kullanilmistir.

Tarama kriterleri: Belirlenen anahtar kelimelerle yapilan tarama sonucunda elde edilen veriler analiz
edilmistir. Calismamizin verileri iki yazar tarafindan ayr1 ayri incelenmis ve dahil edilecek
aragtirmalarin son se¢imi, i¢ yazarin ortak degerlendirmesiyle gerceklestirilmistir. Pediatrik hastalarda
yanik bakiminda sanal gerceklik gozliigii kullanilmadan yapilan agr1 yonetimi ¢aligmalar ise analiz

kapsami diginda birakilmigtir.

Veri analizi: Elde edilen ¢alismalar, yaymlandiklar yil, dergi, yapildiklar iilke, aragtirma tasarima,
kullanilan 6l¢ekler ve anahtar kelimeler gibi bibliyometrik 6zellikler bakimindan analiz edilmistir.
Verilerin diizenlenmesi ve analizi Microsoft Excel programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Pediatrik
hastalarda yanik bakiminda agr1 yonetimi amaciyla sanal gergeklik gozligii kullanimina iliskin
aragtirma egilimlerini ve bilimsel katkilar1 ortaya koymak icin bulgular grafik ve tablolarla
gorsellestirilmistir. Bu arastirma, insan ya da hayvan denekler {izerinde gerceklestirilen bir ¢alisma
olmadig i¢in etik kurul onay1 gerektirmemekte olup Helsinki Deklarasyonu’nun ilkelerine uygun

sekilde yiiriitiilmiistiir.
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BULGULAR
Pubmed veri tabaninda yapilan tarama sonucunda pediatri hemsireligi ve etik konularim kapsayan 530
caligmaya ulasilmistir. Ulasilan ¢aligmalar incelenmis olup 47 calisma arastirma kapsamina alinmigtir.

Dahil edilen caligmalar yil, yayinlandigi iilke, yayinlandig1 dergi, arastirma deseni, odak konu, anahtar

kelime ve yazar degiskenlerine gore analiz edilmistir.

Arastirma bulgulari incelendiginde pediatri hemsireligi alaninda yapilan etik ¢alismalarinin baslangict
1989 yilina dayanmaktadir. Calismalarin yillara gére dagilimi incelendiginde, belirli donemlerde
calisma sayilarinda dalgalanmalar oldugu goriilmektedir. {1k calisma 1989 yilinda yapilmis olup,
sonraki yillarda (1890-2001) calisma sayist sinirl kalmistir (1). Ancak, 2003 yil1 itibariyle bu alandaki
caligmalarin sayisinda artig gézlemlenmistir. 2008 ve 2011 yillarinda 3 ¢alisma gergeklestirilirken,
2019 yilinda bu say1 4'e ¢tkmustir. Ozellikle 2024 yil1, 7 calismayla en yiiksek sayiya ulasmustir. Bu
durum, pediatri hemsireligi ve etik konularina olan ilginin son yillarda kayda deger bir sekilde arttigini

gostermektedir.

Bu dagilim, alandaki etik meselelerin hem bilimsel hem de pratik agidan ele alinmasinin giderek
yayginlastigim ortaya koymaktadir. Ozellikle son yillardaki artis, pediatri hemsireligi alanindaki etik

konularin giincel bir odak noktasi haline geldigini gostermektedir (Sekil 1).

Sekil 1. Calismalarin Yillara Gore Dagilimi

Pediatri hemsireligi alaninda yapilan etik ¢alismalarin tilkelere gore dagilimina iligkin analizde,
toplamda 16 farkli iilkenin katkida bulundugu goriilmistiir. En fazla yayina sahip iilke, 15 ¢alisma ile
ABD olurken, onu 7 yayinla Ingiltere ve 3 yayinla Kanada takip etmistir. Tiirkiye ve Avustralya, 2’ser
yayinla listede yer alirken; Isveg, Norveg, Japonya, Israil, Cin, Giiney Kore ve Hollanda gibi iilkeler
I’er yayin ile katki saglamistir. Bu bulgular, pediatri hemsireligi etik ¢alismalarinin agirlikli olarak

gelismis tilkelerde yogunlastigini ve bu iilkelerde etik konularina verilen 6nemin yiiksek oldugunu
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ortaya koymaktadir. Ancak, diger iilkelerden yapilan sinirli sayidaki calismalar, etik meselelerin

kiiresel diizeyde bir ilgi gordiigiinii ve bu konunun uluslararasi bir perspektiften ele alindigin
gostermektedir. Bu sonuglar, pediatri hemsireligi etik calismalarinin daha genis bir cografyada tesvik
edilmesi gerektigine ve az temsil edilen bolgelerde bu alana yonelik farkindaligin artirilmasinin

onemine isaret etmektedir (Sekil 2).

Kore g
Kanada ]
Kaliforniya
Italya
Israil
Ispanya

i
R
i
.
Iran - gm
e
i
e

Ingiltere C eee——
Cin
Brezilya
Avustralya
Amerika Birlesik Devletleri
0 2 4 6 8 10 12 14 16

Sekil 2. Cahsmalarin Gergeklestirildigi Ulkeler

Pediatri hemsireligi alaninda yapilan etik ¢alismalarin yayinlandigi dergiler incelendiginde, toplamda
27 farkl dergide bu ¢alismalarin yayinlandigi belirlenmistir. En fazla yayina sahip dergi, 10 calisma
ile Journal of Pediatric Nursing olmustur. Bunu, 9 yayinla Nursing Ethics ve 3 yayimla Journal of
Child Health Care takip etmektedir. Sekil 3’te, ¢alismalarin yayilandigi dergilere iligkin detayl
dagilim yer almaktadir. Bu tablo, pediatri hemsireligi etik konularinin 6zellikle alan odakli (Journal of
Pediatric Nursing) ve etik temal1 (Nursing Ethics) dergilerde yogunlastigini agikca gostermektedir.
Geriye kalan yaynlar, farkli dergilere dagilmis olup, bu durum etik ¢aligmalarin disiplinler arasi
dogasimi ve pediatri hemsireligi ile etik arasindaki baglantinin genis bir akademik ilgi gordiigiinii

ortaya koymaktadir.
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Sekil 3. Calismalarin Yayinlandig Dergiler

Pediatri hemsireligi alaninda yapilan etik ¢alismalarin arastirma desenlerine gore dagilimi
incelendiginde, en fazla kullanilan yontemlerin derleme galigmalari oldugu goriilmektedir. Toplamda
20 derleme c¢aligmasi, bu alandaki etik konularina genis bir literatiir taramasi ile katkida bulunmustur.
Derlemeleri, 11 ¢alisma ile nitel aragtirma desenleri takip etmektedir. Tanimlayici arastirmalar 5
caligma ile temsil edilirken, kesitsel caligmalar ve sistematik derlemelerden her birinde 2’ser yayin yer
almigtir. Ayrica karma yontem (nitel-tanimlayici) ¢alismalari da 2 yayin ile bu alana katkida
bulunmustur. Bunun yani sira, deneysel ve yar1 deneysel ¢alismalar her biri 1’er yayin ile temsil
edilmistir. Vaka raporlar1 2 ¢aligmada, scoping review tiirii ise 1 ¢alismada tercih edilmistir. Bu
bulgular, pediatri hemsireligi alanindaki etik ¢aligmalarin genellikle literatiire genis kapsamli katkilar
saglayan derleme ve nitel aragtirma desenleri etrafinda yogunlagtigini gostermektedir. Bununla
birlikte, kesitsel ve tanimlayici desenler de etik konularini anlamada 6nemli bir rol oynamaistir.
Deneysel ve yart deneysel caligmalarin sinirlt sayida olmasi, etik konularinin genellikle gbzlemsel ve
teorik yaklagimlarla ele alindigim ortaya koymaktadir. Bu durum, gelecekte deneysel tasarimlar
kullanilarak yapilan arastirmalarin artirilmasinin alandaki bilgi birikimini daha da gelistirebilecegine

isaret etmektedir (Sekil 4).
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Sekil 4. Calismalarin Desenlerine Gore Dagilimi

Pediatri hemsireligi alaninda yapilan etik ¢alismalarin odak konular1 incelendiginde, en sik ele alinan
basligin etik zorluklar ve ahlaki sikintilar oldugu goriilmektedir. Bu tema altinda toplamda 9 ¢alisma
yapilmis olup, pediatri hemsirelerinin mesleki uygulamalarda karsilagtig1 etik sorunlarin ve bu
sorunlarin yarattig1 ahlaki sikintilarin ele alindigi tespit edilmistir. Bunun disinda, spesifik alanlarda
etik sorunlar konusu 6 ¢alisma ile ikinci sirada yer almakta, ardindan klinik ortamlarda etik
uygulamalar ve miidahaleler konusu 5 ¢alisma ile takip etmektedir. Cocuklarin haklari, onay ve riza
konusuna yonelik 4 caligma gerceklestirilirken, etik egitim ve miidahale uygulamalari, ahlaki sikintilar
ve etik karar alma stiregleri ve kiiltiirel ve toplumsal baglamda etik basliklarinin her birinde 3’er
caligma yer almistir. Daha nadir olarak ele alinan bir konu olan etik iletisim ve hasta-aile iliskileri
basliginda ise yalnizca 1 ¢alisma yapilmistir. Bu bulgular, pediatri hemsireliginde etik konularin genis
bir yelpazede incelendigini, ancak bazi basliklarin daha fazla dikkat ¢ektigini ortaya koymaktadir.
Ozellikle etik zorluklar ve ahlaki sikintilar temasinin ne ¢ikmasi, bu konularm hem hemsirelerin hem
de saglik sistemlerinin isleyisi agisindan kritik bir 6nem tasidigin1 gostermektedir. Daha az ¢aligilan
alanlarda ise gelecekte yapilacak arastirmalar, bu alandaki bilgi bosluklarinin giderilmesine katki

saglayabilir (Sekil 5).
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Sekil 5. Calismalarin Odak Konularina Gore Dagilimi

Pediatri hemsireligi alaninda yapilan etik ¢alismalarin anahtar kelimeleri incelendiginde, en sik
kullanilan anahtar kelimenin "Ethics" oldugu ve toplamda 11 ¢aligmada yer aldig1 goriillmektedir. Bu
anahtar kelime, etik konularin ¢alismalarin odak noktasi oldugunu giiclii bir sekilde yansitmaktadir.
"Paediatric nursing" veya "Pediatric nursing" anahtar kelimesi ise 8 ¢alismada kullanilarak,
caligmalarin 6zellikle pediatri hemsireligi baglaminda yapildigini1 vurgulamaktadir. Ayrica, nitel
arastirmalar1 ifade eden "Qualitative research" (4) ve "Qualitative" (1) anahtar kelimeleri toplamda 5
calismada tercih edilmistir. "Nursing ethics" anahtar kelimesi 4 ¢aligmada yer alirken, ¢cocuklarla ilgili
temalar1 ifade eden "Child" ve "Children" anahtar kelimeleri toplamda 6 ¢calismada kullanilmistir.
Bunun disinda, etik sorunlari ifade eden "Ethical issues" ve ahlaki sikintilar1 vurgulayan "Moral
distress" anahtar kelimeleri de her biri 3’er calismada yer almistir. Bu bulgular, pediatri hemsireligi
etik calismalarinin agirlikl olarak etik, pediatri hemsireligi ve nitel arastirma konularinda
yogunlastigini gostermektedir. Ayrica, cocuklara yonelik etik sorunlarin ve ahlaki sikintilarin,
caligmalarin anahtar kelimelerinde siklikla yer almasi, bu konularin pediatri hemsireligi baglaminda
temel bir arastirma alani olarak 6ne ¢iktigini ortaya koymaktadir. Anahtar kelimelerdeki bu ¢esitlilik,
pediatri hemsireligi etik ¢alismalarinin disiplinler arasi ve ¢ok yonlii bir yaklasim igerdigini de isaret

etmektedir (Sekil 6).
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Sekil 6. Calismalarda Kullanilan Anahtar Kelimelerin Dagilimi

Pediatri hemsireligi alaninda yapilan etik ¢alismalarin yazarlarina iligkin bibliyometrik analizde,
toplamda 137 farkli yazarin katkida bulundugu tespit edilmistir. Bu durum, konunun genis bir
akademik ilgi gordiigiinii ve gesitli arastirmacilar tarafindan ele alindigini1 gostermektedir. Calismalar
arasinda birden fazla yayina sahip olan yazarlar dikkat ¢ekmektedir. Astrid Norberg, Franco
Carnevale, Mary Ellen Macdonald, Naomi Matsumori ve Venke Serlie, her biri 2 yayin ile bu alana en
cok katki saglayan yazarlar arasinda yer almistir. Diger 132 yazar ise birer yayin ile katki sunmustur.
Bu bulgular, pediatri hemsireligi etik ¢aligmalarinin genis bir yazar kitlesi tarafindan yiiriitiildiigiinii ve
alana dair bilgi birikiminin g¢esitlilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Birden fazla yayma sahip
yazarlar, etik konularindaki uzmanliklarini calismalarina yansitarak literatiire nemli katkilarda
bulunmuslardir. Ancak tek yayina sahip ¢ok sayida yazarin bulunmasi, bu alanda ig birliginin ve daha

fazla arastirmanin tesvik edilmesi gerektigine isaret etmektedir (Sekil 7).
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Sekil 7. Calismalar: Gergeklestiren Yazarlarin Dagilimlar:
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SONUC

Bu bibliyometrik analiz, pediatri hemsireligi ve etik konularinda yapilan ¢aligmalarin kapsamini,
yillara, iilkelere, yayilandig: dergilere, arastirma desenlerine, odak konulara, anahtar kelimelere ve
yazarlara gore detayli bir sekilde incelemistir. Analiz sonuglari, pediatri hemsireligi etik ¢aligmalarinin
1989 yilinda basladigini ve 6zellikle son yillarda bu alana yonelik ilginin kayda deger bir sekilde
arttigim gostermektedir. Bu durum, pediatri hemsireligi ve etik konularinin giincel ve 6nemli bir

arastirma alani oldugunu ortaya koymaktadir.

Calismalarin biiyiik cogunlugunun ABD, ingiltere ve Kanada gibi gelismis iilkelerde yogunlasmasi, bu
iilkelerde etik konularina verilen 6nemin yiiksek oldugunu yansitmaktadir. Ancak, diger iilkelerden
yapilan sinirli sayida ¢alismanin varlii, pediatri hemsireligi etik meselelerinin kiiresel diizeyde ele
almmmas1 gerektigine isaret etmektedir. Ayrica, analiz edilen ¢alismalarin Journal of Pediatric Nursing
ve Nursing Ethics gibi alan ve etik temal1 dergilerde yogunlagmasi, bu konularin disiplinler arasi bir

odak noktas1 haline geldigini gostermektedir.

Arastirma desenlerine iliskin analiz, pediatri hemsireligi etik ¢aligmalarinin biiylik 6l¢iide derleme ve
nitel arastirma desenleri ¢ergevesinde yapildigini ortaya koymaktadir. Deneysel ve yari deneysel
caligmalarin sinirlt sayida olmasi, etik konularin daha ¢ok gézlemsel ve teorik yaklasimlarla ele
almdigini géstermektedir. Bu durum, alandaki bilgi bosluklarini gidermek ve daha somut sonuglar elde

edebilmek icin gelecekte daha fazla deneysel ¢alismanin yapilmasi gerektigine isaret etmektedir.

Odak konular bakimindan, etik zorluklar ve ahlaki sikintilar temalarinin 6ne ¢ikmasi, pediatri
hemgirelerinin mesleki uygulamalarinda karsilastiklar: temel sorunlart yansitmaktadir. Bununla
birlikte, cocuklarin haklari, etik egitim, kiiltiirel baglamda etik ve hasta-aile iliskileri gibi daha az ele

alman konularda yapilacak ¢alismalar, literatiirdeki eksiklikleri gidermeye katki saglayabilir.

nn nn

Anabhtar kelime analizinde, "ethics", "paediatric nursing", "nursing ethics" ve "moral distress" gibi
kelimelerin 6ne ¢ikmasi, bu ¢alismalarin genel odak noktalarini yansitmaktadir. Bunun yani sira,
literatiire katkida bulunan 137 farkl yazarin varligi, konunun genis bir akademik ilgi gordiigiinii
ortaya koyarken, birden fazla yayina sahip siirli sayida yazarin alandaki uzmanliklarimi vurguladigi

gOrilmiistiir.

Sonug olarak, pediatri hemsireligi ve etik ¢alismalar1, mesleki uygulamalarda karsilasilan etik
zorluklarin ve bunlarin ¢6ziim yollarinin anlasilmasina 6nemli katkilar sunmaktadir. Ancak, az temsil
edilen bolgelerde ve daha az ¢alisilan odak konularinda yapilacak yeni arastirmalar, bu alandaki bilgi
birikimini zenginlestirebilir. Gelecekte, etik konularini1 deneysel yaklagimlar ile ele alan ¢aligsmalarin
artirtlmasi, hem teorik hem de pratik anlamda pediatri hemsireligine degerli katkilar saglayacaktir. Bu
analiz, pediatri hemsireligi ve etik alaninda mevcut durumu ortaya koymakla kalmayip, ayn1 zamanda

gelecekteki arastirmalar igin yol gosterici bir kaynak niteligi tasimaktadir. Bu alanda yapilan
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caligmalarin devam ettirilmesi ve ¢esitlendirilmesi, pediatri hemsirelerinin etik karar alma stireglerini

giiclendirecek ve mesleki uygulamalarda karsilasilan etik sorunlara yonelik ¢6ztimlerin

gelistirilmesine olanak saglayacaktir.
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MUHASEBE SEKTORUNDE ETIiK EGITIMININ MESLEKI
YETERLILIKLERIN DONUSUMUNE KATKISI

Erhan Yasar!
Yzmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odast, Lmir, T tirkiye

Ozet

Giris: Gilinlimiiz is diinyasinda muhasebe meslegi, teknik bilgi ve becerilerin yani sira profesyonel
sorumluluk, etik degerler ve toplumsal duyarlilikla sekillenmektedir. Etik egitim, muhasebe
uzmanlarinin mesleki sorumluluklarii etkili bir sekilde yerine getirebilmeleri, etik ikilemlerle basa
¢ikabilmeleri ve toplumsal giiveni pekistirebilmeleri agisindan kritik bir rol oynamaktadur. Is diinyasinda
etik sorunlarin artan sikligi, profesyonellerin bu tiir durumlarla basa ¢ikabilmesi icin etik degerler
dogrultusunda bilingli bir egitim almalarin1 zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda, etik egitim,
profesyonellerin hem bireysel hem de toplumsal diizeyde olgunlasmalarina katk: saglamakta ve meslek
standartlarinin giiclenmesine olanak tanimaktadir. Muhasebe sektorii, hizla degisen ekonomik kosullar
ve karmagik finansal yapilar ile birlikte, profesyonel etik anlayisina her zamankinden daha fazla ihtiyag
duymaktadir. Etik karar alma siiregleri, yalnizca yasal yilikiimliiliiklerle sinirli kalmayip, toplumsal
sorumluluklar1 da gbz oOniinde bulundurmayi gerektirir. Muhasebe uzmanlarinin karsilastigi etik
sorunlar, finansal raporlama manipiilasyonlari, mali dolandiricilik, yolsuzluk, ¢ikar ¢atigmalari ve veri
gizliligi gibi karmagik durumlarla daha da c¢esitlenmistir. Bu tiir etik ikilemler, muhasebe
profesyonellerinin yalnizca teknik bilgiye degil, giiclii bir etik anlayigina da sahip olmalarini zorunlu
kilmaktadir. Etik egitim, bu ikilemleri ¢c6zme yetenegini gelistirerek, profesyonellerin dogru kararlar
almalarim1 saglar. Calismanin amaci, etik egitiminin muhasebe profesyonellerinin karar alma
siireglerine, ig ahlakina ve profesyonel sorumluluk anlayislarina olan katkilarini inceleyerek, gelecekteki
meslek mensuplarinin karsilasacaklar1 etik zorluklarla basa cikabilme yetkinliklerini gelistirmeye

yonelik ¢ikarimlarda bulunmaktir.

Sonug: Sonug olarak, muhasebe sektoriinde etik egitimi, mesleki yeterlilikleri yalnizca teknik bilgiyle
degil, ayn1 zamanda etik degerlerle de giiclendirmektedir. Etik egitim, muhasebe profesyonellerinin
mesleklerini etik kurallar ¢ercevesinde yiiriitmelerine olanak tanir, bu da sektordeki genel giiveni artirir.
Teknolojinin ve kiiresel ekonomik dinamiklerin hizla degismesi, muhasebe profesyonellerinin
karsilastig1 etik sorunlart daha karmasik hale getirecektir. Bu baglamda, gelecekteki muhasebe
profesyonellerinin yalnizca mevcut etik standartlarla degil, ayn1 zamanda yeni etik zorluklarla da basa
cikabilme yetkinligine sahip olmalar gerekecektir. Gelecek nesil muhasebe profesyonellerinin, mevcut

gorevlerine ek olarak veri giivenligi, yapay zeka ve siirdiiriilebilirlik gibi yeni alanlarda da etik
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sorumluluk tasimasi beklenmektedir. Bu dogrultuda, etik egitim miifredatlarinin, teknoloji ve kiiresel

gelismelerle paralel olarak giincellenmesi biiyiik 6nem tasimaktadir. Muhasebe egitimi, yalnizca teknik
becerilerle sinirli kalmayip, etik karar alma becerileri, toplumsal sorumluluk bilinci ve ¢evresel etkileri

de iceren kapsamli bir yaklasimla yeniden yapilandirilmalidir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Gelisim; Yeterlilik; Etik; Egitim

Contribution of Ethics Education to the Transformation of Professional Competencies in the
Accounting Sector

Abstract
Introduction: In today’s business world, the accounting profession is influenced not only by technical
expertise but also by professional responsibility, ethical values, and social awareness. Ethical education
plays a crucial role in helping accounting professionals meet their responsibilities, navigate ethical
dilemmas, and maintain public trust. As ethical issues become more prevalent and complex, it is essential
for professionals to receive training aligned with ethical values to effectively address these challenges.
The accounting sector, with its rapidly changing economic conditions and complex financial structures,
faces an increasing need for strong ethical understanding. Ethical decision-making extends beyond legal
compliance and requires consideration of social responsibilities. Accounting professionals often
encounter ethical challenges such as financial fraud, conflicts of interest, and data privacy issues. These
situations demand not only technical expertise but also a solid ethical framework to make sound
decisions. This study aims to explore how ethical education impacts accounting professionals’ decision-
making, work ethics, and understanding of professional responsibility. It will also discuss ways to
improve the competencies of future professionals in addressing the ethical challenges they will face.
Conclusion: In conclusion, ethical education in the accounting profession strengthens professional
competence not only with technical knowledge but also with ethical values. Ethical education enables
accounting professionals to conduct their work within the framework of ethical principles, which in turn
enhances the overall trust in the sector. The rapid changes in technology and global economic dynamics
will make the ethical issues encountered by accounting professionals even more complex. In this regard,
future accounting professionals will need to possess not only the ability to handle current ethical
standards but also the competence to address emerging ethical challenges. It is expected that the next
generation of accounting professionals will bear ethical responsibility in new areas such as data security,
artificial intelligence, and sustainability, in addition to their existing duties. Therefore, it is crucial that
ethical education curricula are updated in parallel with technological advancements and global
developments. Accounting education should not be limited to technical skills but should be restructured
through a comprehensive approach that includes ethical decision-making abilities, social responsibility
awareness, and consideration of environmental impacts.

Keywords: Professional Development; Competence; Ethics; Education
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Giris

Glintimiizde, hizla degisen kiiresel ekonomik dinamikler ve toplumsal doniisiimler, profesyonel
mesleklerin hem islevsel hem de etik boyutlariin yeniden sekillenmesine neden olmaktadir. Bu
baglamda, muhasebe sektorii, yalnizca teknik bilgi ve becerilere dayali bir meslek olmanin 6tesine
gegerek, profesyonel etik ilkelerin ve toplumsal sorumluluklarin hayati bir rol oynadig bir alan haline
gelmistir. Muhasebe uzmanlari, sadece finansal bilgileri dogru bir sekilde raporlama gorevini
tistlenmekle kalmayip, ayni zamanda toplumsal giiveni saglayan ve siirdiiren bir meslek dalinin
mensuplart olarak, etik degerlere dayali bir yaklagimi benimsemek zorundadirlar. Bu cergevede,
muhasebe mesleginde etik egitim, profesyonellerin mesleki yeterliliklerini ve etik sorumluluklarin

yerine getirme noktasinda kritik bir islev gérmektedir (1).

Etik, yalnizca bir meslegin yasal sinirlari iginde kalmasiyla ilgili degil, ayn1 zamanda toplumun
beklentilerine uygun bir sekilde hareket etmesi, dogru ve adil kararlar almasi ile de ilgilidir. Bu nedenle,
muhasebe profesyonellerinin etik degerlerle donatilmasi, sadece kisisel mesleki gelisimleri i¢in degil,
ayn1 zamanda toplumsal ¢ikarlarin korunmasi adina da biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Muhasebe meslegi,
finansal raporlama, vergi diizenlemeleri, yatirim analizleri gibi bir¢ok karmasik siiregle i¢ ice
oldugundan, etik kararlar almak her zaman basit ya da tek boyutlu bir konu olmamaktadir. Bu tiir
karmagik siirecler, profesyonellerin etik catismalarla ve ikilemlerle karsilagtigi durumlari artirmakta,
dolayisiyla etik egitim, mesleki yeterliliklerin sekillendirilmesinde ve profesyonel sorumluluklarin

yerine getirilmesinde temel bir faktor haline gelmektedir (1, 2).

Is diinyasinda, muhasebe uzmanlarmin karsilastigi etik ikilemler giderek daha karmasik hale
gelmektedir. Mali dolandiricilik, yolsuzluk, finansal manipiilasyonlar, ¢ikar ¢atigmalari, veri giivenligi
ihlalleri gibi etik dis1 davramiglar, hem sirket i¢ci hem de toplumsal diizeyde ciddi sonuglar
dogurabilmektedir. Bu tiir olgular, yalnizca yasal yiikiimliiliiklerle degil, ayn1 zamanda profesyonel etik
anlayisi ile de basa ¢ikilabilecek meselelerdir. Etik egitim, muhasebe profesyonellerine, bu tiir olgularda
dogru kararlar alma ve etik sorumluluklarini yerine getirme becerisini kazandirarak hem bireysel hem
de toplumsal diizeyde giivenin insa edilmesine yardimei olur. Ayrica, meslektaglar arasi iliskilerde ve
miisteri iliskilerinde de giiclii bir etik temele dayali yaklasim, meslegin itibar1 agisindan biiyiik 6nem

tagimaktadir (1, 2).

Muhasebe meslegi, diger birgok meslek dalindan farkli olarak, hem bireysel hem de kurumsal diizeyde
dogrudan toplumsal giivenle baglantilidir. Muhasebe profesyonellerinin, toplumsal ve ekonomik
anlamda 6nemli bir rol oynamalarinin yam sira, kamuoyunun finansal bilgiye duydugu giiveni saglamak
gibi bir sorumluluklar1 da bulunmaktadir. Bu nedenle, mesleki yeterliliklerin etik bir bakis acisi1 ile
gelistirilmesi, hem meslek mensuplarinin is hayatlarindaki karar alma siireglerinde hem de toplumda

saglikl bir ekonomik yapinin siirdiiriilebilirliginde kritik bir etkiye sahiptir (3).
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Bu baglamda muhasebe sektoriinde etik egitiminin mesleki yeterliliklerin doniisiimiine katki saglamasi,

yalnizca meslek mensuplariin bireysel kariyerleri icin degil, ayn1 zamanda toplumsal refah ve
ekonomik istikrarin korunmasi agisindan da hayati bir 6nem tasimaktadir. Bu ¢alismanin amaci, etik
egitiminin muhasebe profesyonellerinin karar alma siireclerine, is ahlakina ve profesyonel sorumluluk
anlayislarima olan katkilarii derinlemesine inceleyerek, gelecekteki muhasebe uzmanlariin
karsilagsacaklar1 etik zorluklarla basa c¢ikabilme yetkinliklerini gelistirmelerine yonelik ¢ikarimlar

yapmaktir.

Muhasebe Alaninda Mesleki Yeterlilikler

Mesleki yeterlilik, bir meslek alaninda etkili bir performans sergileyebilmek i¢in gereken entegre ve
igsellestirilmis yetenekler biitiiniidiir. Bu yeterlilikler, yalnizca mevcut bilgi ve becerilerin uygulamaya
doniistiirilmesiyle sinirli kalmayip, ayni zamanda problem ¢6zme, yenilik yaratma ve doniisiim saglama
gibi kritik becerileri de kapsamaktadir (4). Muhasebe sektorii 6zelinde bu yeterlilikler, yalnizca teknik

becerilerle degil, ayn1 zamanda profesyonel etik anlayisi ve toplumsal sorumlulukla da sekillenmektedir.

Muhasebe mesleginde mesleki yeterlilikler, finansal raporlama, vergi diizenlemeleri, denetim, i¢ kontrol
sistemleri gibi temel teknik becerilerin yami1 sira, genel is bilgisi, kiiresel is ortami hakkinda
derinlemesine bilgi sahibi olmay1 da gerektirmektedir. Bu baglamda, profesyonel muhasebecilerin, hem
yerel hem de uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren isletmelerin gereksinimlerini karsilayacak bilgi ve
becerilere sahip olmalar1 beklenmektedir. Kiiresel is diinyasinda artan rekabet ve karmasiklik, muhasebe
meslegini yalnizca teknik bilgiye dayali bir alan olmaktan ¢ikarip, ayn1 zamanda stratejik diisiinme,
liderlik, iletisim becerileri ve etik karar alma yeteneklerini de i¢ine alan bir profesyonellik anlayisini
gerektirmektedir. Karmagik finansal ve muhasebe iglemleri ile ilgili analiz yapabilme ve bu analizleri
etkili bir sekilde iletebilme yetenegi de, muhasebe profesyonellerinden beklenen temel yeterlilikler

arasinda yer almaktadir (4, 5).

Kiiresel ekonomik dinamikler, muhasebe mesleginin evrensel standartlarla sekillenmesini zorunlu hale
getirmistir. Muhasebe uygulamalarindaki bu uluslararasi doniisiim, sadece teknik becerilerin degil, ayn
zamanda etik ilkelerin ve profesyonel standartlarin da kiiresel diizeyde uyumlu hale getirilmesini
gerektirmistir. Bu baglamda, uluslararasi denetim ve giivence standartlari, uluslararast muhasebe egitimi
standartlar1 ve etik kurallar, muhasebe profesyonellerinin faaliyetlerini belirleyen temel gergeveler
haline gelmistir. Bu standartlar, muhasebe mesleginin uluslararasi gecerliligi ve uygulama birligi

acisindan kritik 6neme sahiptir (5).

Muhasebe mesleginin gelisimi ve profesyonellerin mesleki yeterlilikleri konusunda uluslararasi bir
kalite diizeyinin saglanabilmesi i¢in, Uluslararas1 Muhasebe Federasyonu (IFAC) biinyesinde faaliyet
gosteren Uluslararast Muhasebe Egitimi Standartlar1 Kurulu (IAESB), muhasebe egitimine dair

Uluslararas1 Egitim Standartlar1 (IES) yayimlamistir. Bu standartlar, muhasebe egitiminin kiiresel bir
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seviyede, siirekli olarak gelisen bir yapida olmasini temin etmeyi amacglamaktadir. IAESB tarafindan

yayimlanan 8 Uluslararas1 Egitim Standardi, mesleki egitimde kaliteyi artirmayi ve profesyonel
yeterliliklerin uluslararasi diizeyde tutarliligin1 saglamay1 hedeflemektedir. Bu cercevede, muhasebe
meslegi, yalnizca teknik bilgi ve becerilerle degil, ayn1 zamanda uluslararasi kabul goérmiis etik

degerlerle sekillenen bir alan haline gelmektedir (6).

S6z konusu bu bilgilerden anlasilacagi {izere, muhasebe mesleginde mesleki yeterliliklerin
gelistirilmesi, profesyonel etik anlayisiyla giiglii bir bicimde iliskilidir. Bu yeterliliklerin kazanilmas1 ve
stirdiiriilmesi, muhasebe profesyonellerinin hem bireysel kariyer basarilar1 hem de toplumsal giivenin
saglanmasi agisindan kritik bir éneme sahiptir. Uluslararasi egitim standartlarmin ve etik ilkelerin
benimsenmesi, muhasebe mesleginin kiiresel diizeyde daha giiglii bir temele oturmasini saglamakta,
profesyonellerin sadece teknik bilgiye dayali degil, ayn1 zamanda etik ve sorumlu bir yaklasim

sergileyerek toplumsal sorumluluklarini yerine getirmelerini temin etmektedir.

Maesleki Yeterliliklerin Doniisiimii

Muhasebe meslegi, hizla gelisen teknolojik, ekonomik ve toplumsal faktorlerle 6nemli bir dontisiim
gecirmektedir. Bu doniisiim, muhasebecilerin yalnizca teknik bilgi degil, dijital beceriler, kiiresel
diizenlemelere uyum saglama, etik ve sosyal sorumluluk gibi genis bir yeterlilik seti gelistirmelerini
zorunlu kilmaktadir. Dijitallesme, kiiresellesme ve etik sorumluluklar, muhasebe meslegini yeniden
sekillendirirken, profesyonellerin bu degisime siirekli uyum saglamalarini gerektirmektedir. Bu

doniistimiin temel unsurlar1 bes ana baslik altinda incelenebilir (7, 8):

1) Dijital Doniistim ve Teknolojik Yeterlilikler: Muhasebe meslegi, dijitallesmenin etkisiyle koklii bir
degisim yasamaktadir. Ge¢cmiste elle yapilan muhasebe islemleri, giiniimiizde otomatiklesmis yazilimlar
ve sistemler araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu nedenle, muhasebecilerin dijital muhasebe
yazilimlarimi etkin bir sekilde kullanabilmesi, biiylik veri analizi ve otomasyon siire¢lerini dogru bir
sekilde anlayabilmesi biiyilk ©nem tagimaktadir. Ozellikle yapay zeka ve makine ogrenimi
teknolojilerinin muhasebe siireglerine entegrasyonu ile birlikte, muhasebecilerin teknolojik gelismelere

uyum saglayabilmesi i¢in siirekli egitim almalari bir zorunluluk haline gelmistir.

2) Kiiresellesme ve Uluslararasi Standartlar: Kiiresellesmenin etkisiyle, isletmelerin faaliyet alanlari
yalmzca yerel simirlarla sinirh kalmayip, uluslararasi diizeyde genislemektedir. Bu durum, muhasebe
uygulamalarinda uluslararas: standartlarin 6nemini artirmis ve bu standartlarin uygulanabilirligini
zorunlu kilmaktadir. Uluslararas1 Finansal Raporlama Standartlar1 (IFRS) gibi kiiresel diizenlemelerin
benimsenmesi, muhasebecilerin farkl iilkelerdeki finansal diizenlemeleri ve raporlama gereksinimlerini
dogru bir bi¢imde anlayabilmelerini gerektirmektedir. Bu baglamda, muhasebecilerin sadece yerel
mevzuata degil, aym1 zamanda kiiresel finansal diizenlemelere de hakim olmalari, mesleki

yeterliliklerinin ayrilmaz bir unsuru olarak kabul edilmektedir.
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3) Etik ve Sosyal Sorumluluk: Muhasebecilerin is diinyasinda yalnizca finansal verilerin dogrulugunu

saglamakla kalmayip, ayn1 zamanda yiiksek etik standartlara sahip olmalar1 beklenmektedir. Etik
degerler, muhasebe mesleginin temel unsurlarindan birini olusturmakta olup, muhasebeciler, finansal
raporlarin seffaf ve dogru bir sekilde hazirlanmasinda, hileli islemlerden kaginilmasinda ve miisteri
bilgilerinin gizliliginin korunmasinda énemli etik sorumluluklar iistlenmektedir. Bunun yani sira, sosyal
sorumluluk bilincinin artis1 ile birlikte muhasebeciler, ¢evresel, toplumsal ve ekonomik etkileri dikkate

alarak kararlar almakta ve raporlama siireglerinde bu faktorleri g6z 6niinde bulundurmalidir.

4) Yasam Boyu Ogrenme ve Siirekli Gelisim: Teknolojik gelismeler, kiiresel degisimler ve sektordeki
yenilikler, muhasebe mesleginde siirekli bir gelisim gereksinimi dogurmustur. Bu baglamda,
muhasebecilerin kariyerleri boyunca mesleki yeterliliklerini giincel tutmalari, yeni bilgileri edinmeleri
ve becerilerini siirekli olarak gelistirmeleri biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Cevrimigi egitimler, sertifika
programlari ve seminerler gibi siirekli egitim olanaklari, muhasebecilerin mesleki yetkinliklerini

artirmalarim saglayarak, giincel bilgi ve becerilerle donanmalarina yardimc1 olmaktadir.

5) Yeni Meslek Alanlar1 ve Uzmanlik Gereksinimleri: Muhasebe meslegi, yalnizca geleneksel finansal
raporlama ve vergi hesaplamasi gibi islemlerle sinirli kalmamaktadir. Giiniimiizde, muhasebecilerin
finansal analiz, risk yonetimi, i¢ denetim ve siirdiiriilebilirlik raporlamasi gibi alanlarda da
uzmanlasmalar1 beklenmektedir. Ozellikle siirdiiriilebilirlik ve cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
raporlamasi, muhasebe mesleginin geleceginde Onemli bir rol oynamaktadir. Bu baglamda,
muhasebecilerin gevresel etkiler ve sosyal sorumluluklar konusunda dogru ve kapsamli raporlama

yapabilmek i¢in yeni yetkinliklere sahip olmalar1 gerekmektedir.

Etik Egitimi ve Mesleki Yeterliliklerin Doniisiimii

Etik, bireylerin ve kurumlarin dogru, adil ve sorumlu davranig sergilemelerini saglayan temel degerler
ve ilkeler biitiiniidiir. Muhasebe mesleginde etik, finansal bilgilerin dogrulugunun saglanmasi, yasal ve
toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi, seffaflik ve giivenin temin edilmesi gibi kritik alanlarda
hayati bir rol oynamaktadir. Bu baglamda etik egitim, muhasebecilere mesleki davranislarini
sekillendiren ve is diinyasinda giiven olusturan ilkeleri ogretir. Etik egitim yalnmizca bir mesleki
zorunluluk degil, ayn1 zamanda profesyonel gelisimin ayrilmaz bir pargasidir ve muhasebe mesleginin

temel tagidir (9).

Son yillarda yasanan teknolojik gelismeler, kiiresellesme ve artan operasyonel karmasikliklar gibi
faktorler, muhasebe mesleginde 6nemli bir doniigiim siireci baglatmistir. Bu doniisiim, muhasebecilerin
sahip olmasi gereken bilgi ve yetkinlikleri yeniden sekillendirirken, mesleki uygulamalarda etik
degerlere olan ihtiya¢ da giderek artmaktadir. Muhasebeciler, sadece teknik bilgiye dayali beceriler
degil, ayn1 zamanda dogru ve diiriist bir sekilde is yapma sorumlulugunu tasiyan profesyoneller olarak

yetistirilmelidirler (9, 10, 11).
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Bu noktada, etik egitiminin 6nemi daha da belirginlesmektedir. Etik egitim, muhasebe meslek

mensuplaria karsilastiklart karmasik durumlarda dogru, adil ve sorumlu kararlar alabilme becerisi
kazandirirken, ayn1 zamanda is diinyasinda giivenin tesis edilmesine de katki saglar. Muhasebecilerin
yalnizca finansal raporlamanin dogrulugunu saglamakla kalmayip, toplumsal sorumluluklarini da yerine

getirmeleri beklenmektedir (9, 10, 11).

Bu déniistim siirecinde, etik degerlerin muhasebe uygulamalarina entegre edilmesi, meslegin gelecegi
icin kaginilmaz bir gereklilik haline gelmistir. Etik egitim, muhasebecilerin mesleki yeterliliklerini
sadece teknik bilgiyle siirli tutmayip, ayni zamanda etik sorumluluklariyla da gelistirmelerini saglar

(9,10, 11).
Sonug¢

Muhasebe sektoriinde etik egitimi, mesleki yeterliliklerin doniisiimiinde kritik bir rol oynamaktadir.
Teknolojik gelismeler, kiiresellesme ve is diinyasinda yasanan degisim, muhasebecilerin yalnizca teknik
bilgiye degil, ayn1 zamanda saglam bir etik anlayisina sahip olmalarini da zorunlu kilmaktadir. Etik
egitim, muhasebecilerin finansal siireclerde seffaflik saglamalarina, dogru ve diirlist raporlama
yapmalarina ve toplumsal sorumluluklarini yerine getirmelerine yardimct olur. Ayrica, etik degerlerin
benimsenmesi, muhasebecilerin profesyonel itibarin1 giiclendirerek is diinyasinda giliven olusturur ve
finansal istikrar1 artirir. Boylece etik egitim, muhasebe mesleginin ¢agdas is gereksinimlerine uyum

saglamasina ve profesyonellerin gelisimine katki saglar (12).

Etik egitiminin mesleki yeterliliklerin doniistimiindeki etkisini artirmak i¢in, iiniversitelerde ve mesleki
egitim programlarinda etik egitiminin zorunlu hale getirilmesi gereklidir. Bunun yani sira,
muhasebecilerin kariyerleri boyunca siirekli egitim alarak etik degerler konusunda giincel kalmalarinin
saglanmas1 onemlidir. Etik degerlerin kurumsal kiiltiire entegrasyonu, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerinin giliglendirilmesi, uluslararasi etik standartlarina uyum saglanmasi ve etik ikilemlerle basa
¢ikma becerilerinin kazandirilmasi da 6nemlidir. Bu adimlar, muhasebe meslek mensuplarinin hem yerel
hem de kiiresel diizeyde giivenilir ve etik bir sekilde ¢alismalarina katki saglayacak, ayni zamanda
meslegin toplumsal giivenilirligini artiracaktir. Sonug olarak, etik egitim, muhasebe mesleginin ve i

diinyasinin siirdiiriilebilirligi i¢in temel bir unsur olarak kritik rol oynamaya devam edecektir.
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DIJITAL DONUSUM VE MUHASEBE ETIiGi:
DiJITALLESMENIN GETIRDiGi SORUNLAR

Sevda Anli!
Y Dokuz Eyliil Universitesi, Izmir, Tiirkiye

Ozet

Giris: Dijital doniisiim, giiniimiiz is diinyasinda hizla yayilan bir fenomen olarak, muhasebe
uygulamalarinda kokli degisiklikler meydana getirmektedir. Bu siire¢, muhasebe mesleginde 6nemli
degisikliklere yol agarken, beraberinde veri giivenligi, mahremiyet, hesap verebilirlik ve etik ihlaller
gibi ciddi sorunlari da giindeme getirmektedir. Ozellikle, muhasebe meslek mensuplarinin dijital araglart
kullanma bigimleri, mesleki etik standartlarinin yeniden degerlendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bu
baglamda, dijital doniisiim siirecinin muhasebe etigi iizerindeki etkilerini ortaya koymak ve meslek
mensuplarmin bu siiregte karsilastiklar: zorluklarla potansiyel ¢6ziim Onerilerini tartismak kritik bir

Oonem tasimaktadir.

Sonug: Dijital doniisiim, muhasebe mesleginde énemli degisikliklere yol agarken, beraberinde gesitli
etik kaygilann da getirmektedir. Veri manipiilasyonu, siber giivenlik acgiklar1 ve profesyonel
sorumluluklar, muhasebecilerin karsilastigi temel zorluklar arasinda yer almaktadir. Bu sorunlarla etkili
bir sekilde basa g¢ikabilmek igin, muhasebe meslek mensuplarinin etik standartlara bagliliklarini
artirmalari ve dijital araglarin kullaniminda dikkatli olmalar gerekmektedir. Ayrica, meslek orgiitlerinin
dijitallesmenin getirdigi degisikliklere uygun yeni etik kurallar gelistirmesi, sektoriin siirdiiriilebilirligi
acisindan hayati bir 6neme sahiptir. Dijital doniisiim siirecinde muhasebe etigine yonelik Onleyici
yaklagimlar, meslegin giivenilirligini artiracak ve dijitallesmenin potansiyel tehditlerine kars: etkin bir
savunma saglayacaktir. Bu baglamda, muhasebe meslek mensuplarinin dijital araglarin sagladig:
avantajlar1 etik bir ¢ercevede kullanmalari, meslegin itibarini koruma agisindan kritik 6neme sahiptir.
Boylelikle, muhasebe meslegi, dijital diinyanin gereksinimlerine daha iyi uyum saglayarak, etik
degerlerini koruma konusunda saglam bir temel olusturabilecektir. Bu siire¢, meslek mensuplarinin ve

kamuoyunun giivenini saglamak acisindan son derece dnemlidir.

Anahtar Kelimeler: Dijital Doniisiim; Etik; Muhasebe
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Digital Transformation and Accounting Ethics: Problems Brought by Digitalization

Abstract

Introduction: Digital transformation, as a rapidly spreading phenomenon in today's business world, is
bringing about profound changes in accounting practices. While this process leads to significant changes
in the accounting profession, it also brings to the forefront serious issues such as data security, privacy,
accountability, and ethical violations. In particular, the way accounting professionals use digital tools
makes it necessary to reassess professional ethical standards. In this context, it is of critical importance
to examine the effects of the digital transformation process on accounting ethics and to discuss the

challenges faced by professionals in this process, along with potential solutions.

Conclusion: Digital transformation is causing significant changes in the accounting profession, while
also raising various ethical concerns. Data manipulation, cybersecurity vulnerabilities, and professional
responsibilities are among the key challenges faced by accountants. To effectively address these issues,
accounting professionals must increase their commitment to ethical standards and be cautious in their
use of digital tools. Additionally, professional organizations need to develop new ethical rules that align
with the changes brought about by digitalization, which is crucial for the sustainability of the sector.
Preventive approaches to accounting ethics in the digital transformation process will enhance the
reliability of the profession and provide an effective defense against the potential threats of
digitalization. In this context, it is essential for accounting professionals to use the advantages offered
by digital tools within an ethical framework, as this is critical for maintaining the profession's reputation.
By doing so, the accounting profession will be able to better adapt to the requirements of the digital
world while establishing a solid foundation for preserving its ethical values. This process is extremely

important for securing the trust of both professionals and the public.

Keywords: Digital Transformation; Ethics; Accounting

Giris

Dijital doniisiim, gliniimiiz i diinyasinda giderek daha etkili bir sekilde yerlesen, sirketlerin ve
organizasyonlarin operasyonel siireglerini yeniden sekillendiren énemli bir olgudur. Teknolojinin hizla
ilerlemesiyle birlikte, bir¢ok sektérde oldugu gibi muhasebe alaninda da dijitallesme siireci koklii
degisikliklere yol agmaktadir. Muhasebe meslegi, 6zellikle verilerin dijital ortamda islenmesi, muhasebe
yazilimlarmin kullanimi, otomasyon sistemlerinin entegrasyonu ve yapay zeka uygulamalari gibi
yeniliklerle biiyiik bir doniisiim yasamaktadir. Bu doniisiim, is siireglerinin verimliligini artirirken ayni
zamanda muhasebe meslek mensuplarmin karsilastigi  etik ve profesyonel sorunlar1 da
derinlestirmektedir. Dijitallesmenin getirdigi firsatlar ve zorluklar, muhasebe pratigini yalnizca teknik

degil, ayn1 zamanda etik agidan da yeniden sekillendirmektedir.
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Dijital doniisiim siirecinin muhasebe etigi iizerindeki etkilerini anlamak, meslek mensuplarinin

karsilastig etik ikilemleri daha iyi analiz edebilmek ve bu siirecte uygulamalari denetlemek adina 6nem
arz etmektedir. Ozellikle veri giivenligi, mahremiyet, hesap verebilirlik, seffaflik ve gizlilik gibi konular,
dijital ortamda muhasebe islemlerinin yiiriitiilmesinde kritik rol oynamaktadir. Yeni dijital araglarin ve
yazilimlarin kullanimi, muhasebe mesleginin etik standartlariyla uyumlu bir sekilde islemesini
zorlagtirabilir. Bu baglamda, muhasebe meslek mensularinin dijital doniisiimiin getirdigi teknolojik
yeniliklere nasil adapte olacaklar1 ve bu siirecte etik sorumluluklarini nasil yerine getirecekleri, sektoriin

gelecegi icin biiylik bir 6nem tasimaktadir (1, 2).

Ozellikle muhasebe pratiginde dijitallesmenin getirdigi bazi riskler ve etik sorunlar, calisanlarin ve
organizasyonlarin giivenilirligini ve itibarim tehdit edebilir. Dijital ortamda gergeklesen muhasebe
islemleri, sahtecilik, veri manipiilasyonu, etik dig1 davranislar ve denetim eksiklikleri gibi tehlikeleri
barmdirmaktadir. Bu sorunlarin 6nlenmesi i¢in muhasebe meslegi, dijital araglarin kullanimina dair etik
kurallar1 ve standartlar1 giincelleyerek, dijital doniisiim siirecinde ortaya ¢ikabilecek etik sorunlara karsi

daha giiclii bir denetim mekanizmasi gelistirmek zorundadir (3).

Bu calismanin amaci, dijital doniisiimiin muhasebe meslegi iizerindeki etkilerini incelemek ve
dijitallesmenin getirdigi etik sorunlar ile bu sorunlara yonelik ¢éziim Onerilerini tartigsmaktir. Dijital
doniisiimiin muhasebe meslegine etkilerinin incelenmesi, muhasebe meslek mensuplarinin bu siirecte
karsilastiklar1 zorluklar1 anlamalarina yardimci olacak ve mesleki etik standartlarinin dijital ¢agda nasil

yeniden sekillendirilecegine dair bir yol haritas1 sunacaktir.

Muhasebe Alaninda Dijital Doniisiim

Dijital doniisiim, hizla gelisen bilgi teknolojilerinin, farkli yapilar i¢inde daha etkin bir sekilde hizmet
sunmay1 amaclayan bir gecis siireci olarak tanimlanabilir. Bu siireg, dijital teknolojilerin sundugu
olanaklardan tam anlamiyla faydalanarak, ticari islemler, is akislar1 ve is modellerinin yeniden
sekillendirilmesiyle maksimum verimlilik saglamay1 hedefler. Dijital doniigiimiin temel amaci, dijital
araglar kullanarak verimliligi artirmak, ¢alisan motivasyonunu yiikseltmek, riskleri yonetmek ve yeni

maddi firsatlar yaratmaktir (2, 3).

Muhasebe alanindaki dijital doniisiim, teknolojinin muhasebe siireclerine entegrasyonu ile geleneksel
muhasebe uygulamalarinin dijital araglar ve sistemlerle degistirilmesi siirecini ifade eder. Bu doniisiim,
muhasebe mesleginin etkinligini ve dogrulugunu 6nemli Ol¢iide artiran gesitli dijital teknolojilerle
miimkiindiir. Bulut bilisim, yapay zeka, otomasyon ve biiyiik veri gibi dijital yenilikler, finansal verilerin
toplanmasi, iglenmesi ve raporlanmasinda daha hizli, verimli ve dogru sonuglar elde edilmesini saglar.
Boylece, muhasebe islemleri daha seffaf hale gelir ve isletmelerin finansal durumu daha giivenilir bir

sekilde izlenebilir (4).
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Dijital doniisiimiin muhasebe meslegi lizerindeki etkisi, yalnizca iglemlerin hizim1 artirmakla kalmaz,

ayni1 zamanda hatalarin en aza indirilmesine de yardimc1 olur. Analog isleyisten dijital sistemlere gegis,
muhasebe siireclerinin daha verimli bir sekilde yapilmasini saglamaktadir. Dijitallesme, muhasebe
meslek mensuplarina, finansal verileri daha etkili bir sekilde analiz etme ve raporlama imkan1 sunar.
Ayn1 zamanda, muhasebe meslek mensuplari, dijital araglar sayesinde daha etkin risk yonetimi
uygulayabilir ve firsatlar1 daha hizli tespit edebilirler. Bu, sadece giinliikk operasyonel islemlerin
takibinden ibaret olmayan, stratejik kararlar almak i¢in giivenilir verilerin elde edilmesini miimkiin kilar

(1, 4).

Dijital sistemlerin sundugu erisilebilirlik ve esneklik, muhasebe meslek mensuplarina daha iiretken bir
caligma ortami sunar. Calisanlarin daha motive olmasi ve daha verimli galigmasi saglanirken,
isletmelerin finansal planlamalar1 daha dogru verilere dayanarak sekillendirilir. Bu baglamda, dijital
doniisiim muhasebe meslegini sadece bir hizmet alani olarak degil, ayn1 zamanda isletmelerin stratejik

kararlarini etkileyen 6nemli bir fonksiyon olarak yeniden tanimlar (5, 6).

Bu baglamda, dijital doniisiim muhasebe alaninda verimlilik, dogruluk ve seffaflik gibi birgok olumlu
gelismeye yol acarken, ayni zamanda bu degisimle birlikte ortaya cikan etik ve profesyonel
sorumluluklarin da yeniden gozden gecirilmesi gerekmektedir. Bu doniisiim siireci, sadece muhasebe

meslegi i¢in degil, genel is diinyasi i¢in de biiyiik bir firsat sunmaktadir.

Muhasebe Etigi

Muhasebe etigi, muhasebe meslek mensuplarinin finansal verileri toplama, isleme, raporlama ve analiz
etme slireclerinde uymalar1 gereken ahlaki ilke ve degerler biitlinlidiir. Bu etik ilkeler, diiriistliik,
seffaflik, glvenilirlik, tarafsizlik, hesap verebilirlik, gizlilik, adalet ve mesleki 6zen gibi temel
kavramlar igerir. Muhasebe meslek mensuplarinin, profesyonel kararlar alirken bu ilkelere sadik

kalmalari, finansal bilgilerin dogru, giivenilir ve adil bir sekilde sunulmasini saglar (7).

Muhasebe etigi, yalnizca muhasebe meslek mensuplarinin degil, ayn1 zamanda is diinyasinin,
miisterilerin ve toplumun giivenligi ile ¢ikarlarini1 korumak i¢in de kritik bir rol oynar. Muhasebeciler,
isletmelerin mali durumunu yansitan raporlar hazirlar, vergi diizenlemelerine uyum saglar ve finansal
denetimlerde dnemli gorevler istlenirler. Bu nedenle muhasebe etigi, finansal sistemin giivenilirligini

artirarak yaniltict raporlama ve mali hilelerin 6niine gegilmesini saglar (8).

Ayrica, etik kurallar muhasebe meslek mensuplarinin, dogru, giivenilir ve seffaf bir sekilde galisarak
topluma giivenli ve dogru bilgi sunmalarmi temin eder. Bu degerler dogrultusunda hareket eden
muhasebeciler, ig diinyasinda yiliksek etik standartlarin korunmasina katki saglarken, ayn1 zamanda

toplumsal giivenin siirdiiriilebilirligine de dnemli bir destek sunar. Muhasebe etigi, finansal bilgilerin
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dogrulugunu ve giivenilirligini temin etmekle kalmaz, ayn1 zamanda is diinyasinda ve toplumda giiven

ortami olusturarak, isletmelerin saglikli ve etik bir sekilde faaliyet gdstermesini saglar (7, 8).

Muhasebe Etigi ve Dijital Doniisiim

Dijital doniisiim, muhasebe uygulamalarin1t modernize ederken, ayni zamanda etik ilkelerin korunmasin
zorlagtirabilir. Dijital araglar ve sistemler, muhasebe verilerinin iglenmesi ve raporlanmasinda biiyiik
kolayliklar saglasa da, bu siireglerde veri manipiilasyonu, hata paylarinin artmasi ve seffaflik eksiklikleri
gibi etik sorunlar1 giindeme getirebilir. Ozellikle dijital sistemlerin hizla sagladigi ¢dziimler, bazen
dogrulama ve kontrol siireglerinin ihmal edilmesine yol agabilir, bu da muhasebe uygulamalarinda

yanligliklarin veya kotiiye kullanimin artmasina neden olabilir (8).

Dijitallesme, muhasebe meslek mensuplarinin yalnizca teknik becerilerini degil, aym1 zamanda etik
degerlerini de test eder. Dijital sistemlerin sundugu hizli ¢oziimler, dogru ve giivenilir verilerin
islenmesinde titizlik gerektiren bir yaklasimin benimsenmesini zorlastirabilir. Bu durum, muhasebe
meslek mensuplarinin, etik standartlardan sapmalarin1 ve hata veya kotiiye kullanimi tetiklemelerini

kolaylastirabilir (8, 9).

Dijital doniistim, beraberinde biiylik firsatlar getirirken, aynm1 zamanda etik sorumluluklar1 da
artirmaktadir. Dijital ortamda muhasebeciler, daha fazla veriye erisim saglarken, bu verilerin dogrulugu,
giivenilirligi ve gizliligi konusunda son derece dikkatli olmak zorundadir. Ayrica, dijital teknolojilerin
kullanimu ile birlikte vergi kagirma, yasa dis1 finansal islemler veya finansal raporlarda manipiilasyon
gibi etik dis1 davraniglarin 6niine gegmek de muhasebe meslek mensuplarinin sorumlulugundadir. Bu
tiir etik dis1 uygulamalar, dijital araclar sayesinde daha kolay gerceklestirilebilse de, ayn1 araglar denetim

ve kontrol siireglerini gliclendirmek i¢in de kullanilabilir (8, 9).

Bu baglamda, dijital doniisiim, muhasebe etigini yeniden sekillendirirken, muhasebecilerin etik
sorumluluklarini yerine getirmelerine olanak taniyacak sistem ve kontrol mekanizmalarin
giiclendirmeyi gerektirir. Dijitallesmenin getirdigi kolayliklar, ayn1 zamanda meslek mensuplarinin etik
sorumluluklarini yerine getirmeleri i¢in daha saglam bir altyapinin olusturulmasini zorunlu kilmaktadir.
Bu, dijital doniisiimiin muhasebe meslegi i¢cin sadece bir teknik yenilik degil, ayn1 zamanda etik

degerlerin giiglendirildigi bir siire¢ olmasi1 gerektigini ortaya koymaktadir (10).

Dijitallesmenin Getirdigi Sorunlar

Dijital doniisiim, muhasebe siireclerinde verimlilik artis1 saglasa da, bu siire¢ beraberinde cesitli etik ve
operasyonel zorluklari da getirmektedir. Teknolojik gelismeler, muhasebe meslek mensuplarinin
yalmzca teknik yeterliliklerini degil, ayn1 zamanda etik sorumluluklarin1 da test etmektedir. Dijital

araclar, verilerin hizli islenmesini saglasa da, giivenlik ihlalleri, veri manipiilasyonu ve seffaflik
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eksiklikleri gibi riskleri de glindeme getirmektedir. Bu g¢ercevede, dijitallesmenin muhasebe etigi

iizerindeki etkileri g6z 6niinde bulundurularak, ortaya ¢ikan baslica sorunlar su sekilde siralanabilir (11,

12):

1) Veri Giivenligi ve Gizliligi Sorunlari: Dijital muhasebe sistemleri, finansal verilerin daha hizli ve
verimli bir sekilde islenmesine olanak saglasa da, bu siirecte veri glivenligi ve gizliligi konusunda ciddi
riskler de ortaya ¢ikmaktadir. Muhasebe verileri, igletmelerin mali durumunu yansitan ve stratejik
kararlar i¢in temel teskil eden hassas bilgilerdir. Dijital platformlarda bu verilerin k&tiiye kullanilmasi,
calinmasi veya izinsiz erisime agilmasi gibi giivenlik ihlalleri, ciddi etik ve hukuki sorunlara yol acabilir.
Dolayisiyla, muhasebe meslek mensuplari, dijital ortamda verilerin giivenligini saglama sorumlulugunu

istlenirken, ayn1 zamanda gizlilige dair etik standartlar1 da gézetmek zorundadirlar.

2) Otomasyon ve Insan Kontroliiniin Azalmasi: Dijital doniisiimle birlikte muhasebe islemleri biiyiik
Olciide otomatiklesmis ve yapay zeka, siire¢ otomasyonu gibi araglar, manuel is ylikiinii 6nemli 6l¢iide
azaltmistir. Ancak, bu otomasyonun artmasi, muhasebe siirecindeki insan miidahalesini sinirlamaktadir.
Otomatik sistemlerin hatali kararlar almasi, etik sorumluluklarin kime ait olacagi sorusunu giindeme
getirmektedir. Sistem hatalar1 veya algoritmalardaki 6nyargilar, finansal raporlama ve karar siireclerinde

ciddi etik ihlallere yol agabilir.

3) Seffaflik ve Hesap Verebilirlik Zorluklari: Dijitallesme, muhasebe siireclerinin hizlandirilmasi ve
verimliligin artirilmas1 amaciyla 6nemli araglar sunarken, bazi dijital sistemler ve biiyiik veri analizleri,
muhasebe verilerinin izlenebilirligini ve denetlenmesini zorlagtirabilir. Karmagik dijital platformlar ve
algoritmalar, finansal raporlarin seffaflikla sunulmasini engelleyebilir ve bu da hesap verebilirlik
sorunlarina yol agabilir. Bu durum, 6zellikle paydaslar arasinda giivenin zedelenmesine ve potansiyel
olarak etik dis1 uygulamalara yol agabilecek bosluklar olugmasina neden olabilir. Dijital araglarin
sagladig1 hiz ve esneklik, raporlama siireclerinde seffaflik kaybina yol agabilir, bu da muhasebecilerin

etik sorumluluklarim yerine getirmelerini zorlastirabilir.

4) Yapay Zeka ve Algoritmalar ile Etik Karar Verme: Yapay zeka ve algoritmalar, muhasebe islemlerinde
onemli bir rol oynamaktadir. Ancak bu teknolojilerin karar verme siireglerinde kullanilan etik sinirlari
asma riski vardir. Yapay zeka, finansal raporlama ve vergi diizenlemeleri gibi alanlarda yanlis veya
yaniltict sonuglar iretebilir. Bu tiir teknolojilerin karar alma siireglerinde seffaflik eksiklikleri,
Onyargilar ve insan denetiminin eksikligi, etik dis1 sonuglara yol agabilir. Dijital araglarin bu sekilde
kotiiye kullanilmasi, muhasebe meslek mensuplarinin sorumluluklarini yerine getirme bigimlerini ve

etik degerlerini sorgulamalarina neden olabilir (13, 14).

5) Vergi Kagakeilig1 ve Dijital Araglarin Kotliye Kullanimi: Dijitallesme, vergi kacakcilig ve diger yasa
dis1 mali islemler i¢in kullanilan araglarin daha sofistike hale gelmesine yol agmaktadir. Kripto para
birimleri ve dijital finansal platformlar, muhasebe meslek mensuplarinin etik sorumluluklarim

zorlagtiran faktorlerden bazilaridir. Bu tiir dijital araglar, vergi diizenlemelerinden kagmak igin
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kullanilabilir ve bu durum muhasebe etigi ile dogrudan ¢elismektedir. Muhasebeciler, dijital ortamda

gergeklestirilen mali islemlerin yasal ve etik sinirlar icinde kalmasini saglamak zorundadir. Aksi

takdirde, bu tiir kotiiye kullanimlar, muhasebe uygulamalar tizerinde ciddi olumsuz etkiler yaratabilir.

6) Egitim ve Yetkinlik Sorunlar1: Dijital doniisiim siireci, muhasebecilerden yeni teknolojiler konusunda
yiiksek diizeyde bilgi ve yetkinlik beklerken, bu degisim bazi muhasebecilerin yeterli egitim ve bilgiye
sahip olmamalarma neden olabilir. Dijital araglarin dogru kullanimi, muhasebecilerin etik
sorumluluklan ile ortiismelidir. Ancak, dijital beceriler konusunda eksik olan muhasebeciler, finansal
verilerin yanlis iglenmesi veya kotiiye kullanilmast gibi etik ihlallere yol agabilir. Ayrica, dijitallesme
stirecinin hizli ilerlemesi, muhasebe meslek mensuplarinin siirekli olarak egitim almasini ve giincel etik

standartlar konusunda farkindaliklarini artirmalarini gerektirmektedir.

7) Manipiilasyon ve izlenebilirlik Zorluklari: Dijital sistemler, finansal verilerin hizli ve kolay bir
sekilde islenmesini saglasa da, ayn1 zamanda verilerin manipiilasyonu ve izlenmesi konusunda riskler
olusturabilir. Dijital ortamda yapilan islemlerin kaydinin tutulmasi ve izlenmesi karmasik hale gelebilir,
bu da muhasebe verilerinin dogrulugunu ve giivenilirligini tehdit edebilir. Dijital sistemlerin sagladigi
anonimlik, bazi durumlarda finansal verilerin manipiile edilmesine veya yaniltict raporlar
olusturulmasina zemin hazirlayabilir. Bu tiir manipiilasyonlar, hem muhasebe meslek mensuplarinin etik

sorumluluklarini ihlal etmelerine hem de isletmelerin itibarina zarar vermelerine yol acabilir.

Sonug¢

Dijital doniisiim, muhasebe alaninda 6nemli firsatlar yaratirken, ayn1 zamanda yeni etik zorluklar da
ortaya ¢ikarmaktadir. Teknolojinin sagladigi hiz, verimlilik ve dogruluk avantajlari, muhasebecilerin
islerini daha etkin hale getirse de, veri giivenligi, seffaflik, hesap verebilirlik ve dijital araglarin kotiiye

kullanimi gibi etik sorunlar1 da beraberinde getirmektedir.

Bu baglamda, muhasebe etigi, dijital ortamlarda dahi temel ilkelerden 6diin verilmeden ¢aligmay1
gerektiren bir rehber islevi gormektedir. Dijital doniisiim, muhasebecilerin etik sorumluluklarini yerine
getirirken dikkatli olmalarmi ve yeni teknolojilere uyum saglamalarini zorunlu kilmaktadir. Ozellikle
yapay zeka ve otomasyon gibi araclarin kullanimi, etik degerler dogrultusunda hareket edebilmek igin

daha fazla egitim ve denetim mekanizmalarina ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir (15).

Dijital doniisiimiin muhasebe uygulamalarindaki etkilerini dengeli ve etik bir sekilde yonetebilmek igin,
muhasebe meslek mensuplarinin stirekli olarak egitim almalar1 ve dijital teknolojilere iliskin giincel
bilgiye sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu siirecte, muhasebecilerin yalnizca teknik becerilerini degil,
ayni zamanda etik sorumluluklarmi da siirekli olarak gozden gecirmeleri dnemlidir. Ayrica, dijital
platformlarin giivenligini saglamak amaciyla gii¢lii denetim ve kontrol mekanizmalarinin olusturulmasi,

veri giivenliginin ve gizliligin korunmasinda kritik bir rol oynayacaktir. Yalmzca dijital araglarin
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kullanimina odaklanmak yerine, etik degerlerin giiclendirilmesine yonelik stratejilerin gelistirilmesi,

finansal sistemin giivenilirligini artiracak ve muhasebe meslegine duyulan giiveni pekistirecektir. Bu
dogrultuda, dijitallesmenin sundugu firsatlar ve zorluklar arasindaki dengeyi kurarak, muhasebe etigiyle

uyumlu bir doniislim siireci saglanabilir (16).

Sonug olarak, dijital doniisiimiin faydalarindan yararlanirken, siirecin seffaf, giivenli ve etik bir temele
dayanarak yonetilmesi kritik 6neme sahiptir. Dijitallesmenin muhasebe etigiyle uyumlu bir sekilde
ilerleyebilmesi, muhasebe meslek mensuplarinin toplumsal giiveni saglama ve finansal sistemin
giivenilirligini artirma noktasinda biiyiik bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, muhasebecilerin dijital
doniisiimii etik standartlarla uyumlu bir bigimde yonetmeleri, hem profesyonel sorumluluklarini hem de

toplumsal giiveni pekistirecektir.
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ORGUTSEL ETIiK IKLIMIN PERSONELIN TOPLUMSAL
CINSIYET ALGISI UZERINE ETKIiSI: BIR UNIVERSITE
ORNEGI

Elif Yesir', Lutfiye Ozdemir?

! f_n()'nii lZniverSitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yonetim ve Organizasyon Bilim Dali, Malatya
? Inénii Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Isletme Boliimii, Yonetim ve Organizasyon
Anabilim Dali, Malatya

OZET

Orgiitsel etik iklimi, bir orgiitiin etik degerleri, normlar1 ve davranis bigimlerinin ¢alisanlar
tarafindan nasil algilandigini ifade etmektedir. Toplumsal cinsiyet algisi ise bireylerin cinsiyet
rolleri ve cinsiyet esitligine iliskin tutumlarini yansitan bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Bu
aragtirmanin amaci, Orglitsel etik iklimin, Tiirkiye’de bir devlet iiniversitesinde calisan
akademik ve idari personelin toplumsal cinsiyet algist lizerindeki etkilerini ve bu etkilerin

sekillenmesinde rol oynayan faktorleri incelemektir.

Bu kesitsel g¢alisma 23 Eyliil-11 Ekim 2024 tarihleri arasinda Tiirkiye’de bir devlet
iniversitesinde 349 personelin katilimi (akademik ve idari personel) ile yiiz yiize
yliriitiilmiistiir. Verilerin toplanmasinda tanimlayici bilgi formu, “Orgiitsel Etik Iklimi Olgegi”
ve “Toplumsal Cinsiyet Algist Olgegi” kullanilmustir. Verilerin analizinde; tanmimlayici
istatistikler, Spearman Korelasyon ve Lineer Regresyon (enter) Analizleri kullanilmis olup,
sonuglar %95 giiven araliinda degerlendirilmis ve anlamlilik diizeyi p< 0,05 olarak kabul

edilmistir.

Katilimeilarin yas ortalamasi 41 (SS:10,17) y1l olup ¢ogunlugu kadindan (%56,2) olugmaktadir.
Orgiitsel etik iklim ile toplumsal cinsiyet algis1 arasinda negatif yonlii, diisiik diizeyli anlaml
bir iliski bulunmustur (r= -,122, p=,023). Orgiitsel etik iklimi dl¢egine gdre ve alt boyutlarinda
bulunan kurallara yonelik iklim ile davraniglara yonelik iklimin orta diizeyde algilandigi
saptanmistir. Katilimeilarin, toplumsal cinsiyet algis1 6lgeginden aldiklart ortalama puan
(98,60+17,41) genel olarak olumlu bir toplumsal cinsiyet algis1 ve cinsiyet esitligine duyarl
olduklarim gdstermektedir. Orgiitsel etik ikliminin; etik degerlerin paylasilmasi (OR:-0,558,
%95 CI:-0,737-0,379), cinsiyet esitligi politikasinin uygulanmasi (OR:-0,307, %95 CI.:0,465 -
-0,149) ve orgiitsel kiiltiirde cinsiyetle ilgili 6nyargilarin fark edilmemesi (OR:0,486, %95 CI:
0,331-0,641) iizerinde etkisi bulunmaktadir (p<0.05). Toplumsal cinsiyet algisinin; kadin
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cinsiyetinde olmak (OR: -18,708, %95 CI: -21,746 - -15,67), 16 yildan daha fazla egitim

diizeyine sahip olmak (OR: 17,788, %95 CI: 2,013-13,562) ve orglitsel kiiltiirde cinsiyetle ilgili
onyargilarin fark edilmesi tizerinde (OR: -3,503, %95 CI: -6,431- -0,576) etkili oldugu
goriilmistiir (p < 0,05).

Orgiitsel etik iklimin toplumsal cinsiyet algisin1 negatif yonde etkiledigi bulunmustur. Etik
iklimin, Orgiitiin etik degerlerinin c¢alisanlarla paylasilmasi, cinsiyet esitligi politikalarinin
uygulanmasi ve cinsiyetle ilgili onyargilarin fark edilmemesi gibi faktorlerle sekillendigi tespit
edilmistir. Ayrica, toplumsal cinsiyet algisinin kadin ¢alisanlar, 16 yil ve tizeri egitim almis
kisiler ile orgiitsel kiiltiirde cinsiyet dnyargilarim1 fark eden ¢alisanlar tarafindan daha giiclii

hissedildigi belirlenmistir.

Anahtar kelimeler: Etik iklim; 6rgiit; toplumsal cinsiyet algisi

GIRIS

Bireylerin giinliik yasamlarindaki davraniglarint yonlendiren belirli degerler oldugu gibi, orgiit
icerisinde de ¢alisanlarin davraniglarinmi sekillendiren degerler mevcuttur. Bu degerler, orgiitsel
etik iklim olarak tanimlanmaktadir (1). Etik iklim, bir orgiitiin politika, uygulama ve
prosediirlerine yansiyan ve orgiit tarafindan desteklenen ve tercih edilen etik davraniglara iliskin
ortak bir bakis agisini ifade eder (2). Orgiitte algilanan etik iklim, etik sorunlarin belirlenmesi
ve ¢Oziim kriterlerinin se¢ilmesinde ¢alisanlara rehberlik etmektedir (3). Dolayisiyla orgiitiin
etik iklimi, ¢alisanlarin etik davranislarini yonlendirmede kritik bir rol oynamaktadir.
Toplumsal cinsiyet algisi, bireylerin cinsiyet rolleri ve cinsiyet esitligine iligkin tutumlarini
yansitan bir kavram olarak tanimlanmaktadir (4). Kadinlar ve erkekler, biyolojik cinsiyet
farkliliklar1 temelinde sosyo-kiiltiirel rollere yerlestirilerek toplumsal cinsiyet algisini
sekillendirmektedir (5). Ulkemizde toplumsal cinsiyet algisi, geleneksel ve modern etkilerin bir
araya gelmesiyle olusan karmagik bir yapi sergilemektedir (6).

Literatiirde orgiitsel etik iklim {izerine bir¢ok arastirma yapilmis olup, bu calismalarin
genellikle calisanlarin alg1 ve davraniglari lizerine yogunlastigi gozlemlenmistir. Aragtirmalar,
orgiitsel etik iklimin calisanlarin motivasyonu, orgiitsel bagliligi, is tatmini ve performansi
lizerinde olumlu ve anlaml bir etkisi oldugunu (7), orgiitsel gii¢ ile etik iklim ve etik liderlik
arasinda pozitif ve anlamli bir iligki bulundugunu (8), etik iklim ile orgiitsel adaletin, etik
liderlik ile ¢alisanlarin etik davranmislar1 arasinda araci bir rol oynadiginmi (9), etik iklimin
orgiitsel gliveni olumlu yonde etkiledigini (10), kurumsal ¢evre vatandasligini gelistirdigini (11)
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ve akademisyenlerin psikolojik sahiplenme diizeylerini artirdigini gostermektedir (12).

Akademik kurumlarda yapilan arastirmalar, 6grenciler, profesorler ve diger calisanlarin benzer
bir etik iklim algisina sahip oldugunu gostermistir (13). Ayrica, orgiitsel etik iklimin Grgiitiin
yapisi, formal ve informal prosediirleri, politika ve uygulamalari ile gevresel kosullardan
etkilendigi belirtilmistir (14).

Tiirkiye'de yapilan c¢alismalar, calisan sesliligi (15), motivasyon (7), etik liderlik (8),
performans (16), yenilik¢i is davranisi (17), glic mesafesi ve psikolojik sahiplenme (18),
orgiitsel giiven (10) ve orgiitsel baglilik (19) gibi kavramlarla anlamli iligkiler icerisinde
oldugunu gostermektedir.

Toplumsal cinsiyet algisi ile ilgili yapilan ¢alismalar, cinsiyet ve is rolleri (20), benlik saygist,
cinsiyet algis1 ve flort siddeti (21) gibi konularin ele alindig: ve liderlik rolleri ile toplumsal
cinsiyet algisinin iliskili oldugunu gdstermektedir (22). Demir (2020), kadinlarin kariyer
kararsizliklarinin toplumsal cinsiyet algisindan etkilendigini ve belirli meslek gruplarinda
yogunlastiklarini (23), Aydemir (2020), kadinlarin erkeklere kiyasla daha esitlik¢i bir toplumsal
cinsiyet tutumuna sahip olduklarini, ancak erkeklerden daha fazla cam tavan engelleri ile
karsilastiklarini  belirtmistir (24). Ozdemir (2019) ise, erkeklik ve kadinlik algilarinmn
cogunlukla geleneksel toplumsal cinsiyet normlariyla ortiistiiglinii bildirmistir (25).
Literatiirde, orgiitsel etik iklim ve toplumsal cinsiyet algisi konularinda bir¢ok calisma
bulunmakla birlikte, bu iki konuyu bir arada ele alan arastirmalara ulagilamamistir. Bu nedenle
bu caligmada temel olarak “orgiitsel etik iklimin toplumsal cinsiyet algis1 iizerinde etkisi var
midir?” sorusundan hareketle orgiitsel etik iklimin personelin toplumsal cinsiyet algisi
iizerindeki etkileri incelenerek, bu iki 6nemli kavram arasindaki etkilesimin daha iyi anlagilmasi
hedeflenmektedir. Bu ¢ergevede, ¢alisma hem akademik alanda hem de pratik uygulamalarda
onemli bir katki sunmay1 hedeflemektedir.

Bu dogrultuda, arastirma, Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde orgiitsel etik iklimin
akademik ve idari personelin toplumsal cinsiyet algilar1 {izerindeki etkilerini incelemeyi
amaclamaktadir. Ayrica, personelin toplumsal cinsiyetle ilgili algilarinin, kurumsal etik degerler
ve normlar tarafindan nasil sekillendigi ve farkli demografik 6zelliklere (cinsiyet, yas, statii,
kidem vb.) sahip calisanlar arasinda bu algilarin nasil farklilastig1 da arastirma kapsaminda ele

alinmaktadir.

Orgiitsel Etik iklimi
Etik davranislar, tarih boyunca onemini koruyan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bireylerin diiriistliik, giiven ve adalet gibi ahlaki degerlere uygun davranmasi, onlarin etik
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degerlere sahip oldugunu gostermektedir. Orgiitlerde etik degerlerin incelenmesine 1960

yillardan itibaren baslanmistir (26). i1k olarak Victor ve Cullen (1987) tarafindan incelenen etik
iklim, kurumsal etik degerler lizerine insa edilmistir (27).

Orgiitsel etik iklimi gesitli faktorler etkilemektedir. Victor ve Cullen’e (1987) gére kurumsal
etik degerler, Orgiitiin etik yapisinin temelini olusturur (28). Etik liderin, érgiitlerde etik iklimin
olusumunu pozitif yonde etkiledigi saptanmistir (29). Trevino vd., (1998), orgiit kiiltiiriiniin etik
iklimi etkiledigini (30), Schwepker (2001), egitimin bu iklimi gelistirdigini (27), Ambrose vd.,
(2008) ise etik davranislar1 6diillendirmenin orgiitsel etik iklimi gii¢lendirdigini (31), Brown

vd., (2005) de seffaf iletisim kanallarinin etik kararlar1 destekledigini (32) belirtmisglerdir.

Toplumsal Cinsiyet Algisi

Biyolojik cinsiyetten farkli olan toplumsal cinsiyet, bireylerin sosyal ve kiiltiirel baglamda
kadinlik ve erkeklik 6zelliklerini agiklar. Kiiltiirel normlarla sekillenen toplumsal cinsiyet,
kadinlarin ve erkeklerin rollerini, sorumluluklarini, konumlarin1 ve davraniglarini belirler (33).
Askun ve Erkoyuncu (2023), toplumsal cinsiyet algisinin geleneksel ve modern etkilerin
birlesimi oldugunu belirtmistir (6). Ulkemiz, 12. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinde
toplumsal cinsiyet esitligini saglamay1 planlamakta ve kadinlarla kiz ¢ocuklari i¢in firsat esitligi
ve giiclendirme politikalarini icermektedir (34). 2023 Kiiresel Cinsiyet Farki Raporu'na gore,
2006-2023 yillar1 arasinda Tiirkiye'nin cinsiyet farki puani %4,1 artarak %68,4'e ulagsmistir; bu,
ilerleme kaydedildigini ancak geleneksel ve modern etkilerin hala etkili oldugunu
gostermektedir.

Toplumsal cinsiyet algisini pek ¢ok faktor etkilemektedir; aile, okul, din, kiiltlir, medya, yasal-
politik diizenlemeler, feminist ve sosyal adalet hareketleri vs. Toplumsal cinsiyet algisi, dinamik
ve ¢cok boyutludur; bu faktorlerin etkilesimiyle siirekli yeniden sekillenmektedir.

Orgiitsel etik iklim, cinsiyet ayrimciligina sifir tolerans gostererek, kadin ve erkek calisanlarin
giiven duygusunu artirarak potansiyellerini yiikseltir. Bu, esit kariyer firsatlar1 sunulmasini, terfi
ve ddiillendirmede adil ve objektif degerlendirmeyi saglayarak orgiitte adil bir rekabet ortami
olusturur (35).

Orgiitsel etik iklim, orgiitiin itibarin1 artirir, yetenekli ¢alisanlar1 cezbederek elde tutar (36).
Cinsiyet esitligine 6nem veren orgiitler, calisanlarin goriislerini ifade edebilecekleri bir ortam
sunar; yaraticilik ve problem ¢6zme kapasitesini artirir (35). Adalet ve saygi kiiltiiriiniin

giiclendigi bu orgiitler, ¢alisanlarin ve orgiitiin uzun vadeli basarisin1 destekler.
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Arastirmanin Yontemi:

Arastirma sorusu: Arastirma, “orgiitsel etik iklimin calisanlarin toplumsal cinsiyet algilari
iizerinde bir etkisi var midir?”, “calisanlarin orgiitsel etik iklim ve toplumsal cinsiyet algilari
demografik niteliklere gore farklilagmakta midir?” sorularini yanitlamak iizere yapilmustir.

1. Arastirmanin Deseni: Arastirmanin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi'nde drgiitsel etik
iklimin personelin toplumsal cinsiyet algis1 iizerindeki etkilerini incelemek amaciyla
tasarlanmistir. Calisma, tanimlayici ve kesitsel tiirde bir arastirma olup veri, anket teknigi ile
toplanmustir.

2. Evren ve Orneklem: Arastirmanin evreni Karadeniz Teknik Universitesi'nde gorevli
akademik ve idari personeldir (N= 3788 kisi). Evreni Bilinen Ornekleme Yontemi (Sample size
n = [DEFF*Np(1-p)]/ [(d2/Z21-0/2*(N-1)+p*(1-p)]) kullanilarak %95 gii¢c ile ulasilmas1
gereken katilimer sayis1 n=349 kisi olarak belirlenmistir.

3. Veri Toplama Araclari:

1) Arastirmacilar tarafindan hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”.

2) Caliskan’in (2022) gelistirdigi dokuz maddeli, iki boyutlu (‘“kurallara yonelik iklim” ve
“davranislara yonelik iklim”) “Orgiitsel Etik Tklimi Olgegi”dir (Likert tipi). Olgek; kesinlikle
katilmam (1), katilmam (2), kararsizim (3), katilrim (4) ve tamamen katilirrm (5)
seceneklerinden olusmaktadir (37). Olgegin Cronbach Alpha degeri 0.93, kurallara yonelik
iklim boyutu: 0.88, davraniglara yonelik iklim boyutu: 0.93 ile yiiksek giivenilirlik
diizeyindedir.

3) Altinova ve Duyan’in (2013) gelistirdikleri 25 maddeli, iki boyutlu (“geleneksel cinsiyet
algis1”, “esitlik¢i cinsiyet algis1””) “Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi”dir (Likert tipi). Olcek;
tamamen katiliyorum (5), katiliyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum (2), asla katilmiyorum
(1) seceneklerinden olugmaktadir. Olgekten almabilecek puanlar 25-125 puan araligindadir.
Puanlar yiikseldikce toplumsal cinsiyet algisina iliskin olumlu tutumun arttig1 goriilmektedir.
Olgegin maddelerinin 10’u olumlu, 15°i olumsuzdur (33). Olgegin Cronbach Alpha degeri
0,87°dir.

4. Veri Analizi: Veriler, SPSS yazilimi ile analiz edilmistir. Demografik veriler; frekans,
ortalama ve standart sapma ile dlgek puanlarinin normal dagilima uygunlugu Kolmogorov-
Smirnov testi ile incelenmistir. Orgiitsel etik iklim ile toplumsal cinsiyet algisi arasindaki iliski
Spearman korelasyon ile orgiitsel etik iklimin toplumsal cinsiyet algis1 lizerindeki etkisi ise
lineer regresyon analizi ile degerlendirilmistir. Sonuclara gore giiven aralig1 %95, anlamlilik

diizeyi ise p< 0,05 olarak alinmistir.
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Katilimeilarin yag ortalamasi 41,45 (SS:10,17) olup, ¢ogunlugunun cinsiyetinin kadin (%56,2)

oldugu, egitim diizeyinin <16 y1l (%50,1) oldugu ve katilimcilarin ¢ogunlukla evli (%70,5)
oldugu goriilmiistiir. Katilimceilarin %47,3’1 akademik, %52,7’si idari personel olarak gorev
yapmaktadir. Calisma siiresi incelendiginde %52,1'inin 1-14 yil arasinda ¢alisma deneyimi
oldugu saptanmigtir. Katilimcilarin %77,1'inin ilk ige baglama siirecinde veya sonrasinda etik
sozlesme 1imzalamadigi, %54,2'sinin c¢alistigt  birimin etik  degerleri  hakkinda
bilgilendirilmedigi, %756,2'sinin c¢alistiklar1 isyerinde cinsiyet esitligi politikalarinin
uygulandigin1 belirttigi ve %55'inin Orgiitsel kiiltiirlerinde cinsiyetle ilgili 6nyargilar1 fark

etmedikleri saptanmuistir.

Tablo 1. Ol¢eklerin Puan Araliklar

Mean=ss Min-max
Orgiitsel Etik Tklimi Olgegi 3,22+0,85 1-5
Kurallara Yonelik iklim 3,19+0,87 1-5
Davramslara Yonelik iklim 3,26+0,97 1-5
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi | 98,60+17,41 43-125

Katilimeilarin orgiitsel etik iklimi boyutlarinda puanlarin en yiiksek ortalamasinin 3,26 ile
davraniglara yonelik iklime, en diisiik ortalamasinin ise 3.19 ile kurallara yonelik iklime ait
oldugu goriilmektedir. Orgiitsel etik iklimi olgegi ve boyutlar1 dikkate alindiginda,
katilimcilarin kurallara yonelik iklim ile davranislara yonelik iklimi orta diizeyde algiladiklar
saptanmustir. Katilimeilarin toplumsal cinsiyet algilarinin genel olarak olumlu ve yiiksek oldugu

gorilmektedir.

Tablo 2. Orgiitsel Etik iklimi ve Toplumsal Cinsiyet Algis1 Arasindaki iliski

Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olcegi

r p
Orgiitsel Etik iklimi Olgegi | -,122 ,023

Tablo 2°’de sunulan Spearman Korelasyon Analizi sonuglarina gore, orgiitsel etik iklim ile
toplumsal cinsiyet arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki saptanmistir (= -0,122, p= 0,023).

Bu, orgiitsel etik iklim ile toplumsal cinsiyetin ters yonde iligkili oldugunu gostermektedir.
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Tablo 3. Orgiitsel Etik iklimi ve Toplumsal Cinsiyeti Etkileyen Degiskenler

Orgiitsel Etik iklimi Toplumsal Cinsiyet
OR (95% CI) OR (95% CI)
Yas
20-40 yas aras1 1 (referans) 1 (referans)
41 ve lizeri yas 0,024 (-0,181 - 0,229) -0,513 (-4,379 - 3,354)
Cinsiyet
Kadin 1 (referans) 1 (referans)
Erkek -0,049 (-0,21 - 0,112) -18,708 (-21,746 - -15,67)*
Egitim Diizeyi
<16 y1l 1 (referans) 1 (referans)
>16 yil -0,124 (-0,429 - 0,182) 7,788 (2,013 - 13,562)**
Medeni Durum
Evli 1 (referans) 1 (referans)
Bekar 0,048 (-0,13 - 0,226) 0,283 (-3,079 - 3,645)
Statii
Akademik 1 (referans) 1 (referans)
Idari 0,041 (-0,264 - 0,347) -1,576 (-7,342 - 4,19)
Calisma Siiresi
1-14 y1l 1 (referans) 1 (referans)
15 ve lizeri -0,072 (-0,273 - 0,129) 0,589 (-3,213 - 4,392)
Etik Sozlesmenin Var Olma
Durumu
Evet 1 (referans) 1 (referans)
Hay1r -0,187 (-0,397 - 0,023) 0,437 (-3,525 - 4,4)
Etik Degerlerin
Paylasilmasi
Evet 1 (referans) 1 (referans)
Hayir -0,558 (-0,737 - -0,379)* -0,775 (-4,154 - 2,604)
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Cinsiyet Esitligi
Politikalarinin

Uygulanmasi

Evet 1 (referans) 1 (referans)

Hayir -0,307 (-0,465 - -0,149)* -2,338 (-5,328 - 0,652)

Cinsiyetle Tlgili

Onyargilarin Olmasi

Evet 1 (referans) 1 (referans)
Hay1r 0,486 (0,331 - 0,641)* -3,503 (-6,431 - -0,576)**
*p<0,001; p<0,05

Tablo 3’te goriildigii gibi, orgiitsel etik iklimin katilimcilar arasinda etik degerlerin
paylasilmasi1 (OR: -0,558, %95 GA: -0,737 ila -0,379), cinsiyet esitligi politikasinin
uygulanmast (OR: -0,307, %95 GA: -0,465 ila -0,149) ve oOrgiitsel kiiltiirde cinsiyetle ilgili
Onyargilarin fark edilmemesi (OR: 0,486, %95 GA: 0,331 ila 0,641) faktorlerinden etkilendigi
saptanmistir (p< 0,05).

Toplumsal cinsiyet algisini etkileyen faktorler arasinda ise kadin cinsiyete sahip olmak (OR: -
18,708, %95 GA: -21,746 ila -15,67), 16 yildan fazla egitimli olmak (OR: 17,788, %95 GA:
2,013 ila 13,562) ve orgiitsel kiiltiirde cinsiyetle ilgili 6nyargilari fark etmek (OR: -3,503, %95
GA: -6,431 ila -0,576) yer almaktadir (p< 0,05).

Bulgular

Yasa, cinsiyete, egitime, medeni duruma, statiiye ve caligsma siiresine gore orgilitsel etik iklimde
anlamli bir farklilik saptanmamustir. Etik s6zlesme imzalatilan ve imzalatilmayan katilimcilarin
orgiitsel etik ikliminde anlamli fark bulunmamakla birlikte, ¢alistiklar1 birimde etik degerlerin
paylasilmadig1 durumlarda ¢alisanlarin orgiitsel etik iklim algilarinin anlamli Slgiide diistik
oldugu belirlenmistir. Kurumda cinsiyet esitligi politikalarinin uygulanmamasi, etik iklimi
olumsuz etkilemis; cinsiyetle ilgili 6nyargilarin fark edilmedigi durumlarda ise orgiitsel etik
iklimin anlaml diizeyde yliksek oldugu saptanmustir.

Toplumsal cinsiyetle ilgili sonuglar; 41 yas ve iizeri ile 20-40 yas grubunun toplumsal cinsiyet
algilarinda anlamli bir fark olmadig: belirlenmistir. Erkeklerin toplumsal cinsiyet algilarinin

kadinlara gore istatistiksel olarak anlamli diizeyde diisiik oldugu saptanmistir. EZitim siiresi 16
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yil ve iizerinde olanlarin toplumsal cinsiyet algilarinin 16 yil ve altinda olanlara gére anlamli

derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Medeni duruma, statiiye ve ¢aligma siiresine gore toplumsal cinsiyet algisinda anlamli bir fark
bulunmamustir. Etik sdzlesmesinin imzalatilmasi veya birimin etik degerlerinin paylasiimasi,
toplumsal cinsiyet algisi agisindan anlamli bir farklilik yaratmamistir. Cinsiyet esitligi
politikalarinin uygulanmadigir durumlarda toplumsal cinsiyet algisinin daha diisiik oldugu

gozlemlenmis ama bu farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 saptanmustir.

Sonuc ve Oneriler

Cinsiyet esitligi politikalarinin uygulanmamasi ve etik degerlerin paylasilmamasinin; orgiitsel
etik iklimi olumsuz yonde etkileyen Oonemli faktorlerden oldugu saptanmistir. Erkeklerin
toplumsal cinsiyet algilariin kadinlara gore anlamli diizeyde diisiik olmas1 ve daha yiiksek
egitim diizeyine sahip bireylerin toplumsal cinsiyet algilarinin daha olumlu olmasi 6zgiin
bulgulardandir. Cinsiyetle ilgili 6nyargilar fark edilmediginde, toplumsal cinsiyet algisinin
olumlu olmasi, 6nyargilarin algilar iizerindeki etkisini agik¢a gostermektedir.

Sonug olarak, orgiitsel etik iklim ve toplumsal cinsiyet; cinsiyet esitligi politikalarindan, egitim
diizeyinden ve Onyargilardan anlamli diizeyde etkilenmektedir. Bu faktorlerin oOrgiitsel
dinamikler {izerinde kritik rol oynadig1 goriilmiistiir.

Sonug olarak orgiitlerde cinsiyet esitligi politikalarinin gii¢lendirilmesi ve etik degerlerin
calisanlarla agik olarak paylasilmasi gerekliligi dogmaktadir. Orgiitte cinsiyet dnyargilarmnin
azaltilmasma yonelik adimlar atilmasi ve etik degerler, cinsiyet esitligi ve Onyargilar
konularinda farkindalik artirici politikalarin uygulanmasi onemlidir. Karar almada kadin ve
erkeklerin esit sekilde temsil edilmesi ve yoneticilerin ekip iginde cinsiyet dengesini
destekleyerek onyargisiz bir tutum sergilemesi onerilmektedir.

Akademik ve idari personelin farkli gereksinimlerini goéz Oniinde bulunduran esitlikei
uygulamalarin gelistirilmesi ve is yiikii ile gérev dagiliminda cinsiyet esitliginin saglanmasi,

orgiitsel adalet ve dengeyi gli¢lendirebilecek stratejik yaklagimlar arasinda bulunmaktadir.
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